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disponibilizada no sitio da internet do Municipio de Espinho, bem como
em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que constara de
Aviso publicitado na 2.* Série do Didrio da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminag@o».

19 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica da Camara Municipal de Espinho (www.cm-espinho.pt),
sendo dele dada noticia no Aviso publicado pela Camara Municipal de
Espinho, na 2.* série do Didrio da Repuiblica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29 de Julho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rolando
Nunes de Sousa.
302123093

Aviso n.° 13814/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
8 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dosn.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Vice-Presidente da Camara, Rolando Nunes de
Sousa de 23 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Repiiblica, o pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 8 postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional para os Agrupamentos
Escolares do Municipio de Espinho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Vice-Presidente
da Camara, Rolando Nunes de Sousa de 23 de Julho de 2009, nos termos
don.® 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, foi autorizado efectuar o re-
crutamento de entre as pessoas com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, nos seguintes termos:

Contratos celebrados no ano escolar 2003-2004;
Contratos celebrados no ano escolar 2004-2005;

5 — Local de trabalho: Agrupamentos Escolares do Municipio de
Espinho

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira ¢ categoria de
assistente operacional.

6.1 — Ref. A— 8 postos de trabalho, no exercicio de fung¢des da
extinta categoria de auxiliar de acg¢@o educativa, correspondente ao
exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes,

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério, que equivale a 450.00 € mensais
de acordo com a tabela Ginica remuneratoria. O posicionamento remu-
neratorio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario (disponivel nos
servigos ou www.cm-espinho.pt/servigos/recursos humanos) dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Espinho, podendo ser entregue
directamente no Gabinete de Atendimento, da Camara Municipal ou
remetido pelo correio, registado, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Largo Dr. José Salvador, apartado 700, 4501 -901 Espinho.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagéo juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)
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12.1 — Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de seleccao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do préximo ano escolar (2009/2010) em 1 de Setembro do cor-
rente, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio — avaliacdo
curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+4(EP§+2(FP)+AD

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em mengao quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

_ (4+B+
AD—£3—C1

13.2.4.1—Emque A, B, e C correspondem, respectivamente as avaliagdes
do desempenho dos trés tltimos anos de servigo (2006, 2007 ¢ 2008).

13.2.4.2 — A avaliag@o do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;
b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
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¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitéria de ordenagéo final.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Dr. Jodo Fernando Viale Moutinho, Director do Departa-
mento de Desenvolvimento Local;

Vogais efectivos: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior
e Dr. José Carvalho da Fonseca, Director do Departamento de Dinami-
zacdo Socio — Cultural;

Vogais suplentes: Dr. Alexandre Tomas Silva Carneiro Nunes de
Sousa, Chefe da Divisdo de Qualificacdo de Recursos Humanos e Dr.?
Paula Alexandra Pires Oliveira Ferreira, Técnica Superior.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3
de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Vice-Presidente da Camara, Rolando Nunes de Sousa, é
disponibilizada no sitio da internet do Municipio de Espinho, bem como
em edital afixado nas respectivas instalacdes, em data que constara de
Aviso publicitado na 2.* Série do Didrio da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na
pagina electronica da Camara Municipal de Espinho (www.cm-espinho.
pt), sendo dele dada noticia no aviso publicado pela Camara Municipal
de Espinho, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagio
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na 2. série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29 de Julho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rolando
Nunes de Sousa.
302123166

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

Aviso n.° 13815/2009

Contratagio por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho
de assistente operacional (cantoneiro de limpeza)

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6 e da alinea b)
don®1edosn’s3e4doartigo 7.° da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho, do Sr. Vereador dos Re-
cursos Humanos, de 30 de Abril do ano em curso se encontra aberto
procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Estarreja, da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

1 — Descrigao de fungdes: Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta utilizacao, procedendo, quando neces-
sario, a manutengao e reparagdo dos mesmos (Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.°, da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), nomeadamente
limpeza urbana, varredura, limpeza de sarjetas, extirpacdo de ervas,
manual e mecanicamente, recolha de residuos contidos em papeleiras
e outros recipientes com idénticas finalidades colocados na via ptblica,
limpeza mecanica de areas planas e taludes, etc.

2 — Habilitagdes literarias: escolaridade minima obrigatoria.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ vélido para o re-
crutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (um posto)
e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro (18 meses).

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Estarreja.

6 — Requisitos de admissdo: sdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

f) Carta de condugio categoria B + E ou carta de condugéo categoria B
mais licenga de condugao de veiculos agricolas de categoria I11 ha mais
de 3 anos.

7 — Prazo e forma para apresentag@o das candidaturas

7.1 Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante pre-
enchimento de formulario tipo, disponivel na Secgdo de Atendimento ao
Municipe e na pagina electronica da Camara (www.cm-estarreja.pt), po-
dendo ser entregues pessoalmente na Secc¢@o de Atendimento ao Municipe,
dentro das horas normais de expediente, ou enviados pelo correio, com
aviso de recepgdo para a Camara Municipal de Estarreja, Praga Francisco
Barbosa, 3864-909 Estarreja, devendo constar obrigatoriamente os seguinte
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nimero e data
do Bilhete de Identidade ¢ servigo de identificagdo emissor, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, telefone, etc...);

b) Habilitagdes Literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura, identificando o niimero e data do
Didario da Republica onde foi publicado;
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d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de influ-
irem na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

7.3 — A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopias do Bilhete de Identidade, Niimero Fiscal de Contribuinte,
Carta de condugio solicitada e Curriculum Vitae.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢), d) e e), do n.° 6 do presente aviso, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

7.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara de
Estarreja, ficam dispensados de apresentar a fotocopia dos Certificado
de Habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto deverdo declara-lo
no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

9 — Me¢étodos de selecgdo: Salvo nos casos previstos no ponto 9.5,
os métodos de selecgdo a utilizar s3o a Prova de Conhecimentos, a
Avaliacao Psicologica e a Entrevista de Profissional de Selecg@o, sendo
de caracter eliminatorio.

9.1 — Prova de Conhecimentos — PC — (60%) — Visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do candidato
necessario ao exercicio da fungao; reveste a forma pratica com duragao
de uma hora com as seguintes tematicas: manuseamento de equipamento
mecénico e manual, preparagdo e manutencdo desse equipamento e
trabalho efectivo no terreno.

9.2 — Avaliagao Psicologica — AP — (25%) — Com o objectivo de
avaliar através de técnicas de natureza psicologica aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

9.3 — Entrevista de Profissional de Selec¢do — EPS — (15%) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcgdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

9.4 — Classificagao final — CF — A classificacdo final sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da formula seguinte:
CF=0,6 PC+0,25 AP + 0,15 EPS.

9.5 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a utilizar
sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao
abrigo da referida disposicdo legal, circunstancia em que se aplicardo
os métodos enunciados em 9.

9.5.1 — Avaliagao Curricular — AC — (40%) — Visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercida e a avaliagdo desempenho
obtida, sendo ponderados os seguintes factores: AC=0,1HA +0,2 FP+
+0,3 EP + 0,4 AD, em que: AC — Avaliagdo Curricular; H4 — Habi-
litagdes Académicas; F'/P — Formagao Profissional; EP — Experiéncia
profissional nas actividades inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata; 4D — Avaliagdo de Desempenho: média aritmética relativa
ao tltimo periodo (ndo superior a trés anos), em que o candidato cumpriu
ou executou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

9.5.2 — Entrevistade Avaliagdo de Competéncias — EAC — (60%) — as
definidas no ponto 9.3.

9.5.3 — Classificaggo final — A classificacdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, através da formula seguinte: CF'=0.4 AC+ 0.6 EAC.

9.6 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, verificando-se um n.° de can-
didatos igual ou superior a 100, podera aplicar-se apenas os mé-
todos de seleccdo previstos em 9.1 — Prova de Conhecimentos e
9.5.1 — Avaliagao Curricular.

9.7 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.8 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragdo






