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Aviso n.° 13807/2009

4.° Loteamento do Parque Empresarial de Mogueiras

Torna-se publico que em cumprimento do Namero 5 do artigo 7.°
do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo publicado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 60/2007 de 04 de Setembro, e em conformidade
com a deliberagdo municipal proferida em Reunido de Cémara de 27
de Julho, que decorrera um periodo de Consulta Publica a operagéo
urbanistica denominada 4.° Loteamento do Parque Empresarial de Mo-
gueiras. Para o efeito, a Camara Municipal fixa o prazo de 15 dias, a
contar do oitavo dia apds a data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, para que todos os interessados possam prestar as
informagdes e formular sugestdes e ou observagdes, que considerarem
uteis no ambito do respectivo procedimento. Durante o periodo em
que estiver aberto o procedimento de participacdo, as informagdes,
sugestdes e ou observagdes devem ser apresentadas, por escrito, através
de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal para a
seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez. Em
alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagdes, sugestdes,
informagdes, e pedidos de esclarecimento a apresentar por particulares
poderdo ser por preenchimento em formulario proprio disponibilizado
no Servico de Planeamento e Ordenamento do Territério do Municipio
de Arcos de Valdevez.

28 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues Arajo.
202126236

Aviso n.° 13808/2009

5.° Loteamento do Parque Empresarial de Mogueiras

Torna-se publico que em cumprimento do Namero 5 do artigo 7.°
do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo publicado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 60/2007 de 04 de Setembro, e em conformidade
com a deliberagdo municipal proferida em Reunido de Camara de 27
de Julho, que decorrera um periodo de Consulta Publica a operacao
urbanistica denominada 5.° Loteamento do Parque Empresarial de Mo-
gueiras. Para o efeito, a Camara Municipal fixa o prazo de 15 dias, a
contar do oitavo dia apds a data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, para que todos os interessados possam prestar as
informagdes e formular sugestdes e ou observagdes, que considerarem
uteis no ambito do respectivo procedimento. Durante o periodo em
que estiver aberto o procedimento de participacdo, as informagdes,
sugestdes e ou observagdes devem ser apresentadas, por escrito, através
de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal para a
seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez. Em
alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagdes, sugestdes,
informacdes, ¢ pedidos de esclarecimento a apresentar por particulares
poderdo ser por preenchimento em formulario proprio disponibilizado
no Servico de Planeamento e Ordenamento do Territério do Municipio
de Arcos de Valdevez.

28 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues Aratjo.
202126293

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Edital n.° 859/2009

Operacio de Loteamento — Discussiao Publica

Elio Manuel Delgado da Maia, Presidente da CAmara Municipal de
Aveiro, faz ptiblico que nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, se encontra a discussédo publica, conforme
preceitua o n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Se-
tembro, pelo periodo de 15 dias ap6s publicagdo no Didrio da Republica,
a entrada do licenciamento da operagdo de loteamento municipal, no
seguimento da deliberagdo de Camara de 12/06/2006, dos prédios sitos
na zona envolvente da Urbanizac@o de Cacia — Sector XI, da Fregue-
sia de Cacia, deste Concelho, identificados com os artigos matriciais
rasticos n.” 1.621 (parte) e 1.622 (parte), com as areas de 1.044,50 m?
e 423,00 m%, respectivamente, perfazendo a area total de 1.467,50 m?.

A operagdo de loteamento enquadra-se em area abrangida pelo Plano
Director Municipal.
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O processo de loteamento pode ser consultado, todos os dias uteis,
dentro das horas normais de expedientes, no Departamento de Desen-
volvimento e Planeamento Territorial, desta Camara.

As reclamagdes, observagdes e sugestdes que os interessados en-
tendam apresentar sobre o referido loteamento, deverdo ser feitas por
escrito e com a identificacdo completa do seu subscritor, contendo os
assuntos bem especificados, as quais deverdo ser entregues ou remetidas
por correio, sob registo, na Camara Municipal de Aveiro.

Para conhecimento geral se publica o seguinte aviso e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos locais de estilo.

E eu, Elio Manuel Delgado da Maia (Dr), Municipal de Aveiro, o
subscrevo, em 26 de Junho de 2009

26 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Elio Manuel Del-
gado da Maia.
302098713

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Deliberagao n.° 2295/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 34/2009, de 6
de Fevereiro, torna-se ptblico que a Camara Municipal de Beja, na sua
reunido realizada no dia 22 de Julho de 2009, deliberou, no 4mbito do
Plano de Relancamento da Economia Europeia consagrado através do
Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, considerar a construgdo do
Centro Escolar de Sdo Jodo Batista, na freguesia de Sdo Joao Batista, em
Beja, como uma acgdo integrada no eixo prioritario da “Modernizagido
do Parque Escolar” e estabelecer a prioridade deste investimento, nos
termos do n.° 5 do artigo 1.° do referido diploma, com vista a seguir-se
o procedimento por Ajuste Directo, considerado no artigo 5.%

Entidade Adjudicante: Camara Municipal de Beja
Adjudicatario: HCI — Construgdes, S. A.

Outras entidades convidadas:

Ensul — Empreendimentos Norte Sul, S. A.
Somague — Engenharia, S. A.

Tomas de Oliveira — Empreiteiros, S. A.

Teixeira Duarte — Engenharia e Construgao, S. A.
Luseca — Sociedade de Construgdes, S. A.

Objecto do contrato: Construgao do Centro Escolar de Sdo Joao
Batista — Beja.

Prego contratual: 3.220.853,56 €.

Prazo de execugdo da empreitada: 365 dias.

Local de execucao do contrato: Beja.

24 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco da Cruz
dos Santos.
302115909

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso n.° 13809/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagiio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas, para o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, na categoria de assistente
operacional e carreira de assistente operacional.

No uso da competéncia prevista no artigo 68.°, n.° 2 alinea a) da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro e nos termos do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptblico que por Despacho por mim emitido, em
06 de Julho do ano em curso, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data de publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, na 2.° Série -Parte H- Autarquias Locais, proce-
dimento concursal para constituigdo relagdo juridica emprego publico
por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto, na categoria de Assistente Operacional e carreira de Assistente
Operacional.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.
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2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o recru-
tamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois). Caso a
lista de ordenag@o final, devidamente homologada, contenha um niimero
de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar, €
constituida uma reserva de recrutamento interna e € utilizada sempre que
no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagao, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos dos
n.° 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional da categoria de Assistente Operacional:
Fungoes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, e com a devida caracterizagdo no
Mapa de Pessoal, nos seguintes moldes:

3.1 — Posto de trabalho 1: Realizagdo dos trabalhos de limpeza e
conservagao das instalagdes e de equipamentos, a execugao de tarefas de
arrumacao, distribuigdo, cargas e descargas, entre outras tarefas de natu-
reza simples que exigem esforcos fisicos e conhecimentos praticos.

3.2 — Posto de trabalho 2: execugdo das tarefas inerentes a cultura de
sementes, bolbos, podas, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores ao ar
livre ou em estufa para propagacéo, entre outras actividades inerentes
ao cultivo das espécies vegetativas

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Cabeceiras de
Basto.

5 — O procedimento concursal destina-se a contratagdo de 2 (dois)
trabalhadores, para a constitui¢do de uma relagéo de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
sendo que nos termos do artigo 6.°, n.° 4 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia-se entre os trabalhadores que tenham
uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

6 — Requisitos de admissao: poderao concorrer individuos que, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, reinam
os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais: podem concorrer os individuos que reu-
nam os requisitos gerais de admiss@o, constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, abaixo discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais: Habilitagdes literarias: Escolaridade obri-
gatoria (4.* Classe para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de Janeiro de 1967 ¢
31 de Dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
a partir de 1 de Janeiro de 1981). Havera possibilidade de candidatura
de quem ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da
formacgdo e ou experiéncia profissional, necessarias e suficiente para
substituigdo da habilitagdo, tal como previsto no n.° 2 do artigo 51.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.3 — Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Cabeceiras de Basto idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos concursais.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
obrigatoriamente formalizadas, nos termos do artigo 51.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, mediante preenchimento de Formulario
Tipo (aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 17/03, de S. Exa.
o Ministro de Estado e das Finangas, cujo extracto foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08/05/2009), disponivel nos
Recursos Humanos desta autarquia, na pagina web do Municipio, e na
pagina Web da Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico,
e entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, dentro do
horario normal de funcionamento do Municipio, ou remetido por correio
registado, ao cuidado da Divisdo de Recursos Humanos, para o endereco
Praga da Republica, 4860-355 Cabeceiras de Basto.

7.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstin-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal.

7.2 — Documentos Anexos: Os requerimentos de admissao deverdo
ainda ser acompanhados, sob pena de exclusao de:

a) Fotocopia legivel do Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum Vitae devidamente actualizado, detalhado e assinado.
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7.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, no requeri-
mento, serdo punidas nos termos da lei penal.

7.4 — Assiste ao juri do procedimento concursal a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos dos factos constantes da sua candidatura.

8 — Composigao do Juri: O Jari do procedimento concursal tem a
seguinte composicao: Dr. Jorge Agostinho Borges Machado, Vereador,
na qualidade de presidente do juri, que sera substituido pelo 1.° vogal
efectivo nas suas faltas ou impedimentos; Dr.* Irene Maria Oliveira
Fontes, Chefe de Divisdo e Eng. Luis Cabral Summavielle, Chefe de
Divisao, como Vogais efectivos e como Vogais suplentes Dr.*. Maria
Cristina Ferreira Sanches, Directora de Departamento e Sr. Artur Oliveira
Alves. Encarregado Operacional.

9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, e ao sistema de valoragido
final do método, desde que o solicitem.

10 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, ¢ terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

11 — Requisitos de Vinculo: trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em qual-
quer das seguintes situa¢des (artigo 6.°, n.° 4 e alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)

Trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto, integrados na
mesma carreira, a cumprirem ou a executar atribui¢do, competéncia
ou actividade, diferente da que correspondem os presentes procedi-
mentos;

Trabalhadores de outro 6rgo ou servigo, integrados na mesma car-
reira, a cumprirem ou a executar atribui¢do, competéncia ou actividade,
ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

Trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto ou de qualquer
outro 6rgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

11.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de tra-
balho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos da alinea anterior, pode, em fase
subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de trabalhadores do
Municipio de Cabeceiras de Basto, ou de qualquer 6rgdo ou servigo, que
se encontrem em qualquer das situagdes (artigo 6.°, n.° 6 e alinea d) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

12 — Métodos de Selec¢do: Os métodos de selecgdo obrigatorios a
utilizar no processo de recrutamento sdo: Provas de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no
seu recrutamento sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagao de Competéncias, nos termos do disposto no artigo 6.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por forga do previsto no
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC), a qual visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcao. Esta prova
revestira a forma escrita, e terd a duragao de uma hora, tendo o seguinte
programa e versando sobre a seguinte legislagao:

Lei n.° 59/2008 de 11/09: Regime Juridico do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15/11:

Lein.® 58/2008, de 11/09: Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas;

Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, sendo a sua
ponderacdo para a valoragdo final de 40 %.

12.2 — Avaliagao Psicologica (AP), na qual se visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Esta prova é valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nado apto, e na Gltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
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de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagoes de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores.

A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova ¢ de 60 %.

12.3 — Avaliagdo curricular (AC), método que visa analisar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida. Para tal, sdo, obrigatoriamente, considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a
saber: Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, a Formagao Profissional, a Experiéncia profis-
sional e Avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular (AC) sera quantificada, numa escala de 0 a
20 valores, sendo o factor Avaliagdo de Desempenho apenas aplicavel
a candidatos que exercam fun¢des na Administragdo Publica, e a sua
ponderagdo, para a ordenagdo final, é de 40 %.

12.4 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): onde
se visa obter através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do, avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

A ponderagdo, para efeitos de ordenacdo final, desta prova, é de
60%

13 — A Ordenagéo Final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, e sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

_ (40% x PC) + (60% x ap) _ (40% x AC) + (60% x EAC)
OF > ou OF )

Sendo: OF = Ordenagéo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

13.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das
fases que os mesmos comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

13.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — De acordo com o preceituado no artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos das alineas a), b), ¢), ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” le 3, do
artigo 30.°, enos n.” 1 a 5, do artigo 31.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01. A referida lista, apos homologacdo, ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Municipio e disponibilizada na pagina electrénica.

17 — Dispensada a consulta a Entidade Centralizada para Consti-
tui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1, do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por se encontrar
temporariamente desobrigada, em virtude de ndo se encontrar ainda
devidamente regulamentada e em funcionamento.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
qualquer forma de discriminagéo.

19 — Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3, artigo 3.°, do
Decreto-Lein.® 29/2001 de 03/02, ou seja, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, devendo para tal declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apre-
sentacdo imediata de documento comprovativo.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Joaguim Barroso
de Almeida Barreto.
302109397
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Aviso n.° 13810/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 03
de Julho de 2009, foi deferido o pedido de regresso de licenga sem remu-
neracdo de longa duragéo, ao abrigo do artigo 235.°, da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, ao trabalhador Fernando Viana de Carvalho, com
a categoria de Assistente Operacional, a partir de 06 de Julho de 2009.

30 de Junho de 2009. — A Presidente da Camara, Juilia Paula Pires
Pereira da Costa.
302077912

Aviso n.° 13811/2009

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo deter-
minado de um assistente técnico, da carreira geral de assistente
técnico, e dois assistentes operacionais, da carreira de assistente
operacional.

1 — No uso da competéncia prevista na alinea @), do n.° 2, do ar-
tigo 68.°, da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com osn.” 1 e
2, artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, por meu despacho datado de dois de Junho de dois mil e nove, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* Série, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), pelo periodo de doze meses, eventualmente renovavel,
nos termos da Lei, para fazer face ao aumento excepcional e temporario
de trabalho no sector de limpeza, Jardins e espagos verdes, e no Canil e
Gatil Municipal ao abrigo da alinea /), artigo 93.°, da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, tendo em vista o preenchimento de diversos postos
de trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal desta Camara:

Concurso A)- 1 Assistente Técnico;
Concurso B)- 1 Assistente Operacional;
Concurso C)- 1 Assistente Operacional;

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

3 — Nos termos das instru¢cdes da DGAEP, que assegura transito-
riamente as fungdes da ECCRC, temporariamente fica dispensada a
obrigatoriedade da consulta prévia a que se refere o n.° 1, do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

4 — Posi¢do Remuneratoria — tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da ca-
tegoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica,
Camara Municipal de Caminha, e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal;

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nosn.” 1 e 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungao da atribuigao,
competéncia ou actividade:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2, do artigo 49.°, da mesma Lei, as quais corresponde
o grau 2 de complexidade funcional (Assistente Técnico) e grau 1 de
complexidade funcional (Assistente Operacional), nomeadamente:

Concurso A — executa tarefas de auxiliar veterinaria, trata e captura
animais bem como zela pelas instalagdes do centro e areas envolventes;

Concurso B — executa tarefas de limpeza e manutengio das insta-
lagdes e zonas envolventes, assegura a higiene, alimenta os animais
alojados e auxilia na captura de animais;

Concurso C — executa tarefas de manutengéo, conservagdo e embe-
lezamento dos espagos verdes e ajardinados do Municipio;

6.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

6.2 — O local de trabalho situa-se:

Concurso A e B — canil e gatil do Municipio de Caminha;
Concurso C — area do Municipio de Caminha;





