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Avaliagao Psicologica — (40 %) — A Avaliagao Psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

Classificagdo Final: A classificagdo final sera obtida numa escala de
0 a 20 valores através da formula seguinte:

CF=0,6 PC+0,4 AP

sendo que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos Teorica Escrita
AP = Avaliagao Psicologica

No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgao a utilizar
sd0 os abaixo identificados, salvo quando afastados por escrito pelo
candidato ao abrigo da referida disposigdo legal, circunstancia em que
se aplicardo os métodos de selecgdo enunciados no ponto 16. deste
Aviso.

Avaliagao Curricular (40 %) — Visa avaliar a qualificag@o dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho obtida,
sendo ponderados os seguintes factores:

AC = 1HA + 0. SFP;— 2EP +0,5AD

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagao aplicavel

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (60 %): Visa obter através
de uma selec¢@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF =0,4AC + 0,6EAC
sendo que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

17 — Em caso de igualdade de valorago entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Dra. Susana Farias Antunes Farinha, Técnica Superior com
licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesa e P6s Graduagao em Cién-
cias Documentais a exercer fungdes na Camara Municipal de Sousel

Vogais efectivos: Dr. Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira, Chefe de
Divisdo de Administragdo Geral, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dr. Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Supe-
rior (Recursos Humanos), ambos do mapa de pessoal do Municipio de
Alter do Chao.

Vogais suplentes: Dr. Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Técnico
Superior (Socidlogo) e Dra. Ana Maria Rodrigues Serrano Correia,
Técnica Superior (Servigo Social), ambos do mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Alter do Chao.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso, sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica),
na pagina electronica da Camara Municipal de Alter do Chéo e por
extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.
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20 — Apos consulta a Direcgdo-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico esta informou que a consulta por escrito a ECCRC esta
temporariamente

dispensada até a publicitagdo do primeiro procedimento concursal
para constituicdo de reservas.

21 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
302080941

Aviso n.° 13798/2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo
do disposto na alinea @) do artigo 3.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, que por despacho do Senhor Presidente da
Camara de 26 de Fevereiro de 2009, se encontra aberto procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho a tempo inde-
terminado da carreira técnica superior na area de Psicologia previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

2 — Descri¢ao Sumaria das Fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do seu artigo 49.°,
as quais confere o grau 3 de complexidade funcional

3 — Habilitag3es Literdrias exigidas: Licenciatura.

3.1 — Area de Formagdo Académica: Psicologia.

4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da ca-
tegoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, planeamento e concepgao, elaborar
pareceres e projectos e aplicar os conhecimentos e métodos inerentes a
sua qualificacdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 3,
nomeadamente as seguintes actividades: Gerir problemas de adaptacdo
e readaptagao social de individuos, grupos ou comunidades; Promover
actividades relacionadas com as areas da saude, infancia, formagao,
educacdo e juventude; participar em equipas alargadas, de reflexao
multidisciplinar, de identificagdo, e aferir de boas praticas a realidade
concelhia e desenvolver projectos de investigagdo e intervengéo comu-
nitaria, com estabelecimento de parcerias com diversas entidades.

6 — Posi¢do Remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias da categoria
objecto de negociacdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
apos o termo do procedimento concursal.

7 — Prazo de Validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

8 — Legislagao Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

9 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alter do Chéo.

10 — Requisitos de Admissao:

10.1. — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Néo se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

11 — Forma e Prazo para apresentagdo das candidaturas: O prazo
para apresentagdo das candidaturas sdo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no Sector de Recursos Humanos desta Au-
tarquia, encontrando-se o formulario tipo também disponivel no site da
Camara Municipal de Alter do Chéo, no endereco, www.cm-alter-chao.pt
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo
completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data de nascimento,
nacionalidade, filiagdo, numero e data do bilhete de identidade bem
como o seu servigo emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

— O Formulario tipo podera ser entregue pessoalmente no Sector
de Gestdo de Recursos Humanos, desta Autarquia ou remetido pelo
correio registado com aviso de recepgdo até ao término do prazo, para
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Céamara Municipal de Alter do Chao, Largo do Municipio, 2 Apartado
84, 7441 — 909 Alter do Chéo.

— Apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do niimero
fiscal de contribuinte e curriculo vitae actualizado datado e assinado, € a
apresentacdo das candidaturas por via electronica devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, do respectivo curriculo datado e actualizado.

— Na apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos referi-
dos nas alineas a), b), ¢), d) e alinea e) do n.° 10.1. do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento sob compromisso de honra ¢ em
alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

12 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveram a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.1. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Quotas de Emprego:

13.1. — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

13.2. — Para efeitos de admissio a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selec¢ao, nos
termos do diploma supra mencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, «a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagaoy.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final dos métodos, desde que os solicitem.

16 — Métodos de Selecgdo: Os Métodos de Seleccdo a utilizar sdo:
Prova de Conhecimentos Teodrica Escrita; Avaliagdo Psicologica; Ava-
liagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

— Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 Janeiro,
caso necessario, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de selec-
¢do, sendo aplicados pela seguinte ordem, de acordo com o artigo 18.°,
n.° 12 da referida Portaria:

1.2 Prova de Conhecimento Tedrica Escrita;
2.2 Avaliacao Psicologica;

3.* Avaliagao Curricular;

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Prova de Conhecimentos Teorica Escrita — (60 %) — Visa avaliar o
conhecimento académico e, ou profissional e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungado e tera a duracao de
uma hora e trinta minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislacao:

~ Quadro de competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios ¢ das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Quadro de Transferéncias e Atribui¢des e Competéncias para as Au-
tarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro.

Quadro funcional das Unidades Organicas da Camara Municipal de
Alter do Chao — Aviso n.° 25737/2008, de 27 de Outubro de 2008,
Diario da Republica, 2.* série

Lei que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Bibliografia:

Freeman, F. S. (1990), Teoria e Pratica dos Testes Psicoldgicos. Porto:
Fundagdo Calouste Gulbenkian;

McWiLLiams, N. (2004), Formulagdo Psicanalitica de Casos. Lisboa:
Climepsi Editores;

Winnicott, D. W. (1984), Consultas Terapéuticas em Psiquiatria
Infantil. Rio de Janeiro: Imago Editora.

— A Legislagdo ¢ de consulta.

Avaliagio Psicologica — (40 %) — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer

Didario da Republica, 2. série— N.° 149 — 4 de Agosto de 2009

um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Classificagao Final: A Classificagdo Final serd obtida numa escala de
0 a 20 valores através da férmula seguinte:

CF=0,6 PC+0,4A4P
sendo:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos Teorica Escrita;
AP = Avaliagdo Psicologica.

— No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os abaixo identificados salvo quando afastados por escrito pelo candidato
ao abrigo da referida disposicao legal, circunstancia em que se aplicardo
os métodos de selec¢do enunciados no ponto 16. deste Aviso.

Avaliagdo Curricular — (40 %) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho obtida,
sendo ponderados os seguintes factores:

+ + +
AC= 1HA O,SFP4 2EP+0,54D

sendo que:

— AC = Avaliagao Curricular;

— HA = Habilitagdes Académicas;

— FP = Formagao Profissional;

— EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto
de trabalho a que se candidate;

— AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislacdo apli-
cavel.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (60 %) — Visa obter
através de uma selecgdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=0,4AC+0,6 EAC
sendo que:

CF = Classifica¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1. — Sao excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer
um dos métodos de selecg¢do, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Dr.* Ana Maria Coutinho Velez Solposto, técnica supe-
rior da area de Psicologia da Camara Municipal de Ponte de Sor.

Vogais efectivos — Dr. Rui Manuel Pista Nunes d’Oliveira, Chefe
de Divisdo de Administragdo Geral, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Dr. Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico
Superior (Gestdo de Recursos Humanos), ambos do mapa de pessoal
do Municipio de Alter do Chao.

Vogais suplentes — Dr. Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Técnico
Superior (Socidlogo), e Dr.* Ana Maria Rodrigues Serrano Correia, téc-
nica superior (Servigo Social), ambos do mapa de pessoal do Municipio
de Alter do Chéo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 0til seguinte a presente
publicac@o, a partir da data da publica¢@o (no DR), na pagina electronica
da Camara Municipal de Alter do Chéo e por extracto, no prazo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — Apos consulta a Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico esta informou que a consulta por escrito 8 ECCRC esta tem-
porariamente dispensada até a publicitagdo do primeiro procedimento
concursal para constituicdo de reservas.

21 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
302082423





