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Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro.

Tema 3
Bibliografia:

Kisnerman, Natalio — “Etica para o Servigo Social” — Editora:
Vozes — (1991);

Idafiez, Maria José Aguilar — “A Acgdo Social a nivel Municipal”,
Coimbra, Fundagdo Bissaya — Barreto (2001).

27 — A prova de conhecimentos tera a duragdo de duas horas, com
tolerdncia maxima de trinta minutos.
28 — Composigao do jari:

Presidente — Anabela Martins Cabrita, Chefe da Divisdo de Assuntos
Sociais;

1.% Vogal efectivo — Anabela Cristina Costa Mendes Santos, Técnica
Superior;

2.* Vogal efectivo — Anabela Silva Cabral, Técnica Superior;

1.* Vogal suplente — Teresa Luisa Vicente Bilo, Técnica Superior;

2.% Vogal suplente — Andreia Conceicdo Oliveira Louseiro, Técnica
Superior

29 — A Presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pela 1.* vogal efectivo.

30 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, as actas do jari, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

31 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina electronica.

32 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sao
convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguin-
tes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina electronica.

33 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

34 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

35 — Em situagodes de igualdade de valorag@o, serfo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

36 — As listas de ordenacao final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, ap6s homologacdo, sdo publicadas na
2.* série do Diario da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Albufeira e disponibilizadas na sua
pagina electronica.

37 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

38 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posigdes remu-
neratdrias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com o Municipio de Albufeira, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

39 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

40 — Nos termos das disposigdes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado.
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41 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

24 de Julho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, por delegagao
de competéncias do Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
302107988

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 13796/2009

1 — Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a
entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que, por meu Despacho de 15-07-2009, se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagao
deste aviso, Procedimento Concursal Comuns para a ocupagio de 3
postos de trabalho, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado e o desenvolvimento das actividades
correspondentes ao contetdo funcional da carreira/categoria de Técnico
Superior (Turismo) na Divisao Municipal de Turismo da Direc¢do Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social.

2 — Ao presente processo serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008 de 27-02 (LVCR), Decreto — Re-
gulamentar n.° 14/2008 de 31-07, Lei n.° 59/2008 de 11-09 e a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22-01.

3 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias das categorias sera objecto de nego-
cia¢do com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.°
da LVCR.

4 — Os locais de trabalho serdo na area do Concelho de Almada.

5 — Sintese das fung¢des a desempenhar: Prestar informagéo turistica
aos visitantes; Auxiliar nas visitas ao Concelho, através de indica¢des
de orientagdo geografica e fornecimento de material de suporte a visita;
Potenciar o tempo de estadia do turista/visitante através do fornecimento
de informagdo complementar sobre oferta cultural, formas de mobili-
dade, gastronomia, eventos, locais de interesse turistico a visitar, vistas
panoramicas, etc; Registar em documento apropriado indicadores de
caracter geral sobre os turistas e tipo de informagdes solicitadas, que
permitam a sua tipificagdo, tratamento de dados e percepgao sobre os
mercados emissores; Desenvolver trabalhos de ordem técnica na area
da promogao e divulgacdo turistica do Concelho.

6 — Os métodos de selecgdo a aplicar, todos eliminatérios, serdo:

a) Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Selecc¢do (EPS), resultando a ordenagdo
final (OF) dos candidatos da aplica¢@o da formula:

OF =40% PCE +30% AP +30% EPS

b) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC), para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial, e que
se encontrem, ou se tenham por ultimo encontrado, no cumprimento ou
execugao da atribuigao, competéncia ou actividade caracterizadora dos
postos de trabalho em causa, sendo a ordenagdo final (OF) calculada
por aplicagdo da formula:

OF =50% AC+50% EAC

6.1 — A Prova de Conhecimentos Especificos de natureza teorica,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao,
sera escrita, sem consulta, a dura¢do de 90 minutos e com a classificagdo
expressa de zero (0) a vinte (20) valores, consistira em responder a um
questionario no ambito do seguinte programa:

A organizacdo formal do Turismo em Portugal e a legislagdo sobre
a actividade;

Os produtos turisticos estratégicos para o turismo nacional e conce-
lhio — a oferta turistica do Concelho;

Oferta de circuitos turisticos no Concelho de Almada.

Bibliografia:

Henriques, Claudia, Turismo, Cidade e Cultura — Planeamento e
gestdo sustentavel, Edi¢oes Silabo;

Dec-Lei n.° 67/2008 de 10-04 — Estabelece o regime juridico das
areas regionais de turismo de Portugal continental, a sua delimitagéo e
caracteristicas, bem como o regime juridico da criagdo, organizagdo e
funcionamento das respectivas entidades regionais de turismo;

Portaria n.° 940/2008 de 21-08 — Aprovas os Estatutos da entidade
regional de turismo de Lisboa e Vale do Tejo (T-LVT);
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Dec-Lei n.° 234/2007 de 19-06 — Estabelece o regime juridico a
que fica sujeita a instalagdo e a modificacdo de estabelecimentos de
restauragao ou de bebidas, bem como o regime aplicavel a respectiva
exploragdo e funcionamento;

Decreto Regulamentar 20/2008 de 27-11 — Estabelece os requisitos
especificos relativos as instala¢des, funcionamento e regime de classifi-
cacdo de estabelecimentos de restaurag@o ou de bebidas;

Portaria 358/2009 de 06-04 — Estabelece os requisitos dos equipa-
mentos de uso comum dos empreendimentos turisticos;

Portaria 517/2008 de 25-06 — Estabelece os requisitos minimos a
observar pelos estabelecimentos de alojamento local;

Portaria 327/2008 de 28-04 — Estabelece os requisitos especificos
da instalacdo, classificagdo e funcionamento dos empreendimentos
turisticos;

Dec-Lein.° 39/2008 de 07-03 — Estabelece o regime juridico da ins-
talagdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;

Portaria n.° 1320/2008 de 17-11 — Estabelece os requisitos espe-
cificos de instalagdo, classificagdo e funcionamento dos parques de
campismo e de caravanismo;

Portaria n.° 261/2008 de 12-03 — Define os critérios e procedimen-
tos para o reconhecimento, pelo ICNB, L.P.,, de empreendimentos de
turismo de natureza;

Portaria n.° 937/2008 de 20-08 — Estabelece os requisitos minimos
a observar pelos estabelecimentos de turismo de habitagéo e de turismo
no espaco rural;

Decreto-Lei n.° 108/2009 de 15 de Maio — Estabelece as condigdes
de acesso e de exercicio da actividade das empresas de animac@o turistica
e dos operadores maritimo-turisticos;

Portaria n.° 651/2009 de 12-06 — Define o Cddigo de Conduta a
adoptar pelas empresas de animagao turistica e dos operadores maritimo-
-turisticos que exer¢am actividades reconhecidas como turismo de na-
tureza e o log6tipo que os identifica;

Decreto Regulamentar n.° 16/2008 de 26-08 — Regula o acesso e as
condig¢des de licenciamento da actividade de assisténcia aos banhistas e
define os materiais e equipamentos destinados ao salvamento, socorro
a naufragos e apoio aos banhistas;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 53/2007 de 04-04 — Aprova
os objectivos e principais linhas de desenvolvimento do Plano Estratégico
Nacional de Turismo — PENT;

Plano Estratégico de Valorizagdo e Desenvolvimento do Concelho
de Almada — site da Camara Municipal de Almada.

Edigoes turisticas da Camara Municipal de Almada: Folheto turistico
“Almada... mais que o Mar”; Roteiro Gastronomico; Percurso Turistico:
Cacilhas | Almada Velha | Cristo Rei. Sites: www.cm-almada.pt; www.
almadadigital.pt; www.turismodeportugal.pt.

6.2 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, a aptidao, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

6.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢dao, com a duragdo ma-
xima de 40 minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagdo ¢ de
relacionamento interpessoal.

6.4 — A Avaliagado Curricular, valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisara a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos candidatos,
através da ponderagdo dos seguintes elementos: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho.

6.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ponderara, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung¢o. Os comportamentos em analise serdo ava-
liados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.6 — Dada a urgéncia na conclusio do presente procedimento, con-
forme meu Despacho de 15-07-2009, o primeiro método de selecgdo
sera aplicado a totalidade dos candidatos, sendo os restantes aplicados
a parte dos aprovados no método imediatamente anterior, em numero
a determinar pelo respectivo juri e a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico — funcional, até a satisfagao das necessidades.

7 — O Juri tem a seguinte composi¢ao, sendo o primeiro dos Vogais
efectivos indicados o substituto do Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:
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Presidente — Dr. Domingos Manuel Silva Rasteiro, Director Muni-
cipal de Desenvolvimento Social.
Vogais efectivos:

Dr.* Ana Cristina Curto Cardeira, Chefe da Divisdo Municipal de
Turismo.

Dr.* Maria Manuela dos Reis Molha, Directora do Departamento
Municipal de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Filomena Fialho Calretas, Técnica Superior afecta a Divisao
Municipal de Turismo.

Dr. Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha, Técnico Superior afecto
a Divisdo Municipal de Pessoal.

8 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
ponderacdo dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Poder@o candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, reunam os seguintes requi-
sitos:

9.1:

a) Tenha nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenha 18 anos de idade completos;

¢) Nio esteja inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possua robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Tenha cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Sejam detentores de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e também, no caso de impossibilidade de ocupagéo
de todos ou alguns postos de trabalho, a detentores de relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecidas, conforme
meu Despacho de 15-07-2009.

9.3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Gestao Tu-
ristica — Gestao de Produtos Turisticos ou licenciatura em Informagao
Turistica.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

11 — Quota de emprego, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Dec-Lei
n.° 29/2001, de 03-02, ¢é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia. Estes devem declarar no requerimento de admissio o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selec¢io, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supra mencionado.

12 — Os requerimentos de admissdo dirigidos, dentro do prazo fixado
no ponto 1 do presente aviso, a Exma. Senhora Presidente da Camara
Municipal de Almada, deverao ser;

12.1 — Apresentados em suporte de papel através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria e facultado a todos os que
o solicitarem, disponivel em http://www.m-almada.pt e no servigo de
atendimento ao publico do Departamento de Recursos Humanos, sito na
Praga Professor Egas Moniz, n.° 38-E, na Cova da Piedade, 2800-063
Almada, para onde podem ser enviados por correio registado, com aviso
de recepgdo, ou entregues, das 8h 30m as 15h 30m.

12.2 — Acompanhados, sob pena de exclusdo, de: fotocopias legiveis
do Bilhete de Identidade actualizado (frente e verso) e do certificado de
habilita¢des literarias; curriculum e, se for o caso, declaragao de vinculo
de emprego publico. Deverao ser também anexados os documentos
comprovativos da formagao e ou da experiéncia profissional. Nao serdo
aceites candidaturas e ou documentagdo necessaria a sua instrugao, apre-
sentadas por via electronica, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
n.° 3 alinea u) da Portaria n.® 83-A/2009, de 22-01.

13 — As falsas declaragdes serdo punidasnos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso,
serdo excluidas.

14 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

14.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢ao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

14.2 — Admitidos, para a realizagdo da Prova de Conhecimentos com
a indicagdo do respectivo dia, hora e local.
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15 — A lista dos resultados obtidos sera afixada no servigo de aten-
dimento ao publico do Departamento de Recursos Humanos desta Ca-
mara Municipal e disponibilizada na sua pagina electronica http://www.
m-almada.pt;

15.1 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada no Departamento
de Recursos Humanos desta Camara e disponibilizada na sua pagina
electronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Emilia Guer-
reiro Neto de Sousa.
302111226

CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 13797/2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.°, ambos da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo
do disposto na alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, que por despacho do Senhor Presidente da Ca-
mara de 5 de Junho de 2009, se encontra aberto procedimento concursal
comum para ocupag¢io de um posto de trabalho a tempo indeterminado
da carreira técnica superior (Biblioteca e Documentagio) previsto € ndo
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chao.

2 — Descri¢ao sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 22 do seu ar-
tigo 49.°, as quais confere o grau 3 de complexidade funcional.

3 — Habilitagdes Literarias Exigidas: Licenciatura e curso de Espe-
cializagdo ou Pds-Graduagdo em Ciéncias da Comunicagdo — opgao
Biblioteca e Documentagao, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade e ocupem postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

5 — Posi¢do Remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
apos o termo do procedimento concursal.

6 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

7 — Fungdes a Exercer: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
desenvolvimento de fungdes no ambito da concepgao e planeamento
de servigos e sistemas de informagdo, seleccionando, classificando e
indexando documentos definindo procedimentos, prestando apoio o
orientac@o aos utilizadores, promovendo acg¢des de difusdo das fontes
de informagéo.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

8 — Legislag@o Aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

9 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na Biblioteca
Municipal.

10 — Requisitos de Admissdo:

10.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constituicao, lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou ndo
interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Forma e Prazo para apresentag@o das candidaturas: O prazo
para apresentagdo das candidaturas sdo de 10 dias teis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formulério tipo, disponivel no Sector de Gestdo Recursos Humanos
desta Autarquia, encontrando-se o formulério tipo também disponivel
no site da Camara Municipal de Alter do Chao, no enderego, www.cm-
-alter-chao.pt devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o seu servigo emissor, numero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista).

O Formulério tipo poderd ser entregue pessoalmente no Sector de
Gestdo de Recursos Humanos, desta Autarquia ou remetido pelo correio
registado com aviso de recep¢do até ao término do prazo, para Camara
Municipal de Alter do Chéo, Largo do Municipio, 2, apartado 84, 7440-
909 Alter do Chao.

A apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do mimero
fiscal de contribuinte e curriculo vitae actualizado datado ¢ assinado, ¢ a
apresentagdo da candidatura por via electronica devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, do respectivo curriculo datado e actualizado.

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos nas alineas a), b), ¢) d) e alinea ¢) do nimero 10.1. do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

12 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descrevem a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Quota de Emprego:

13.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de Classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

13.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com de-
ficiéncia, vem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios d comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selec¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

15 — Nos termos da alinea #) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso a actas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagéo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, desde que os solicitem.

16 — Métodos de Selecgdo: Os Métodos de Seleccdo a utilizar sdo:
Prova de Conhecimentos Teorica Escrita; Avaliagdo Psicologica; Ava-
liagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Nos termos do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, caso
necessario, proceder-se-4 a situagdo faseada dos métodos de selecg@o,
sendo aplicados pela seguinte ordem, de acordo com o artigo 18.°, n.° 12
da referida Portaria:

1.* Prova de Conhecimentos Teorica Escrita; 2.* Avaliagdo Psicolo-
gica; 3.* Avaliagdo Curricular; 4.* Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias.

Prova de Conhecimentos Teorica Escrita — (60 %) — Visa avaliar o
conhecimento académico e, ou profissional e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fung@o e tera a duragdo d uma
hora e trinta minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Gestao de Colecgoes;

Promocgao da Leitura;

Manifesto da IFLA/UNESCO sobre Bibliotecas Publicas;

Novas Tecnologias da Informacao;

Lei n.° 100/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, 11 de Janeiro;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e republicado em
anexo ao mesmo.

A legislagdo ¢ de consulta.





