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35 — Em situagodes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

36 — As listas de ordenacao final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, apos homologacdo, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e ptblico
das instalagdes do Municipio de Albufeira e disponibilizadas na sua
pagina electronica.

37 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

38 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa
das posigdes remuneratorias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagdo com o Municipio de
Albufeira, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

39 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

40 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o n.°3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, b) E constituida a reserva de um lugar para
candidatos portadores de deficiéncia.

¢) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

41 — Nos termos das disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado.

42 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 de Julho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, por delegagao
de competéncias do Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
302107963

Aviso n.° 13795/2009

Procedimento concursal comum, para constituiciao de relacio ju-
ridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira/ca-
tegoria de técnico superior — drea de actividade — servico social.

1 —Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 22 de Junho 2009, no
uso de poderes delegados pelo Presidente da Camara, através do despacho de
21.10.05, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho, da categoria/carreira de técnico su-
perior, area de actividade de servigo social, previstos, e ndo ocupados, no mapa
de pessoal do Municipio de Albufeira, na Divisdo de Assuntos Sociais.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Servigo Social,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

3 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Para os efeitos do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administra-
¢do e do Emprego Publico a qual mencionou, através do oficio 122/
DRSP/2.0/2009, de 3/03/2009,”ndo tendo, ainda, sido publicitado qual-
quer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recruta-
mento, e até a sua publicitagdo, fica dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC”.

5 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.
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7 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
para 2009:

Colaboragdo na concretizagio do projecto de voluntariado “Albufeira,
Voluntaria” de acordo com o Regulamento Municipal;

Analise/encaminhamento de situagdes inerentes ao servigo de Te-
leassisténcia;

Atendimento aos municipes;

Encaminhamento/articulagdo para os servigos das entidades locais
de acordo com a situagdo-problema analisada;

Realizagdo de visitas domiciliarias;

Atendimento e andlise dos processos de candidatura aos Auxilios
Econdmicos;

Atendimento e analise dos processos de candidatura a Bolsas de
Estudo;

Atendimento e acompanhamento de processos do Rendimento Social
de Insercéo;

Desenvolvimento de projectos no ambito do Gabinete da Familia,
Habitagao Social, do sector de Acgdo Social, com vista a promogao de
competéncias sociais e pessoais;

Anédlise dos Programas de financiamento, designadamente o PRO-
HABITA, RECRIA e candidaturas ao IHRU;

Aplicagdo dos regulamentos, de apoio a estratos sociais desfavoreci-
dos, de arrendamento e cartdo sénior municipal;

Diagnostico e analise situacdes de risco e areas de intervengao (de-
signadamente Toxicodependéncia, Sem Abrigo, Deficiéncia).

8 — Requisitos de admisséo:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°, n.° 1, alineas a)
ac), da Lei n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Estar habilitado com o grau de licenciatura adequado.

9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento;

11 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica;

12 — Forma de apresentagdo da candidatura — As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Albufeira, e em www.cm-albufeira.pt, po-
dendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Administragdo do Pessoal,
ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal de Albufeira, Rua do Municipio, 8200 — 863 — Albufeira,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal e da referéncia a que se
candidata, com indicagdo da carreira, categoria e actividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho a ocupar;

ii) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);
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iv) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao, designadamente,
0s previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

v) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Os relativos ao nivel habilitacional.

a) Opgao por métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve
ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragio actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacéo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢@o da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliagdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

14 — Quando o método de avaliag@o curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

15— O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se te-
nha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de seleccdo obrigatorios — Em conformidade com
os artigos 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarios ao exercicio da fungéo a concurso;e

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

18 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;e

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC)- Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

19 — Os candidatos referidos no niimero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selecgio, optando pelos métodos obrigatdrios cons-
tantes do n.° 17 do presente aviso.

20 — Excepcionalmente, no caso do numero de candidatos ao presente
procedimento concursal ser de tal modo elevado (igual ou superior a
100) que torne impraticavel a utilizagao de todos os métodos de selec¢do
acima mencionados, serdo utilizados, unicamente, os métodos de selec-
¢do indicados nas alineas @) dos n.” 17 e 18 do presente aviso.

21 — Valoragio dos métodos de selecgdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — ¢ valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

31145

b) Avaliagdo Psicologica (4P) — ¢ valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

¢) Avaliagdo curricular (4C)— ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
seguintes factores, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+FP+2*EP+AD)/5,

em que:

HL = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

EP — Experiéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento;

AD — Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

d) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)— A Classificagdo
final da entrevista de avaliacdo de competéncias sera o resultado da
média aritmética da classificac@o atribuida a cada um dos parametros
de avaliacdo, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

23 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimentos tera a
ponderacgao de 70 %, a avaliagdo psicologica tera a ponderacao de 30 %,
aavaliac@o curricular tera a valoracdo de 45 % e a entrevista de avaliagdo
de competéncias tera a ponderagdo de 55 %, através das formulas:

VF=0,70 PC+ 0,30 AP ou VF = 0,45 AC + 0,55 EAC

24 — No caso previsto no n.° 20 do presente aviso, a ponderagao do
tnico método de selecc@o obrigatorio sera de 100 %.

25 — Sem prejuizo do disposto no n.° 20, por razdes de celeridade, em
virtude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos de seleccio
serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo da necessidade;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

26 — A prova de conhecimentos sera realizada, separadamente, em
fung¢do de cada uma das referéncias do presente procedimento, assumindo
a forma escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagao
individual, sendo constituida por questdes de desenvolvimento e escolha
multipla, que incidirdo sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcio-
namento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Declaracdo de Rectificacdo
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro;

Quadro de Transferéncias e Atribui¢des e Competéncias para as Au-
tarquias Locais: — Lein.® 159/99, de 14 de Setembro com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro e 55-B/2004,
de 30 de Dezembro;

Tema 2 — Regime que estabelece os Regimes de Vinculagdo de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas:

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas:
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Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro.

Tema 3
Bibliografia:

Kisnerman, Natalio — “Etica para o Servigo Social” — Editora:
Vozes — (1991);

Idafiez, Maria José Aguilar — “A Acgdo Social a nivel Municipal”,
Coimbra, Fundagdo Bissaya — Barreto (2001).

27 — A prova de conhecimentos tera a duragdo de duas horas, com
tolerdncia maxima de trinta minutos.
28 — Composigao do jari:

Presidente — Anabela Martins Cabrita, Chefe da Divisdo de Assuntos
Sociais;

1.% Vogal efectivo — Anabela Cristina Costa Mendes Santos, Técnica
Superior;

2.* Vogal efectivo — Anabela Silva Cabral, Técnica Superior;

1.* Vogal suplente — Teresa Luisa Vicente Bilo, Técnica Superior;

2.% Vogal suplente — Andreia Conceicdo Oliveira Louseiro, Técnica
Superior

29 — A Presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pela 1.* vogal efectivo.

30 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, as actas do jari, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

31 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina electronica.

32 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sao
convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguin-
tes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina electronica.

33 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

34 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

35 — Em situagodes de igualdade de valorag@o, serfo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

36 — As listas de ordenacao final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, ap6s homologacdo, sdo publicadas na
2.* série do Diario da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Albufeira e disponibilizadas na sua
pagina electronica.

37 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

38 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posigdes remu-
neratdrias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com o Municipio de Albufeira, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

39 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

40 — Nos termos das disposigdes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado.
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41 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

24 de Julho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, por delegagao
de competéncias do Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
302107988

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 13796/2009

1 — Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a
entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que, por meu Despacho de 15-07-2009, se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagao
deste aviso, Procedimento Concursal Comuns para a ocupagio de 3
postos de trabalho, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado e o desenvolvimento das actividades
correspondentes ao contetdo funcional da carreira/categoria de Técnico
Superior (Turismo) na Divisao Municipal de Turismo da Direc¢do Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social.

2 — Ao presente processo serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008 de 27-02 (LVCR), Decreto — Re-
gulamentar n.° 14/2008 de 31-07, Lei n.° 59/2008 de 11-09 e a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22-01.

3 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias das categorias sera objecto de nego-
cia¢do com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.°
da LVCR.

4 — Os locais de trabalho serdo na area do Concelho de Almada.

5 — Sintese das fung¢des a desempenhar: Prestar informagéo turistica
aos visitantes; Auxiliar nas visitas ao Concelho, através de indica¢des
de orientagdo geografica e fornecimento de material de suporte a visita;
Potenciar o tempo de estadia do turista/visitante através do fornecimento
de informagdo complementar sobre oferta cultural, formas de mobili-
dade, gastronomia, eventos, locais de interesse turistico a visitar, vistas
panoramicas, etc; Registar em documento apropriado indicadores de
caracter geral sobre os turistas e tipo de informagdes solicitadas, que
permitam a sua tipificagdo, tratamento de dados e percepgao sobre os
mercados emissores; Desenvolver trabalhos de ordem técnica na area
da promogao e divulgacdo turistica do Concelho.

6 — Os métodos de selecgdo a aplicar, todos eliminatérios, serdo:

a) Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Selecc¢do (EPS), resultando a ordenagdo
final (OF) dos candidatos da aplica¢@o da formula:

OF =40% PCE +30% AP +30% EPS

b) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC), para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial, e que
se encontrem, ou se tenham por ultimo encontrado, no cumprimento ou
execugao da atribuigao, competéncia ou actividade caracterizadora dos
postos de trabalho em causa, sendo a ordenagdo final (OF) calculada
por aplicagdo da formula:

OF =50% AC+50% EAC

6.1 — A Prova de Conhecimentos Especificos de natureza teorica,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao,
sera escrita, sem consulta, a dura¢do de 90 minutos e com a classificagdo
expressa de zero (0) a vinte (20) valores, consistira em responder a um
questionario no ambito do seguinte programa:

A organizacdo formal do Turismo em Portugal e a legislagdo sobre
a actividade;

Os produtos turisticos estratégicos para o turismo nacional e conce-
lhio — a oferta turistica do Concelho;

Oferta de circuitos turisticos no Concelho de Almada.

Bibliografia:

Henriques, Claudia, Turismo, Cidade e Cultura — Planeamento e
gestdo sustentavel, Edi¢oes Silabo;

Dec-Lei n.° 67/2008 de 10-04 — Estabelece o regime juridico das
areas regionais de turismo de Portugal continental, a sua delimitagéo e
caracteristicas, bem como o regime juridico da criagdo, organizagdo e
funcionamento das respectivas entidades regionais de turismo;

Portaria n.° 940/2008 de 21-08 — Aprovas os Estatutos da entidade
regional de turismo de Lisboa e Vale do Tejo (T-LVT);





