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14 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos da alinea a), do
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, ap6s o
termo dos procedimentos concursais 0 posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira
¢ objecto de negociagdo com a AMBAAL.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02; Decreto-
-Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da AMBAAL a partir da
data de publicagdo no Didrio da Republica e num jornal de expansao
nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis, contados
da mesma data.

6 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
302079654

CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.° 13792/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de quatro
postos de trabalho de técnico superior

Para os efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2, do artigo 6.°, da
alinea b) do n.° 1 e dosn.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, torna-se publico que, por meus despachos de 13/07/2009, se en-
contra aberto, procedimento concursal na modalidade de relagao juridica
de emprego por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
quatro postos de trabalho, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

Ref.1 — um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior, com Licenciatura em Engenharia Geografica, para a Divisao
de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Ref. 2 — um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior, com Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano, para a
Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Ref. 3 — Um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior, com Licenciatura em Arquitectura de Gestao Urbanistica, para
a Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Ref. 4 — Um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior, com Licenciatura em Urbanismo, para a Divisdo de Ordena-
mento e Gestdo Urbanistica.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22/01, uma vez
quem nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes:

Ref. 1 — Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, ine-
rentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Competéncias na realizagdo de projectos na
area da topografia, cadastro e da gestdo da informagdo geografica. Esta
profissionalmente habilitado para: integrar dados na construgdo civil
e edificagdo; aquisicdo e processamento de dados topograficos e sua
automagio; aquisicao e tratamento de dados do cadastro e do registo da
propriedade; integragdo de dados em infra-estruturas espaciais; integra-
¢do de dados no ordenamento do territdrio; aquisi¢do e processamento
de dados por fotogrametria terrestre e industrial; integragdo de dados
em sistemas de informagdo geografica. Apoio, orientagdo e manuten-
¢do da cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital,
recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por
computador) ou SIG (sistemas de informagao geografica).

Ref. 2 — Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de es-
tudo, concepgao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes as respectivas licenciaturas, inseridos, nomeadamente, nos
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seguintes dominios de actividade: Capacidade especifica para identificar,
analisar, e propor solug¢des para problemas complexos do foro do Urba-
nismo e do Ordenamento do Territorio, tratando dbvia e concomitante-
mente a morfologia urbana, paisagem e aspectos sociais, econdmicos e
ambientais, nas escalas mais adequadas. Capacidade para traduzir em
planos, projectos e relatorios, as solugdes mais adequadas a solugdo de
problemas do desenvolvimento urbano dando-lhes a forma adequada
para serem passiveis de entendimento por técnicos, decisores politicos e
empresariais e cidaddos em geral. Elaboracdo de informacgdes relativas a
processos de obras particulares, bem como sobre a qualidade e adequa-
¢do de projectos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de
outras operagdes urbanisticas; Capacidade para trabalhar em contexto
de equipas pluridisciplinares, deve poder assegurar fungdes de mediagao
e de coordenagdo, possuindo uma visdo holistica.

Ref. 3 — Exerce com autonomia e responsabilidade fung¢des de estudo,
concepedo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, ine-
rentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Capacidade especifica para identificar, analisar,
e propor solugdes para problemas complexos do foro do Urbanismo e
do Ordenamento do Territorio, tratando 6bvia e concomitantemente
a morfologia urbana, paisagem e aspectos sociais, econémicos e am-
bientais, nas escalas mais adequadas. Capacidade para traduzir em
planos, projectos e relatorios, as solugdes mais adequadas a solucdo de
problemas do desenvolvimento urbano dando-lhes a forma adequada
para serem passiveis de entendimento por técnicos, decisores politicos
e empresariais e cidaddos em geral.

Elaboracgo de informagdes relativas a processos de obras particulares,
bem como sobre a qualidade e adequagéo de projectos para licenciamento
de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Capa-
cidade para trabalhar em contexto de equipas pluridisciplinares, deve
poder assegurar fun¢des de mediagdo e de coordenagdo, possuindo uma
visdo holistica. Colaboracao na defini¢ao das propostas de estratégia,
de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes arquitecto-
nicas. Concepgao e projecc@o de conjuntos urbanos, edificagdes, obras
publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo
no decurso da respectiva execugao.

Ref. 4 — Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de es-
tudo, concepgcao e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes as respectivas licenciaturas, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade: Capacidade especifica para identificar,
analisar, e propor solugdes para problemas complexos do foro do Urba-
nismo e do Ordenamento do Territorio, tratando dbvia e concomitante-
mente a morfologia urbana, paisagem e aspectos sociais, econdmicos ¢
ambientais, nas escalas mais adequadas. Capacidade para traduzir em
planos, projectos e relatorios, as solugdes mais adequadas a solugdo de
problemas do desenvolvimento urbano dando-lhes a forma adequada
para serem passiveis de entendimento por técnicos, decisores politicos e
empresariais e cidaddos em geral. Elaboracdo de informacgdes relativas a
processos de obras particulares, bem como sobre a qualidade e adequa-
¢do de projectos para licenciamento de obras de construcéo civil ou de
outras operagdes urbanisticas; Capacidade para trabalhar em contexto
de equipas pluridisciplinares, deve poder assegurar fungdes de mediagido
e de coordenagdo, possuindo uma visao holistica.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09 e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Abrantes.

6 — Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao de fungdes publicas ou ndo interdigao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.1 — Nivel habilitacional:

Ref. 1 — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° ¢ mapa anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02. Licenciatura em Engenharia Geografica,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.
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Ref. 2 — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02. Licenciatura em Planeamento Regional e Ur-
bano, nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. 3 — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02. Licenciatura em Arquitectura de Gestao Urba-
nistica, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

Ref. 4 — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02. Licenciatura em Urbanismo, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.2 — O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre traba-
lhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do Artigo 6.° da
lei n.° 12A/2008, de 27/02.

Tendo em conta o n.° 6 do Artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02 e considerando os principios constitucionais de econo-
mia, eficacia e eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica,
por meus despachos de 03/07/2009 e 14/07/2009, em caso de
impossibilidade de ocupacdo de todos ou alguns postos de tra-
balho por aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recruta-
mento a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conjugado como a
alinea g) n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

6.3 — Nio podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento € publicitado.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo -10 dias tteis a contar da data da publicaggo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

7.2 — Forma -as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatdrio do formulério tipo disponivel na Di-
visdo de Recursos Humanos e Sec¢do de Atendimento e Licencia-
mento Geral do Municipio e em www.cm-abrantes.pt, podendo ser
entregue pessoalmente na Sec¢do de Atendimento e Licenciamento
Geral ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Abrantes, Praga Raimundo Soares,
2200-366 Abrantes.

7.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7.4 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de Declaragdo autenticada e actualizada (data re-
portada ao prazo estabelecido para a apresentacao das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem que comprove, de maneira inequivoca,
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, res-
pectivo curriculo, fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, de
fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao e Contribuinte
Fiscal.

7.5 — Na apresentac¢@o dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos constantes da candidatura.

7.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo deste Municipio
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respectivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecc@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.
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9 — Métodos de selecgdo: os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio
Avaliacdo Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — método complementar

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

9.1.1 — Duragéo daprova-aprovaterd aduragdo maximade 90 minutos.

9.1.2 — Programa da prova — incidira sobre a seguinte legislacido/
bibliografia:

Ref. 1:

Fundamentos de Informagdo Geografica, de Jodo de Matos (Modelos
Digitais de Terreno,

Sistemas de Referenciagdo Geografica, Cartografia Digital, Qualidade
da informagao geografica);

Normas técnicas de produgdo e reprodugdo, Cartografia e Ortofoto-
cartografia a Escala 1:2000 e 1:10.000 — IGP;

Manuais relativos aos softwares relacionados com Produtos ArcGis
(ArcGIS, ArcMap, ArcSDE, ArcIMS, entre outros);

Produtos Microsoft Office (Access Profissional, Excel Avancado e
Project);

Microsoft SQL Server Queries 2005.

Decreto-Lei n.° 380/99,de 22 de Setembro na redacgdo do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro;

Decreto Regulamentar n.° 9/2009,de 29 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.°47/97, de 22 de Mar-
¢o — Principios Eticos da

Administragdo Publica

Ref. 2:

Normas Urbanisticas — Volumes 1, II, III, IV — DGOTDU/UTL;

“Vocabulario” e “Serviddes e Restri¢oes de Utilidade Publica” — DGO-
TDU; Nova carta de Atenas 2003 -A Visdo do conselho Europeu de Ur-
banistas sobre as Cidades do séc. XXI; Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 313/80, de 19 de Agosto;

Lein.® 48/98, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 380/99,de 22 de Setembro na redacgdo do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro;

Decreto Regulamentar n.° 9/2009,de 29 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio;

Decreto-Lei n.° 232/07, de 15 de Junho;

Decreto-Lei n.° 73/09, de 31 de Margo/03;

Decreto-Lei n.° 166/08, de 22 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccéo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.°47/97, de 22 de Mar-
¢o — Principios Eticos da Administragdo Publica;

Plano Director Municipal de Abrantes, publicado no Didrio da Re-
publica n.° 127/95, 1 -Série B, de 1 de Junho, através da Resolugao de
Conselho de Ministros n.° 51/95, com Declaragio de Rectificagdon.® 114
1/95, publicada no Didrio da Republica n.° 201, de 31 de Agosto;

Plano de Urbanizagdo de Abrantes, publicado no Didrio da Re-
publica n.° 105, 2.* -Série, de 1 de Junho de 2009, através do Aviso
n.° 10327/2009 da Camara Municipal de Abrantes, com Declaragdo de
Rectificac@o n.® 1530/2009 da Camara Municipal de Abrantes, publicada
no Didrio da Republica n.° 116, 2.* Série, de 18 de Junho de 2009;

Plano de Ordenamento da Albufeira de Castelo do Bode, publicado no
Diario da Republica n.° 108/2003, I -Série B, de 10 de Maio de 2003,
através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 69/2003;

Plano de Urbanizag¢do do Tramagal, publicado no Didrio da Republica
n.° 37/2003, I -Série B, de 13 de Fevereiro de 2003, através da Resolugdo
de Conselho de Ministros n.° 19/2003;

Plano de Urbanizagao do Pego, publicado no Diario da Repi-
blica n.° 32, 2.* série, de 14 de Fevereiro de 2008, através do Aviso
n.° 3720/2008 da Camara Municipal de Abrantes

Ref.3:

Normas Urbanisticas — Volumes 1, 1L, I1I, IV — DGOTDU/UTL;

“Vocabulario” e “Servidoes e Restri¢cdes de Utilidade Publica” —
DGOTDU;

Nova carta de Atenas 2003 -A Vis@o do Conselho Europeu de Urba-
nistas sobre as Cidades do séc. XXI,

Decreto-Lein.® 794/76, de 5 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 313/80, de 19 de Agosto;
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Lein.®48/98, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 380/99,de 22 de Setembro na redacgdo do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro;

Decreto Regulamentar n.° 9/2009,de 29 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio;

Decreto-Lei n.° 232/07, de 15 de Junho;

Decreto-Lei n.° 73/09, de 31 de Margo/03;

Decreto-Lei n.° 166/08, de 22 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do que lhe foi
conferida pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Mar-
¢o — Principios Eticos da Administragao Publica;

Plano Director Municipal de Abrantes, publicado no Didrio da
Republican.® 127/95, 1 -Série B, de 1 de Junho, através da Resolugio
de Conselho de Ministros n.° 51/95, com Declaragido de Rectificagdo
n.° 114 J/95, publicada no Didrio da Republica n.° 201, de 31 de
Agosto;

Plano de Urbanizacdo de Abrantes, publicado no Didrio da Re-
publican.® 105, 2. -Série, de 1 de Junho de 2009, através do Aviso
n.° 10327/2009 da Camara Municipal de Abrantes, com Declaragao
de Rectificagdo n.° 1530/2009 da Cadmara Municipal de Abrantes,
publicada no Didrio da Republica n.®° 116, 2.* Série, de 18 de Junho
de 2009;

Plano de Ordenamento da Albufeira de Castelo do Bode, publicado no
Didario da Republica n.° 108/2003, I -Série B, de 10 de Maio de 2003,
através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 69/2003;

Plano de Urbanizagao do Tramagal, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 37/2003, I -Série B, de 13 de Fevereiro de 2003, através da Resolugio
de Conselho de Ministros n.° 19/2003;

Plano de Urbanizacdo do Pego, publicado no Didrio da Repu-
blica n.° 32, 2.* série, de 14 de Fevereiro de 2008, através do Aviso
n.° 3720/2008 da Camara Municipal de Abrantes.

Ref. 4:

Normas Urbanisticas — Volumes 1, II, III, IV — DGOTDU/UTL;

“Vocabulario” e “Serviddes e Restricdes de Utilidade Publica” —
DGOTDU;

Nova carta de Atenas 2003 -A Visdo do Conselho Europeu de Urba-
nistas sobre as Cidades do séc. XXI;

Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 313/80, de 19 de Agosto;3

Lein.° 48/98, de 11 de Agosto;

Decreto-Lein.° 380/99,de 22 de Setembro na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro;

Decreto Regulamentar n.° 9/2009,de 29 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio;

Decreto-Lei n.° 232/07, de 15 de Junho;

Decreto-Lei n.° 73/09, de 31 de Margo/03;

Decreto-Lei n.° 166/08, de 22 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Mar-
¢o — Principios Eticos da Administragao Publica;

Plano Director Municipal de Abrantes, publicado no Didrio da Re-
publica n.° 127/95, 1 -Série B, de 1 de Junho, através da Resolugdo de
Conselho de Ministros n.° 51/95, com Declaragdo de Rectificagdo n.’ 114
J/95, publicada no Didrio da Republica n.° 201, de 31 de Agosto;

Plano de Urbanizag@o de Abrantes, publicado no Didrio da Re-
publica n.° 105, 2.* -Série, de 1 de Junho de 2009, através do Aviso
n.° 10327/2009 da Camara Municipal de Abrantes, com Declaragdo de
Rectificagdo n.’ 1530/2009 da Camara Municipal de Abrantes, publicada
no Didrio da Republica n.° 116, 2.* Série, de 18 de Junho de 2009;

Plano de Ordenamento da Albufeira de Castelo do Bode, publicado no
Didario da Republica n.° 108/2003, I -Série B, de 10 de Maio de 2003,
através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 69/2003;

Plano de Urbanizagao do Tramagal, publicado no Didrio da Republica
n.° 37/2003, I -Série B, de 13 de Fevereiro de 2003, através da Resolugdo
de Conselho de Ministros n.° 19/2003;

Plano de Urbanizagdo do Pego, publicado no Didrio da Repu-
blica n.° 32, 2.* série, de 14 de Fevereiro de 2008, através do Aviso
n.° 3720/2008 da Camara Municipal de Abrantes

9.2 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Didario da Republica, 2. série— N.° 149 — 4 de Agosto de 2009

A avaliagdo psicologica € valorada em cada fase intermédia através
das mencdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo -visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do ar-
tigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 27/01:

OF= 45 %PEC+25 %AP+30 %EPS

Em que: OF = Ordenag@o Final PEC = Prova Escrita de Conhecimen-
tos AP = Avaliac8o Psicologica EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

9.5 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagédo o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os previstos
non.° 2 artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01:

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatorio
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS) — método complementar

9.5.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar, seguindo
a seguinte formula:

AC=(3 xHA+3xFP+3 xEP+1 xAD)/10

sendo:

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho

9.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

9.5.3 — A Entrevista Profissional de Selecco -visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
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efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 27/01:

OF=30%AC+40%EAC+30%EPS

Emque: OF=OrdenacdoFinal AC=AvaliagdoCurricularEAC=Entrevista
de Avaliagao de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

9.6 — Utilizagdo faseada dos métodos de seleccdo — Nos termos do
meu despacho datado de 13/07/2009 e atendendo a urgéncia do procedi-
mento, a aplicagdo dos métodos de selecgao sera faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo; b) Aplicagdo do segundo e terceiro métodos, apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até &
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagido do segundo método e seguinte, aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos apro-
vados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que
deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, bem como o candidato que ndo
comparega a realizagdo de qualquer método de selecgo.

11 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem decres-
cente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mo-
bilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos
das alineas ¢) e d), n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

12 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

13 — Composigdo dos juris

Ref. 1:

Presidente: Evelina Maria Ribeiro Arrabaga Cebola Gongalves Men-
des, Chefe da Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica

Vogais efectivos: Carla Alexandra Justo Félix Louro e Celso Ricardo
Pimenta Braz, ambos Técnicos Superiores

Vogais suplentes: Jodo Carlos Carmo Rosa e Rui Alexandre Silva
Correia, ambos Técnicos Superiores

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ref. 2:

Presidente: Sara Cristina Jorge Morgado, Chefe da Divisdo de Pro-
jectos e Empreitadas.

Vogais efectivos Carla Alexandra Justo Félix Louro e Rui Alexandre
da Silva Correia, ambos Técnicos Superiores

Vogais suplentes: Ricardo Manuel Guerreiro Martins e Duarte Jorge
Silva Pedro, ambos Técnicos Superiores

Ref. 3:

Evelina Maria Ribeiro Arrabaga Cebola Gongalves Mendes, Chefe
da Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Vogais efectivos: Rui Alexandre da Silva Correia e Jodo Carlos do
Carmo Rosa, ambos Técnicos Superiores

Vogais suplentes: Carla Alexandra Justo Félix Louro e Duarte Jorge
Silva Pedro, ambos Técnicos Superiores.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ref. 4:

Evelina Maria Ribeiro Arrabaga Cebola Gongalves Mendes, Chefe
da Divisao de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Vogais efectivos: Carla Alexandra Justo Félix Louro e Celso Ricardo
Pimenta Braz, ambos Técnicos Superiores.

Vogais suplentes: Rui Alexandre Silva Correia e Ricardo Manuel
Guerreiro Martins, ambos Técnicos Superiores.

14 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido
non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢do nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e dispo-
nibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22/01.

15 — Tendo em consideragao a urgéncia do procedimento e de acordo
com os meus despachos de 03/07/2009 e 14/07/2009 a aplicacdo dos
métodos sera faseada nos termos do art.8.° da Portaria 83-A/2009 de
22/01, do seguinte modo:

Aplicacdo a todos os candidatos do primeiro método de selecg@o;

Aplicagdo do segundo e terceiros métodos, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificag@o, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

Dispensa de aplicagdo do segundo método e seguinte, aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos apro-
vados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que
deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

16 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

17 — “Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituig@o,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

18 — Quota de emprego -para efeitos de admisséo a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.° 3 do Artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, nos concursos em que 0 nimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a presente publicacdo
no Diario da Republica, na pagina electronica desta Camara Municipal
(www.cm-abrantes.pt) por extracto, num jornal de expansdo nacional,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

23 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Nélson Augusto
Marques de Carvalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA
Aviso n.° 13793/2009

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira/ca-
tegoria de assistente operacional — area de actividade — coveiro.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 22 de
Junho 2009, no uso de poderes delegados pelo Presidente da Camara,
através do despacho de 21.10.05, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, da categoria/carreira de assistente operacional,
area de actividade de coveiro, previstos, e ndo ocupados, no mapa de
pessoal do Municipio de Albufeira, na Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatoria,
ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por
formacg@o ou experiéncia profissional.





