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ANEXO II
Regime de transigdo do mestrado em Educagao e Sociedade

Regras gerais

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo 2009/2010, em todos os anos curriculares.

Tabela de equivaléncias (E) ou substituicoes (S)

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Optativa em educacéo e sociedade 6 Optativa livre 6 E
Meétodos e técnicas de investigagdo: o desenho da 6 Desenho da pesquisa 6 E
pesquisa
202122534

Despacho n.° 17983/2009

Nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo
de 2006, com a redacgdo que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, e do Despacho n.° 7287-A/2006 (2. série), de 31 de
Margo de 2006, bem como dos artigos 29.° e 31.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa (ISCTE),
publicados no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Se-
tembro de 2000, o conselho cientifico do ISCTE aprovou a alteragio
do plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do
grau de mestre em Ciéncias do Trabalho e Relagdes Laborais, a qual
foi comunicada a Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 28 de Julho
de 2009.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de
estudos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de
mestre em Ciéncias do Trabalho e Relagdes Laborais, para o plano
de estudos constante do anexo I a este despacho, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Inscriciio na dissertacio ou no trabalho de projecto
No acto de inscri¢@o no 2.° ano, o aluno deve optar entre a realizag@o
de uma dissertagdo ou de um trabalho de projecto.
Artigo 3.°
Regime de transi¢io

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despa-
cho n.° 989/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 5,
de 8 de Janeiro de 2008, alterado pelo Despacho n.° 10072/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 15 de Abril de
2009, sdo integrados no plano de estudos fixado neste despacho de
acordo com as regras aprovadas pelo conselho cientifico em 17 de
Margo de 2009, e constantes do anexo II a este despacho, do qual faz
parte integrante.

Artigo 4.°
Aplicaciao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
lectivo 2009/2010.

28 de Julho de 2009. — O Presidente, Luis Antero Reto.

ANEXO 1

Estrutura curricular do mestrado em Ciéncias
do Trabalho e Relagbes Laborais

Area cientifica predominante: Sociologia

Duragdo do ciclo de estudos: dois anos lectivos

Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120 créditos

Areas cientificas e créditos, obrigatorios e optativos, que devem ser
reunidos para a obtengdo do grau

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Sociologia . .................... Soc 78 -
Politicas pblicas . . .............. PP 0-12 -
Ciéncias juridicas ndo empresariais | CJNE 12 -
Métodos de pesquisa social . . ... ... MPS 6
Economia...................... Econ 6 -
Recursos humanos . .............. RH 0-6 -
Nao especificada . ............... n.e. - 6-18

Total. . ....... 96-108 12-24

Observacdes

1 — Os créditos opcionais em técnicas especializadas de pesquisa
(6 créditos) sdo obtidos escolhendo uma unidade curricular de segundo
ciclo constante de um elenco para o efeito fixado pela Comissdo Cien-
tifica de Sociologia, de acordo com critérios anualmente definidos pela
mesma Comissao.

2 — Os créditos opcionais livres (6) sdo obtidos escolhendo unidades
curriculares de segundo e terceiro ciclos, em qualquer area cientifica,
incluindo unidades curriculares para o efeito criadas pela Comissdo
Cientifica de Sociologia, de acordo com critérios definidos anualmente
pela mesma Comissdo. Em fun¢ao do curriculo anterior do mestrando,
podera a coordenacao do curso de Mestrado autorizar até mais 12 destes
créditos opcionais (seis por semestre) em substitui¢do de duas das se-
guintes unidades curriculares: “Administracdo do pessoal”, “Politicas de
emprego ¢ formacdo” e “Sistemas de protecc¢do social comparados”.

3 — Ao inscrever-se no segundo ano do curso o mestrando opta entre
a inscri¢do em dissertagdo ou a inscri¢do em trabalho de projecto.

4 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unida-
des curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60
créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos P6s-Graduados de
2.° Ciclo em Ciéncias do Trabalho e Relagdes Laborais (Second Cycle
Postgraduate Diploma in Political Science).

Plano de estudos do mestrado em Ciéncias do Trabalho e Relagoes Laborais

Master in Labour Sciences and Industrial Relations

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
1.° ano
Sociologia do trabalho € do emprego Soc Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
Sociology of work and employment
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Relages de trabalho ¢ sindicalismo Soc Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
LD;Z;L"F iz;fggl‘.‘}l‘?s‘zcc‘;f;gxlﬁ“@a social CINE Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
Ezggzlr“e}iod:otr;j'gslho Econ Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
Administragdo do pessoal OU Optativa livre * 0. (VT
Personnel administration OR Free option RH Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
Politicas de emprego e formacdo OU Optativa livre * —~0)- O T—
Employment and training policy OR Free option PP Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
Sistemas de protecgdo social comparados OU Optativa livre * o0 (O T—
Comparative social protection systems OR Free option PP Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
Direito social e do trabalho europeu e internacional —~0)- O T—
International and European labour and social law CINE Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
Sistemas de relagdes industriais comparados 0 (T
Comparative industrial relations Soc Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
R‘?g;:;‘i‘c%‘;aefl;q“‘sa MPS Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
2.° ano
gg;’;‘srv;in“‘e;flgg‘:f;;zfr’f“ahzadas de pesquisa MPS Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
PQfetzt;;j[lolr‘l’re ne. Semestral 150 21 (TP=20; OT=1) 6
Dissertagdo em ciéncias do trabalho e relagdes laborais
Master dissertation in labour sciences and industrial rela-
tions
OU OR Soc Anual 1200 29 (S=24; OT=5) 48
Trabalho de projecto em ciéncias do trabalho e relagdes la-
borais
Master project in labour sciences and industrial relations

(*): escolha condicionada a concordéancia do coordenador do curso, em fungdo do curriculo do mestrando; no total, apenas poderdo ser realizadas duas destas escolhas (uma por semestre)

ANEXO 11

Regime de transicdo do mestrado em Ciéncias
do Trabalho e Relagdes Laborais

Regras gerais

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
lectivo 2009/2010, em todos os anos curriculares.

Tabela de equivaléncias (E) ou substituigdes (S)

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos

Direito do trabalho e da Direito do trabalho e

protecgdo social . . . 6 da seguranca social 6 E
Seminario de investiga- Desenho da pesquisa 6 E

¢do0 em ciéncias do

trabalho e relagGes

laborais. ......... 6

202122478

Despacho n.° 17984/2009

Nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Margo de
2006, com a redacgdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei 107/2008, de 25
de Junho, e do Despacho n.® 7287-A/2006 (2. série), de 31 de Margo
de 2006, bem como dos artigos 29.° e 31.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no

Didario da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, o
conselho cientifico do ISCTE aprovou a alteragéo do plano de estudos do
ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Politicas
Sociais, a qual foi comunicada a Direc¢do-Geral do Ensino Superior em
28 de Julho de 2009.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em
Politicas Sociais, para o plano de estudos constante do anexo I a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Inscriciio na dissertagdo ou no trabalho de projecto
No acto de inscri¢@o no 2.° ano, o aluno deve optar entre a realizagéo
de uma dissertagao ou de um trabalho de projecto.
Artigo 3.°
Regime de transicio

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pela delibera-
¢do n.° 1206/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79,
de 23 de Abril de 2009, sdo integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo conselho cientifico
em 17 de Margo de 2009, e constantes do anexo II a este despacho, do
qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Aplicacgio

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
lectivo 2009/2010.

28 de Julho de 2009. — O Presidente, Luis Antero Reto.





