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Aviso n.° 13656/2009

Discussao Publica

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Munici-
pal de Vila Real de Santo Antoénio, torna publico, para efeitos no
disposto no n.’ 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 60/2007 de 4 de Setembro,
nos termos do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 380/99,
de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 310/2003, de 10
de Dezembro, que apds um periodo de oito dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, é
aberto o prazo de discussdo publica durante 15 dias tuteis, relativo
a proposta de alteracdo ao loteamento designado como “Casas da
Audiéncia”.

A proposta incide sobre alteragdo da area dos lotes 79 a 83, sendo que
no lote 79 propde-se o aumento da area de construgao e de implantagao,
com o objectivo de legalizar actos ja praticados.

O aumento de area dos lotes anteriormente referidos, socorre-se da
area cedida gratuitamente ao municipio, neste momento inseridas no
Dominio Pablico Municipal, conforme consta no alvara de loteamento
n.° 3/92, para efeitos de espagos verdes e de utilizagao colectiva e infra-
-estruturas (nomeadamente arruamentos viarios, pedonais e estabeleci-
mentos), sendo que:

Lote 79 ficara com um total de 340 m? de 4rea do lote (anteriormente
com 180 m?), 192 m? de 4rea de implantagio (anteriormente com 180 m?)
e 372 de area de construgio (antes com 360 m?);

Lote 80 ficara com um total de 240 m? de 4rea de lote (anteriormente
com 180 m?), mantendo as restantes areas;

Lote 81 ficara com um total de 240 m? de 4area de lote (anteriormente
com 180 m?), mantendo as restantes areas;

Lote 82 ficara com um total de 260 m?* de 4area de lote (anteriormente
com 195 m?), mantendo as restantes areas;

Lote 83 ficara com um total de 455,55 m* de 4rea de lote (anterior-
mente com 195 m?), mantendo as restantes areas;

A 4rea de zonas verdes de utilizagdo colectiva passa para 8666 m’
(anteriormente com 8989 m?);

A area total de arruamentos, passeios e estacionamentos passa para
19630 m? (anteriormente com 19913 m?).

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo projecto na Sec¢do Administra-
tiva da Divisdo de Gestdo e Urbanismo desta Camara Municipal,
em qualquer dia Util e dentro do horario aberto ao publico, podendo
ser apresentadas por escrito quaisquer reclamagdes, observagdes ou
sugestoes.

Para constar se publica o presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica.

23 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.
302095813

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI

Edital n.° 834/2009

Maria Irene da Concei¢ao Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do ntimero 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.° ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11
de Janeiro, a alteragdo da tabela de taxas e licencas da Camara Municipal
de Vila de Rei, aprovada na reunido ordinaria desta Camara Municipal,
realizada no dia 5 de Junho de 2009 e homologada pela Assembleia
Municipal na sessdo ordinaria de 26 de Junho de 2009, apds ter sido
previamente publicitada em inquérito publico durante 30 dias, através
de edital publicado na 2. série n.° 25 do Didrio da Republica, de 5 de
Fevereiro de 2009, ndo tendo sido apresentada contra a mesma qualquer
reclamagdo, ou sugestdo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, seguidamente se publica a mencionada Alteracdo, para que
todos os interessados dela tenham conhecimento, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Gabinete da Presidéncia, alteragao a tabela de taxas
e licengas do Municipio de Vila de Rei

Considerando o langamento do Livro “Limite dos Limites” e a conse-
quente necessidade de criagdo de uma taxa referente a0 mencionado livro,
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bem como a necessidade de adequar o valor cobrado aos custos inerentes
dos servigos/bens prestados sou a propor as seguintes alteragoes:

Alteracio a tabela de taxas e licencas

CAPITULO I
Taxas e servicos diversos

Artigo 1.°
Prestacio de servigos e concessio de documentos

Pela prestag@o dos servigos abaixo descriminados sdo devidas as
seguintes taxas:

22 — Venda de livros:

h) Venda do livro “Vila de Rei e o seu Concelho™: € 10;

)
) Venda do livro “Limite dos Limites”: € 6.

23 — Venda ao publico de material diverso:

u) Pratos com logotipo da Biblioteca Municipal Jos¢ Cardoso Pires: € 5;
v) Pins com log6tipo do Municipio: € 1.

CAPITULO XII
Diversos

Artigo 59.°
Diversos
3 — Utilizag@o de equipamentos, maquinas e viaturas municipais:

d) Veiculos municipais de transporte de passageiros (ligeiros e pe-
sados):

i) Por km percorrido: € 1;
i) Acresce por hora ou fraccao: € 5 (dias uteis) e € 15 (fins de semana
ou feriados);

8 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceigdo Barata Joaquim.
302064247

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 13657/2009

1 — Nos termos dosn.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea ) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho da Presidente da Camara Municipal de Vila Velha
de Rodao, de 20 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional do Agrupa-
mento de Escolas de Vila Velha de R6dao, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho da Senhora Presidente
da Camara Municipal de Vila Velha de Rodao, de 21 de Julho de 2009,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, foi autorizado
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efectuar o recrutamento de entre as pessoas com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel, nos seguintes
termos:

Contratos celebrados no ano escolar 2003-2004;

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vila Velha de
Rodao

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.2 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta cate-
goria de Ajudante de Cozinha, correspondente ao exercicio de fungdes
de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem apre-
endidos no proprio local de trabalho num curto espago de tempo, tendo
por atribui¢des, designadamente, as seguintes:

a) Confeccionar e servir as refeigdes e outros alimentos;

b) Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢cdo de géneros e
controlar os bens consumidos diariamente;

c¢) Assegurar a limpeza e arrumagio das instalagdes, equipamentos
e utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conserva-
¢ao.

7 — Remuneragéo base prevista: a correspondente a 1.* posigéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio, que equivale a 450.00 € mensais
de acordo com a tabela tinica remuneratdria. O posicionamento remu-
neratdrio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

vi) b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulério de candidatura publicado
na pagina electronica da Camara Municipal de Vila Velha de Rodéo.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

30771

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — M¢étodos de selecgio

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proéximo ano escolar (2009/2010) em 1 de Setembro do cor-
rente, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagéo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

C= HAB + 2 (EP) + (FP) + AD
5

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 12.° ano de escolaridade, ou formagdo complementar
equiparada;

¢) 16 valores — 10.° ¢ 11.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados;

d) 14 valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 valores — 8 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 valores — 5 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 valores — 4 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 120 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 horas ou mais e menos de 120 horas;

¢) 4 valores — Formagio indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD) — A avaliacdo do de-
sempenho sera traduzida em meng¢@o quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

_ (A+B+0)
3

AD

13.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés tltimos anos de servigo (2006,
2007 e 2008).
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13.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

14 — Composicao do Juri

Presidente: Dr."Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira Pinto, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Vila Velha
de Rodao;

Vogais efectivos: Prof.Paulo Alexandre E.G.Candeias, Director do
Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rodao e Dr.*Maria Adélia
Rodrigues Barata, Técnica Superior da Camara Municipal de Vila Velha
de Rodao;

Vogais suplentes: Dr.José Luis Antonio Levita e Dr.* Fernanda Maria
Ferreira da Silva Neves, Técnicos Superiores da Camara Municipal de
Vila Velha de Rodao.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83
-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderacao de cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde que as
solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;,
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3
de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagiao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Rodéo,
¢ disponibilizada no sitio da internet da Camara Municipal de Vila
Velha de Rédao (www.cm-vvrodao.pt), bem como em edital afixado
nas respectivas instalacdes, em data que constara de Aviso publicitado
na 2.* Série do Didrio da Repiiblica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.
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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina electronica da
Camara Municipal de Vila Velha de Rodao www.cm-vvrodao.pt (sendo dele
dada noticia no Aviso publicado, na 2.* Série do Didrio da Repuiblica, bem
como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
apublicag@o na 2.* Série do Didario da Republica, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria do Carmo
Sequeira.
302093148

JUNTA DE FREGUESIA DE CORUCHE

Aviso n.° 13658/2009

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico
que foi renovado por mais seis meses o contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, celebrado a 18.08.2008, com o seguinte Assistente
Operacional: Paulo Alexandre de Almeida Cristeta.

27 de Julho de 2009. — O Presidente, Jacinto Amaro de Oliveira
Barbosa.
302110684

JUNTA DE FREGUESIA DE LEGA DO BALIO

Listagem n.° 252/2009

Nos termos da alinea d) n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.’ 83-A/2009
de 22 de Janeiro, se publica a presente lista.

Lista de classificacao final
Area de psicologia

(aviso publicado no D.R. n.° 53, 2.2 série,
de 17 de Margo de 2009)

Valores
1.°  AnaCristina Lopes Barbosa ................... 19,56
2.°  Sandra Oliveira Alves Neves Prata .............. 17,74
3.°  Vera Maria Costa Moreira ..................... 17,05
4.°  Paula Cristina da Silva Moreira ................. 16,58
5.° Andreia Patricia LimadoVale .................. 16,48
6.°  Ana Cristina Silva Pinto Ribeirinho Pereira ....... 15,41
7. Nuno Eduardo Roxo Rodrigues Cravo Barata . . .. .. 15,39
8.  Tania Selene Veiga Marques André . ............. 15,16

9.°  Diana Pacheco Rodrigues ..................... 14,71

10.° Natalia Neto de Oliveira Vicente ................ 14,25
11.° Ana Marta da Silva Ferreira Pinto .. ............. 13,84
12.° Rita do Bom Jesus Navarro Cardoso da Silva Sousa . 13,83
13.° Teresa Magda Oliveira de Castroe Silva.......... 13,64
14.° Soénia Maria de Sousa Monteiro Nouws .......... 13,25
15.°  André Miguel Cabral Laires Silva ... ............ 13,05
16.° Claudia Joana Dias Martins .................... 12,85
17.°  Ana Luisa de Jesus da Silva Rodrigues ........... 12,83
18.° Miguel Jorge Ferreira Granja dos Santos .. ........ 12,65
19.° Susana Maria MachadoMaia................... 12,49

20:0 Fernando Manuel Claudino Gongalves ........... 12,41

21.° Elda Malheiro MartinsdeSa ................... 12,26
22.° Marla Gabriela PereiraCruz ................... 12,16
23.° Ana Patricia Monteiro de Sousa Pereira .......... 12,14
24.° Claudia Regina Fernandes Passos Vaz . ........... 12,05
25.° Célia Goreti Ribeiro Rodrigues ................. 11,83
26.° Joana Dolores AzevedoMiranda ................ 11,60
27.° Maria Isabel Maia Martins Moreira .. ............ 10,95
28.° Gabriela Martins Machado .................... 10,85
29.° Joana Isabel Magalhaes Ferreirinha Pinto ......... 10,71
30.° Joana Isabel Valentim Ferreira . ................. 10,39
31.° Alexandra Manuela Ribeiro Moura . ............. 10,19
32.° José Eduardo TeixeiradeSousa .. ............... 9,39





