30750

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

23 — A lista unitaria da ordenagao final, apds homologagdo, é publi-
citada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

26 — Sempre que exista, a notificacdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.* Adelina Rosa Aratjo Ribeiro da Silva, Chefe de
Divisao de Obras.

Vogais efectivos: Eng.® Ivo da Rocha Boaventura, Técnico Superior,
Eng.° Jos¢ Alberto Ferreira da Costa, Técnico Superior,

Vogais suplentes: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos, Eng.® Antonio Luis Lemos da Silva Corréa, Chefe
de Divisdo de Conservagao.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Ribeiro
dos Reis.
302094111

Aviso n.° 13630/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do meu
Despacho n.® 8/2009, de 01/07, se encontra aberto o procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes na Divisdo de Recursos Humanos.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fung¢des consultivas de
estudo, programagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica no ambito do procedimento cadastral e remuneragdes; realizagao
e tratamento estatistico no ambito dos Recursos Humanos (balango
social, formagdo profissional, despesas com pessoal, avaliagdo de desem-
penho); Controlo de gestdo; Elaboragdo de informagdes acerca das varias
matérias dos recursos humanos; Operacionaliza¢do do procedimento
concursal (informagdes, publicitagdo, apoio aos juris); Elaboragdo de
informagdes no ambito dos contratos de trabalho em fungdes publicas;
Actualizagdo do cadastro dos trabalhadores.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura em Gestao, sem pos-
sibilidade de substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

8 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qua-
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lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas
por tempo indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagio ¢ eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8. deste aviso,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o Despacho n.° 8/2009,
de 01/07.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12 -A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, e t€m de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos,

12.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Fotocopias das acgdes de formagdo profissional e seminarios,
com indicagao sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagio fiscal;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e a ava-
liagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

£) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nao
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servico onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — M¢étodos de selecgdo: serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

16.1 — A avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16.2 — A entrevista de avaliagao de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

17 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula: OF = (AC + EAC)/2

18 — Cada um dos métodos de selec¢dao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada.

19 — E excluido o procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
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sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selec¢do equivale
a desisténcia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e os sistema de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

23 — Alista unitaria da ordenago final, apés homologacao, ¢ publi-
citada na 2.* série do Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Barcelos e
por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

26 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao do Jari:

Presidente: Dr. Antonio José Veloso de Araujo Valente, Director do
Departamento de Administragdo Geral;

Vogais efectivos: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Chefe de Divisao
de Recursos Humanos; Eng.? Perfeita dos Santos Fernandes, Directora
do Departamento de Ambiente;

Vogais suplentes: Dr.* Maria Claudia Carvalho Milhazes, Chefe de
Divisdo de Museus e Patrimonio Historico e Cultural; Eng.* Adelina
Rosa Araujo Ribeiro da Silva, Chefe de Divisao de Obras.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Ribeiro
dos Reis.
302093683

CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE
Aviso n.° 13631/2009

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional, conforme caracterizacio no mapa de
pessoal.

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenag@o dos candidatos, homologada por meu despacho de 08 de
Julho de 2009.

Ana Sofia de Castro Baptista — a)

Andrey Yakimov — a)

Antonio José Batanete Rocha — 12,20 valores
Armando Paulo Simdes Ferro — 13,05 valores
Joana da Cruz Reis — b)

Jodo Alberto da Silva Victorio — a)

Jodo Carlos Gomes de Jesus — b)

José Carlos Baptista Sargaco — b)

José Luis da Silva Santos — b)

Licinio José de Oliveira Figueiro — 14,75 valores
Luisa Maria de Sousa Fernandes Afonso — b)
Tiago Josué Matos Marques — b)

a) Candidato Excluido por ndo ter comparecido na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. — Eliminatoria

b) Candidato Excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valo-
res na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. — Eliminatéria

8 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos Vidaurre

Pais de Moura.
302113884

30751

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 13632/2009

Renovagao de comissao de servico

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente, torna-se publico que autorizei, em 25 de Junho corrente, a
renovagdo, por mais trés anos com inicio em 16 de Outubro de 2009,
da Comissdo de servigo do Engenheiro Clisante Jorge Pinheiro Gasalho
no cargo de direc¢do intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisdo Técnica
Municipal de Obras e Urbanismo.

30 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Grincho Ribeiro.
302044264

Aviso n.° 13633/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagiio juridica
de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de diversos postos
de trabalho conforme caracterizacio no mapa de pessoal.

1 — No uso da competéncia prevista na alinea a), do n.® 2, do art. 68.°,
da Lei n.° 169/99, de 18/09, conjugado com os n.° (s) 1 e 2, art. 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 14/07/2009, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série (parte H — Autarquias Locais), nos termos do art.
26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento con-
cursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho assim designados
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo de Vide:

Ref? 1 — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (Obras Municipais/Geral — Area de actividade: Pedreiro);

Refl* 2 — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Arruamentos — Area de actividade: Calceteiro)

Ref* 3— 1 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Viaturas e Transportes — area de actividade: Condutor de
Magquinas pesadas e Veiculos Especiais);

Ref* 4 — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Parques e Jardins — area de actividade: Jardineiro)

Ref* 5—1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Parques e Jardins — area de actividade: Vigilante de jardins
e Parques infantis);

Ref* 6 — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Centro de arte e cultura — area de actividade: Auxiliar
Administrativo.

1.1 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.°
1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1.2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09 e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar, ¢
constituida uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que
no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagao, haja
necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho, nos termos dos
n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

3.1 —Ref® 1 a 6 — Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execuggo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos
municipais, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo
quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

3.2 — Sintese das fungodes.

Ref* 1 — Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respectivo reboco;

Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;





