Didrio da Republica, 2. série— N.° 147 — 31 de Julho de 2009

4 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade, sem possibilidade de substituigdo por formacao
ou experiéncia Profissional;

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho € a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo s@o os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizaggo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8., devera proce-
der-se ao recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, conforme o meu Despacho n.® 5/2009, de 30/06.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12 -A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagao, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, ¢ t€ém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

d) Fotocopia do cartdo do nimero de identificagdo fiscal,

e) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungéio publica e a ava-
liagao de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

/) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

11.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de
um lugar vago, de entre os cinco, para candidatos com deficiéncia, para
isso, os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
e seleccd@o, nos termos do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia deste pro-
cedimento concursal e nos termos do n.° 4 do art. 53.° da Lei n.°
12-A/2008 e o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e por meu des-
pacho n.° 5/2009, de 30/06, sera utilizado apenas a Prova de Co-
nhecimentos (PC) como método de seleccdo obrigatério, com-
plementada pela Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

16.1 — A Prova de Conhecimentos assumird a forma tedrica oral,
de realizagdo individual, com a durag@o de 30 minutos, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro);
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Equipamentos de Protec¢do Individual (Regulamento Interno de
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho do Municipio de Barcelos);

Deposigao e remogdo de residuos solidos urbanos (Regulamento
Municipal de Higiene Urbana, Residuos Sélidos e Espagos Verdes do
Municipio de Barcelos, publicado na 2.* Série do Didrio da Republica,
n.° 275, de 28/11/2000, apéndice n.° 162).

Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Barcelos (Estrutura
Organica da Camara Municipal de Barcelos, publicado na 2.* Série do
Diario da Republica, n.° 48, de 26/02/1998, apéndice n.° 25);

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funciona-
mento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e pelas Declaragdes de Rectificagdo n.os 4/2002, de 6
de Fevereiro, e 9/2002, de 5 de Margo);

Ambiente/Residuos Sélidos Urbanos

16.2 — Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

17— A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecgdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efectuada através da seguinte formula: OF =70 % x PC + 30 % x EPS.

18 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido o procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale
a desisténcia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

23 — A lista unitaria da ordenag@o final, apds homologagcao, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Presidente: Eng.? Perfeita dos Santos Fernandes, Directora
do Departamento de Ambiente;

Vogais efectivos: Doutor Abel Alfredo Arezes da Costa Ledao Martins,
Chefe de Divisdo de Higiene e Limpeza, Eng.* Maria Isabel Vilaga
Machado, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Eng.® Cristiano Alberto Ferradeira Pereira Faria,
Chefe de Divisdo de Parques e Jardins, Dr.* Lia Mara Campos Carvalho,
Técnico Superior

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Ribeiro
dos Reis.
302093626

Aviso n.° 13628/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do
meu Despacho n.° 5/2009, de 30/06, se encontra aberto o procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
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publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
quatro postos de trabalho da carreira de assistente operacional, categoria
de assistente operacional (jardineiro), previstos e ndo ocupados, con-
forme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer
fungdes na Divisdo de Parques e Jardins.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: constru¢do e manutengéo
de espagos verdes; instalagdo e reparagdo de sistemas de irrigagdo;
operagdes de mobilizagdo do solo; tratamentos fitossanitarios; opera-
¢oes de poda, sementeira, plantag@o, propagacao vegetal e fertilizago;
conservacdo e manutencdo de relvados; vigilancia do parque da cidade;
limpeza de jardins e sanitarios publicos; remogao de espécies herbaceas,
arbustivas e arboreas indesejadas; manuseamento de todo o equipamento,
magquinaria e veiculos utilizados na manutengdo e na construgdo de
espagos verdes.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade, sem possibilidade de substitui¢do por formagao
ou experiéncia Profissional;

5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admiss@o s@o os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo do ponto 8., devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o meu Despacho n.® 5/2009,
de 30/06.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12 -A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagao, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, ¢ tém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagoes Literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

d) Fotocopia do cartdo do namero de identificagao fiscal,

e) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e a ava-
liagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel,

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

11.4 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
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informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar vago, de entre os quatro, para candidatos com deficiéncia, para
isso, os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
e selecgo, nos termos do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia deste procedi-
mento concursal e nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008
e o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e por meu despacho n.® 5/2009,
de 30/06, sera utilizado apenas a Prova de Conhecimentos (PC) como
método de seleccdo obrigatdrio, complementada pela Entrevista Pro-
fissional de Selecgdo (EPS).

16.1 — A Prova de Conhecimentos assumira a forma teérica oral,
de realizagdo individual, com a durag¢ao de 30 minutos, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administra-
¢do Publica (Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, Decreto-Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, Decreto-Regulamentar n.° 6/2006, de
20 de Junho);

Manutengio de Espacos Verdes;

Espécies vegetais autoctones em Espacos Verdes;

Normas de seguranca em Espacos Verdes;

Equipamento e maquinas de Espacos Verdes;

Ambiente/sustentabilidade em Espacos Verdes;

Uso da agua em Espacos Verdes;

16.2 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17— A ordenago final (OF) dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selec¢o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efectuada através da seguinte formula: OF =70% x PC +30% x EPS.

18 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada.

19 — E excluido o procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale
a desisténcia do concurso.

20 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

23 — A lista unitaria da ordenacéo final, apo6s homologagao, ¢ publi-
citada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pacos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Barcelos e
por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

26 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83 -A/20009.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.” Perfeita dos Santos Fernandes, Directora do De-
partamento de Ambiente;
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Vogais efectivos: Eng.® Cristiano Alberto Ferradeira Pereira Faria,
Chefe de Diviso de Parques e Jardins, Avelino Cristino Azevedo, En-
carregado Geral Operacional;

Vogais suplentes: Doutor Abel Alfredo Arezes da Costa Ledo Mar-
tins, Chefe de Divisdo de Higiene e Limpeza, Dr.* Lia Mara Campos
Carvalho, Técnico Superior.

28 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Ribeiro
dos Reis.
302093537

Aviso n.° 13629/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do meu
Despacho n.° 6/2009, de 1 de Julho, se encontra aberto o procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior, previsto
e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Mu-
nicipio, para exercer fungdes na Equipa Coordenadora das Instalagdes
Eléctricas, Telecomunicagdes e Electromecanicas.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢@o de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Elaboragdo de Projectos
de Instalagdes Eléctricas, de licenciamento e execucdo; Elaboracao
de Projectos de Instalacdes de Telecomunicagdes, de licenciamento e
execugdo; Fiscalizagdo de Obras; Manutengdo das Instalagdes Eléctricas
e de Telecomunicagdes; Elaboragdo de Informagdes sobre Instalagdes
Eléctricas e de Telecomunicagdes; Elaboragdo de Cadernos de Encargos
para prestagao de servigos e empreitadas; Estudo da legislagdo aplicada
a electricidade, telecomunicagdes e a administragdo autarquica nas suas
areas de intervengéo.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura em Engenharia
Electrotécnica, sem possibilidade de substituicdo por formagao ou ex-
periéncia profissional.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admisséo s@o os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8., devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o meu Despacho n.° 6/2009,
de 1 de Julho.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12 -A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, ¢ tém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.
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11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das ac¢des de formag@o profissional e seminarios,
com indicagdo sobre a sua dura¢@o (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagdo fiscal;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungio publica e a ava-
liagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

2) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

11.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverao
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo e selec¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de seleccao: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicologica (AP). Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de
selec¢do sdo: Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos: visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. Assumira a forma
teodrica oral, com a dura¢ao de 30 minutos, valorada numa escala de 0
a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Manual ITED (Prescri¢cdes e Especificacdes Técnicas das Infra-
-estruturas de Telecomunicag¢des em Edificios)

Regras Técnicas de Instalagdes Eléctricas em Baixa Tensdo;

Regulamento de Seguranga das Redes de Distribui¢do de Energia
Eléctrica em Baixa Tensao;

Codigo do Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, 29 de
Janeiro.

16.2 — Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

16.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

17 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula: OF =
70% x PC+30% x AP ou OF =70% x AC +30% x EAC.

18 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada.

19 — E excluido o procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale
a desisténcia do concurso.





