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Foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1, do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, por
oficio n.° 1226, datado de 30 de Abril, tendo obtido como resposta, por
oficio n.° 337/DRSP/2.0/2009 que «A consulta que deve ser realizada
por escrito, encontra-se temporariamente dispensada, até a publicitagdo
do primeiro procedimento concursal para constitui¢do de reservas a
publicitar durante o presente ano».

1 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de
postos de trabalho supra-mencionados, na modalidade de contrato de
trabalho para fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no
Mapa de Pessoal do Municipio de Alcanena.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

3 — Posi¢do remuneratdria — o posicionamento do recrutamento
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12 -A/2008, 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do convengdo internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Para cumprimento do estabelecido, no n.° 4., do artigo 6.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

6 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagdo
de emprego por tempo determinado ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento € publicitado.

8 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagao de can-
didaturas:

8.1 — Prazo— 10 dias uteis a contar da data de publicitag¢do do pre-
sente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma, local e enderego postal—as candidatura deverao ser
formuladas mediante requerimento redigido em folha de papel norma-
lizado de formato A4, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Alcanena, podendo ser entregues pessoalmente no Sector de Recursos
Humanos desta Autarquia, ou remetido por correio, com aviso de re-
cepedo até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
para Municipio de Alcanena, Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena,
devendo no mesmo constar os elementos previstos no artigo 27.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, sexo, endereco postal e electronico caso exista, nimero de
identificagdo fiscal;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

d.1) Os previstos no artigo 8.°, LVCR;

d.2) A identificacdo da relag@o juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungoes;

d.3) Os relativos ao nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;

e) Opgao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2, do artigo 53.°,
da LVCR, quando aplicével,

/) Mencao de que os candidatos declaram ser verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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8.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias,
fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou cartdo
do cidaddo, bem como do curriculum vitae datado e assinado.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

8.5 — Naio ¢ permitida a apresentagdo do requerimento ou documento
por via electronica.

9 — Os métodos de seleccdo a aplicar, valorados conforme estipulado
no artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos do
n.° 1, artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.°,
da Portaria anteriormente referida, sdo os seguintes:

1.° Prova de conhecimentos escrita (natureza teérica) — (PCE), mé-
todo obrigatério;

2.° Avaliagdo psicologica — (4P), método obrigatorio;

3.° Entrevista profissional de selecgao — (EPS), método faculta-
tivo.

9.1 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento ¢é aberto, realizam
os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios, excepto se optarem, por
escrito, pelos anteriores métodos de selec¢@o, nos termos do n.° 2, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

1.° Avaliagdo curricular (4C);
2.° Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

9.2 — Os métodos de seleccdo serdo aplicados de forma faseada,
sendo tais métodos de caracter eliminatorio, para aqueles candidatos que
obtenham em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

9.3 — Primeira situagdo — artigo 53.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Prova de conhecimentos escrita (PCE) — visa avaliar os conheci-
mentos profissionais genéricos dos candidatos. Tera a duragdo de 1 hora
e versara sobre os seguintes temas:

Ref. 1: Conhecimentos sobre o Parque Natural das Serras d’ Aire e
Candeeiros em concreto sobre o macigo calcario estremenho; Conheci-
mentos da Rede de Centros Ciéncia Viva. Nesta prova serd aplicada uma
parte de avaliagdo de Conhecimentos Linguisticos — Inglés, aplicada
as matérias descritas (funcionamento Rede de Centros Ciéncia Viva);
capitulo de Féria e Faltas da Lei n.° 58/2008, de 9 Setembro.

Ref. 2: Conhecimentos da Rede de Centros Ciéncia Viva; Conheci-
mentos sobre matérias abordadas nas exposi¢des do Centro de Ciéncia
Viva do Alviela. Capitulo de Féria ¢ Faltas da Lei n.° 58/2008, de 9
Setembro

Ref. 3: Conhecimentos da Rede de Centros Ciéncia Viva; Contetido
Funcional de um Auxiliar Administrativo; Capitulo das Férias e Faltas
da Lei n.° 58/2008, de 9 Setembro.

Ref. 4: Nogoes de legislagdo de seguranga publica e privada; Conteudo
funcional de vigilante; Capitulo das Férias e Faltas da Lei n.® 58/2008,
de 9 Setembro.

9.4 — Segunda situagao: artigo 53.°, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Avaliag@o curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (H4), a formagao profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a Avaliagdo do Desempenho (4D), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicagao da
formula e seguinte critério: AC = (HA + FP + EP + AD)/4, nos termos
do n.° 4, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo valorada nos termos
do n.° 5, do artigo e Portaria referidos em a).
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9.5 — Terceira situagdo: artigo 53.%,n.° 4 da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro — quando o niimero de candidatos for igual ou superior a
duas vezes o numero de postos de trabalho em concurso, e dado a one-
rosidade e morosidade dos métodos de selecgdo a aplicar, utilizar-se-a,
se o juri assim o entender, como unico método de selecg@o obrigatorio,
a prova de conhecimentos escrita.

10 — A classificagdo final e ordenagdo dos candidatos (CFOC) que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

Primeira situagdo: CFOC = (PCEx45 %)+(APx25 %)+(EPSx30 %);
Segunda situagdo: CFOC = (ACx30 %)+(EACx70%);
Terceira situacao: CFOC = (PCEx55 %)+(EPSx45 %);

11 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia adoptados serdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Nos termos da alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Composigao do jari:

Ref. 1:

Presidente: Maria Jodo Ruivo Santos, técnica superior da area do
Ambiente.

Vogais efectivos: Luis Miguel Guerreiro Santos, técnico superior da
area do ambiente; e Patricia Isabel Machado Salamanqueiro de Campos,
area de Engenharia Florestal.

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Silva de Sousa Runa, chefe da
Divisdo de Obras Municipais em regime de substituigdo; e Maria de
Fatima Martins Paulino, técnica superior — area de engenharia civil.

Ref. 2:

Presidente: Maria Jodo Ruivo Santos, técnica superior da area do
Ambiente.

Vogais efectivos: Maria Jodo Tavares Silva, técnica superior, area
de Biologia; e Monica Isabel Martins Ribeiro, técnica superior, area
de Comunicagio.

Vogais suplentes: Luis Miguel Guerreiro Santos, técnico superior da
area do ambiente; e Patricia Isabel Machado Salamanqueiro de Campos,
area de Engenharia Florestal.

Ref. 3:

Presidente: Maria Jodo Ruivo Santos, técnica superior da area do
Ambiente.

Vogais efectivos: Monica Isabel Martins Ribeiro, técnica superior,
area de Comunicag@o; Oscar Dinis da Silva Martins, técnico superior
de Biblioteca e Documentagio.

Vogais suplentes: Margarida Alexandre Monteiro; e Joana Catarina
Viegas dos Santos, ambas assistentes técnicas em exercicio de fungdes
nesta autarquia.

Ref. 4:

Presidente: Maria Jodo Ruivo Santos, técnica superior da area do
Ambiente.

Vogais efectivos: Anibal Gongalves Ferreira, assistente operacional;
e Maria Jodo Tavares Silva, técnica superior, area de Biologia.

Vogais suplentes: Luis Miguel Guerreiro Santos, técnico superior da
area do ambiente; e Monica Isabel Martins Ribeiro, técnica superior,
area de Comunicagao.

14 — Quotas de emprego— dar-se-4 cumprimento ao previsto no
n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ou
seja, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classifica¢do devendo, para tal, declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo;

15 — Exclusido e notificagdo dos candidatos—nos termos do n.° 1,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas prevista na alinea a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do mesmo artigo, para realizagdo de audiéncia,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Prestacdo de provas—os candidatos admitidos serfo convo-
cados através de notificagdo do dia, hora e local, para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
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formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°,
ambos da Portaria referida no niimero anterior.

17 — Publicitag@o dos resultados—a apresentagao dos resultados
obtidos em cada método de selecg@o intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas
instalagdes da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na sua
pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada método de selec-
¢do serdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do
n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
referida no n.° anterior, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicacdo no Diario da Republica, na pagina electronica da Camara,
www.cm-alcanena.pt e no prazo maximo de trés dias uteis, contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 de Julho de 2009.—O Presidente da Camara, Luis Manuel da
Silva Azevedo.
302066264

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 13621/2009

1 — Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a
entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que, por Despacho proferido em 09-06 e 07-07-2009
pela Sr.* Presidente desta Camara, se encontram abertos pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso, Proce-
dimentos Concursais Comuns para a ocupag@o dos seguintes postos de
trabalho, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado e o desenvolvimento das actividades correspondentes
ao contetido funcional das seguintes carreiras/categorias:

Para o Departamento Municipal de Planeamento Urbanistico
Divisdao Municipal de Estudos e Planeamento

E — Técnico Superior (Engenharia do Territorio), 1 posto de tra-
balho;
F — Técnico Superior (Geografia), 1 posto de trabalho;

Para o Departamento Municipal de Salubridade, Espacos Verdes e
Transportes Divisdo Municipal de Salubridade

G — Assistente Técnico (Ambiente), 1 posto de trabalho;

Para o Departamento Municipal de Administragdo e Financas
Divisdo Municipal de Actividades Econdmicas e Servigos Urbanos

H — Assistente Operacional (Coveiro), 2 postos de trabalho;

Divisao Municipal de Transportes e Manutengao

J — Assistente Operacional (Motorista de Ligeiros), 2 postos de
trabalho;
K — Assistente Operacional (Lubrificador), 2 postos de trabalho;

Para a Direc¢do Municipal de Desenvolvimento Social

I — Assistente Operacional (Motorista de Transportes Colectivos),
1 posto de trabalho;

2 — Aos presentes processos serdo aplicadas as regras constantes
nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008 de 27-02 (LVCR), Decre-
to — Regulamentar n.® 14/2008 de 31-07, Lei n.° 59/2008 de 11-09 e a
Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01.

3 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
numa das posigdes remuneratdrias das categorias sera objecto de nego-
ciagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.°
da LVCR.

4 — Os locais de trabalho serdo na area do Concelho de Almada.

5 — Sintese das fung¢des a desempenhar: Coordenagéo e acompanha-
mento de processos de planeamento e de IGT; Gestao e implementagio
de SIG no ambito de processos de planeamento; Produgio, tratamento
e manutencdo de informagao geografica; Coordenagao e execugao de
estudos sectoriais e ou especificos de apoio de processos de planeamento
e de IGT; Monitorizagao de processos de planeamento e de IGT, e com-
peténcia técnica na utilizagdo de ferramentas informaticas: SIG, Autocad,
Office; microstation, procedimentos E e F; Apoio técnico e logistico as
accOes a desenvolver nos diferentes dominios ambientais; Implemen-
tacdo e dinamizagdo, com recurso a conhecimentos e sensibilidade nas





