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¢) EP — Experiéncia Profissional, valorizada de 10 a 20 valores;
d) CS — Classificagdo de Servigo/Avaliagdo de Desempenho, dos
ultimos cinco anos, sendo valorizada de 3 a 5 valores.

16 — Os critérios de avaliagdo da prova escrita de conhecimentos
gerais e especificos e de apreciagdo e ponderagdo curricular, bem como
o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva férmula classi-
ficativa constam da acta da primeira reunido do juri do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — A classificagdo final resultara da formula abaixo indicada,
expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que
tenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se, como tal, e
por arredondamento as classificagdes de 9,5 valores:

CF=(2 % AC+3 x PCE)/5

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo curricular.
PPCE =Prova Prética de conhecimentos especifico.

16 — Os interessados nos termos do que prescreve o n.° 1 do artigo 16.
°do Decreto-Lei n.° 204/98, t€ém acesso as actas e outros documentos em
que assentam as deliberagdes do juri, desde que o solicitem.

18 — Afixag8o e publicitagdo das listas: a relagdo de candidatos admi-
tidos e da classificagdo final serdo publicitadas nos prazos e nos termos
estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204//98.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Dr. Antonio José Zamith Soares Rosas, Vereador a tempo
inteiro.

Vogais efectivos: Eng.” Michele Alves, técnica superior e Arq.® Anto-
nio Costa Nogueira chefe da Divisdo de Urbanizagdo e Edificagdo.

Vogais suplentes: Eng. Manuel Antonio Costa Pereira, chefe da
Divisdo de Obras Municipais e Dr.* Maria Dulce Peres Filipe Sousa
Ribeiro, chefe da Divisdao de Recursos Humanos.

30 de Junho de 2009. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Anténio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
301994612

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA

Edital n.° 688/2009

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa

Faz publico, que a Assembleia Municipal de Vila Vicosa, na
3.% Sessdo Ordinaria realizada a 26 de Junho de 2009, aprovou a
proposta de Regulamento do Prémio de Investigagdo Patrimonio
Calipolense sob forma de projecto, foi publicada ao Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 26 de Margo de 2009, e objecto de
apreciacdo publica, nos termos do disposto no artigo. 118.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Para constar e legais efeitos se faz publico o presente Edital e
outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares ptblicos do
costume.

E eu, Rosalia Moura, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
0 subscrevi.

9 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Jodo Fon-
tainhas Condenado.
302028526

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 12661/2009

Para cumprimento do disposto 1/d do artigo.37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por terem sido aposentados,
foi extinta a relacdo juridica de emprego publico dos trabalhadores
abaixo mencionados:

Em 01 de Junho de 2009 — Florindo Antunes do Amaral, Assistente
Operacional e Luis Oscar do Amaral Vasconcelos, Assistente Técnico.

29 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Joaquim
Ameérico Correia Nunes.
301993932
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JUNTA DE FREGUESIA DE GRANJA DO ULMEIRO

Declaragao de rectificagao n.° 1720/2009

Para os devidos efeitos, por ter saido com inexactiddo, rectifica-se o
aviso n.° 11 232/2009, de 08 de Junho de 2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Junho de 2009.

Assim onde se 1€ «3 — Habilitagdes Literarias exigidas — 11.° ano.»
deve ler-se «3 — Habilitagdes Literarias exigidas — 12.° ano.»

22 de Junho de 2009. — O Presidente, Carlos Alberto Rodrigues Gois.
302012925

JUNTA DE FREGUESIA DE LAMOSO

Edital n.° 689/2009

Brasao, bandeira e selo

David Freitas Coelho, Presidente da Junta de Freguesia de Lamoso
do Municipio de Pagos de Ferreira:

Torna publica a ordenacgdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Lamoso do Municipio de Pagos de Ferreira, tendo em conta
o parecer emitido em 24 de Julho de 2001, pela Comissao de Heraldica
da Associag@o dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do art.®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 26 de Junho de 2009:

Brasdo: escudo de azul, cruzeiro de ouro entre uma goiva e um serrote,
passados em aspa, a dextra, uma tesoura, a sinistra um délmen, em ponta,
tudo de prata. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a
legenda a negro: “LAMOSO”.

Bandeira: branca. Corddo e borlas de prata e azul. Haste e langa de
ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de La-
moso — Pagos de Ferreira”.

6 de Julho de 2009. — O Presidente, David Freitas Coelho.
302005781

JUNTA DE FREGUESIA DE PONTEVEL

Aviso n.° 12662/2009

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco
postos de trabalho de assistentes
operacionais do mapa do pessoal da Freguesia de Pontével

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, na sua actual redacgao faz-se publico que por deliberacéo da
Junta de Freguesia de Pontével 3 de Julho de 2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum
para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado destinado ao preenchimento de cinco postos de trabalho
de assistentes operacionais.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos don.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da portaria referida, uma vez que nao tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O presente concurso visa o recrutamento por contrato de trabalho
por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas, para
preenchimento de cinco postos de trabalho de assistentes operacionais.

4 — Local de trabalho — Freguesia de Pontével

5 — Caracterizagio dos postos de trabalho — Ref.* A — Quatro pos-
tos de trabalho a preencher correspondem as fungdes no refeitorio na
escola EB1 de Pontével, para o desempenho da actividade do servi¢o
(preparar e guarnecer pratos e travessas; efectuar trabalho de escolha,
pesagem e preparacdo do género a confeccionar; orientar e colaborar
nos arrumos das loigas, utensilios e equipamentos da cozinha; colaborar
na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Ref:* B— Um posto de trabalho a preencher corresponde a fungao
na secg@o de obras na area desta freguesia (trabalho de conservagdo de
pavimentos; assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo para esse
fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remover
do pavimento a lama e as imundices; cuidar da conservagdo e limpeza
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da freguesia visando alcangar uma maior eficiéncia, eficacia e maior
desempenho da actividade.

6 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o disposto no
n.° 1 no artigo 55 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negocia¢do com a entidade publica, que terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se individuos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; (Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei espe-
cial; 18 anos de idade; ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

b) Detenham uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

c)Possuam a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade. Nao ¢
possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

d) Se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia que de-
vem presidir a actividade na Freguesia, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagao da Junta de Freguesia de em 3 de Julho.

e) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigos idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento do formu-
lario tipo (de utilizagdo obrigatoria) que sera disponibilizado sempre que
solicitado pelos candidatos.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Junta, podendo
ser entregues pessoalmente na Secretaria desta autarquia, sita na Rua
Mateus Peixoto Barreto, n.° 1, 2070-430 Pontével, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepgdo considerando-se entregues dentro do
prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Identifica¢do (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone, enderego postal);

b) Mengao expressa da natureza da relagdo juridica de emprego pu-
blico que detém, do mapa de pessoal a que pertence e da carreira em
que se encontra, bem como da actividade que executa;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Fotocopia do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao
de Contribuinte;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no
artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, os quais sdo dispensa-
dos, temporariamente, desde que os candidatos declarem, no respectivo
requerimento, que 0s possuem;

f) Os candidatos que se encontrem em SMS devem apresentar decla-
racdo a comprovar essa situagao;

2) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
comprovativo.

10 — Métodos de seleccdo: considerando a urgéncia do presente re-
crutamento, e nos termos da faculdade prevista nosn.”3 e 4 do artigo 53
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera adoptado um método de
selecgdo obrigatorio e um método de selec¢do complementar, conside-
rando o principio constitucional da prossecugdo do interesse publico, € 0s
principios subjacentes da economia, eficacia, e eficiéncia da gestao das
populagdes que respeitam. Para os postos de trabalhos para o Refeitorio e
tendo em conta o inicio do proximo ano lectivo para o més de Setembro
e a necessidade de se dotar o respectivo servigo de recursos humanos,
justificam, por isso o caracter de urgéncia e de excepgdo do procedimento
que visa a ocupacdo célere dos postos de trabalho em causa; para o posto
de trabalho para o servigo de obras e tendo em conta as caracteristicas
essencialmente rurais da nossa Freguesia, onde predomina os caminhos
vicinais, frequentemente percorridos e atravessados por grande parte da
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populag@o, necessitando, assim da constante reparagdo e manutengao,
justificam, também, por isso o caracter de urgéncia e de excepgdo do
procedimento que visa a ocupagdo célere dos postos de trabalho em
causa, ¢ a previsao de um elevado nimero de candidatos para os diversos
postos de trabalho face a actual conjuntura econémica e a centralidade
da Freguesia de Pontével, assim delibera a Junta de Fre-guesia, no uso
da competéncia expressa no artigo 34 do n.° 1 alinea d) do Decreto-Lei
169/99 de Setembro, com as alteracdes da Lei 5-A de 11 de Janeiro, que
utilizar-se-a um tinico método de selec¢do obrigatoria e um método de
selecgdo complementar.

O método de selecg@o obrigatorio: Prova escrita de conhecimentos.

O método de selec¢@o complementar: Entrevista profissional de se-
lecgdo;

A prova conhecimentos visando avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias dos candidatos, tera natureza escrita,
teorica e individual, sobre contetidos directamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, uma duragdo ndo superior a 90 minutos, sendo
classificada na escala de 0 a 20 valores e com uma ponderagao de 75 %
no conjunto dos dois métodos de selecgdo.

A prova escrita de conhecimentos versara as seguintes tematicas:
Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercam FungGes Publicas; Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redac¢do — Quadro
de competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios ¢ das Freguesias

11 — Método de Selecgdo Complementar: Entrevista Profissional
de Selecgao.

11.1 — A Entrevista Profissional de Selecg¢ao, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal avaliada
de 1 a 20 valores, tendo a duragdo maxima de 30 minutos.

12 — O local, a data e a hora de realizagdo dos métodos de selecgido
serdo divulgados através de oficio nos termos da alinea b) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=T75%PEC + 25%EPS

sendo:

CF = Classifica¢ao Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

14 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo dos restantes métodos de selecgéo.

14.1 — Os paramentos de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam da actas das primeira reunido dos jiris do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de classificagdo final dos candidatos sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada na Secretaria
desta Autarquia.

16 — Para a referéncia — B, a quota de emprego — nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal. Para a referéncia — A, a quota de emprego — nos termos
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia igual ou
superior a 60 %.Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de de-
ficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
seleccdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra mencionado.

17 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica da Junta de Freguesia de Pontével (www.
jf-pontevel.pt)e em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos
don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14 — Composicéo dos juris:

Ref*A

Presidente — José Antonio Coelho Sobreira — Tesoureiro da Junta
Vogais efectivos:

Mario Fernando Rato da Silva, Assistente Técnico
Maria de la Salete Gongalves Martins dos Santos, Assistente Técnico
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Vogal suplente:

Elsa Margarida Balau Rodrigues da Silva, Assistente Técnico

Ref? B:

Presidente — Domingos Manuel Tristdo Berto Silva — Secretario
da Junta
Vogais efectivos:

Eugénio Vieira Rodrigues da Silva, Encarregado Operacional
Mario Fernando Rato da Silva, Assistente Técnico

Vogal suplente:

Elsa Margarida Balau Rodrigues da Silva, Assistente Técnico

10 de Julho de 2009. — O Presidente, Fernando Manuel da Silva
Amorim.
302027002

JUNTA DE FREGUESIA DE VENTEIRA

Aviso n.° 12663/2009

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica, a lista unitaria de
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ordenagao final do procedimento concursal comum para recrutamento
de um posto de trabalho na carreira de assistente operacional (servigos
gerais — Mercado), na modalidade de contrato a termo resolutivo certo,
aberto por aviso afixado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 75 datado
de 17 de Abril de 2009, homologada por despacho do Presidente da Junta
de Freguesia da Venteira, datado de 21/05/2009.

Nome dos candidatos Nota final Posigao
(valores)
Ahmed Shdiloul . . ............ ... ... ... 14,83 1.2
Carlos José Marques Louro . .............. 14,67 22
Paulo Jorge Ferreira Canorra. ............. 14,50 38
Bruno Miguel da Silva Henriques . . ........ 14,17 42
José Luis Mestre Pina ................... 14,17 52

Carlos Filipe Silva Ameixinha............. 14 6.°

Pedro Augusto Roga Rodrigues. ........... 13,83 7.2
Victor Manuel Carvalho Fonseca. .. ........ 13,33 8.2
Francisco Manuel Pereirada Silva ......... 12 9.2
Rute Maria Carvalhais Albuquerque . . . ... .. 12 10.2
Lidia Andreia Queiroz Figueiredo.......... 7,67 a)

a) Excluido por ndo comparecer a prova de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

21 de Maio de 2009. — O Presidente, Vitor Pedro da Conceigdo
Gongalves.
301962211

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso (extracto) n.° 12664/2009

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto e Lei n.° 64-A/2008
de 31 de Dezembro, aplicavel a administragéo local por forga do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que,
por meu despacho de 17 de Junho de 2009, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico, procedimento concursal para provimento, em
regime de comissdo de servigo, do cargo de direcgdo intermédia do
2.° grau — Chefe da Divisdo de Comunicagdo do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Mafra, nos termos e condi¢des melhor definidos
em aviso a publicitar na bolsa de emprego publico.

9 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Maria Ministro
dos Santos.
302020433

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12665/2009

Recrutamento de cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau (m/f)

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; aplicavel a Admi-
nistragdo Local por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho:

Torna-se publico que por meu despacho de 1 de Julho de 2009, de-
terminei a rectificagdo do aviso de abertura publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, nimero 54, de 18 de Marco de 2009, na bolsa de
emprego publico com o cddigo de oferta OE200903/0204 e no Jornal
de Noticias numero 291, de 19 de Marco de 2009.

Nos termos conjugados da alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro com o artigo 148.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, foi determinado fazer retroceder o processo a
fase de aceitagdo de candidaturas.

Assim, ¢ concedido novo prazo de apresentacdo de candidaturas ao
procedimento Concursal para provimento em regime de comissdo de
servigo, do cargo de Direcgao Intermédia do 2.° Grau:

Chefe de Divisdo de Projecto — 1 lugar

1 — Areas de Actuagio: A area de actuagio para o cargo, traduz-se
no exercicio das competéncias definidas nos artigos 3.° a 5.° do Decreto-
Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, bem como na prossecugdo das atribui-
¢Oes previstas na estrutura organica do Regulamento da Organizagio
dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 70/2008, de 09 de Abril.

2 — Apresentagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas na Camara Municipal de Viana do Castelo até ao termo
do prazo de candidaturas referido na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
onde sera publicitado todo o procedimento concursal referente ao cargo
de dirigente supracitado, conforme o artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o
cargo, todos os funcionarios, que até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugagdo com o disposto no
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, a saber:

Ser funciondrio publico licenciado, dotado de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de fung¢des de direcgdo, coordenagédo e con-
trolo;

Ser detentor de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos
ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura.

4 — Perfil:

4.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia compro-
vada nas areas de actuagdo do cargo posto a concurso, especialmente no
exercicio de fungoes dirigentes. Pretende-se também que disponham de
formagao profissional adequada e capacidade de definicdo de objectivos
de actuagéio, de acordo com a misso, os objectivos e os principios gerais
estabelecidos; experiéncia de planeamento, implementagao, acompanha-
mento e avaliagdo de projectos; experiéncia de coordenagio de equipas
técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento





