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CAMARA MUNICIPAL DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 12359/2009

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, na redacc¢do conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006 de 7 de Junho, torna-
-se publico que, por meu despacho, datado de 26 de Junho de 2009, no
uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.°da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra aberto, nos termos
e condigdes melhor definidas em aviso a publicar na BEP — Bolsa de
Emprego Publico até ao 5.° dia util ap6s a publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da
publicitagao da vaga na Bolsa de Emprego Publico, procedimento con-
cursal para cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo
de Urbanismo e Planeamento, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de
tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 de Junho de 2009. — A Presidente da Camara, Ana Cristina Ribeiro.
301975407

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES
Aviso (extracto) n.° 12360/2009

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de chefe da Divisao Municipal Comercial

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01 alte-
rada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, conjugados com o
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artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20/04, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/06 de 7/6 e, por deliberagao do Conselho
de Administragdo destes Servigos Municipalizados em reunido de 14
de Janeiro de 2009, torna-se publico que foi autorizada a abertura de
procedimento concursal tendente a constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico em comissdo de servigo de 3 anos, no cargo de Chefe de
Divisao Municipal Comercial, nos termos definidos no aviso a publicar
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, até ao 3.° dia apos a publicagio
deste aviso no Diario da Republica.

O prazo para apresentacéo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a contar
do dia da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

22 de Junho de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jorge Manuel Firmino Baptista.
302003983

Aviso (extracto) n.° 12361/2009

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de chefe da Divisdo Municipal Financeira

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01 alte-
rada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, conjugados com o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20/04, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/06 de 7/6 e, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo destes Servicos Municipalizados em reunido de 29 de
Dezembro de 2008, torna-se publico que foi autorizada a abertura de
procedimento concursal tendente a constituicao da relacdo juridica de
emprego publico em comissdo de servi¢o de 3 anos, no cargo de Chefe de
Divisdo Municipal Financeira, nos termos definidos no aviso a publicar
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, até ao 3.° dia ap6s a publicagido
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a contar
do dia da publicagio do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

6 de Julho de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragio, Jorge
Manuel Firmino Baptista.
302004111

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 15991/2009

O disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, prevé a possibilidade de o dirigente maximo do servico,
ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagao, alterar o posicionamento
remuneratorio dos funcionarios cuja ultima avaliag@o corresponda a
mengdo de «Desempenho Excelente» ou «Desempenho Relevantey,
nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Assim:

Considerando que o Conselho Coordenador de Avaliagdo da SGMS
emitiu, em 29.05.2009, parecer favoravel a alteracdo do posiciona-

mento remuneratorio dos funcionarios abaixo indicados, nos termos
apresentados infra;

Considerando ainda as excelentes qualidades profissionais dos
referidos trabalhadores, designadamente o dinamismo, competéncia
técnica e zelo, bem como a dedicagdo e empenho demonstrados no
exercicio das suas fun¢des com vista & constante melhoria e aperfei-
¢oamento das respectivas capacidades, aliadas ao elevado nivel de
desempenho obtido, os quais constituiram factores essenciais para a
prossecugdo dos objectivos da Secretaria-Geral no decurso do ano
de 2008:

Determino, ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro, e nos termos definidos no meu despacho de 15 de
Janeiro do corrente ano, a alteragdo do posicionamento remuneratorio
dos seguintes trabalhadores:

Trabalhador Categoria

Novo nivel
remuneratorio

Actual nivel
remuneratorio

Actual posigdo
remuneratoria

Nova posi¢do
remuneratoria

Anténio Navegas . ..................
CelesteConde .....................
Isabel Polonio. . ....................
Manuela Domingos . ................
Ana Cristina Chastre ................
NunoCosta. .......................
CarlaMarisa. ......................

Técnico superior. . . . . ..
Técnico superior. . . . . ..
Coordenador técnico . . .
Assistente Técnico. . . ..
Técnico superior. . . . . ..
Técnico superior. . . . . ..
Assistente Técnico. . . ..

8.2 39 9.2 42
Entre 2.7 e 3.* Entre 15¢ 19 32 19
Entre 1.7 2.7 Entre 14 ¢ 17 23 17
Entre 2.7 ¢ 3.® Entre 7¢ 8 42 9
Entre 2.*¢ 3.2 Entre 15¢ 19 32 19
Entre 2.7¢ 3.7 Entre 15¢ 19 32 19

Entre 4.*e5.® Entre 9¢ 10 6.% 11






