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11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas @) b) c) ou d) do n.° 3 daquele artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através da notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Mas-
sarelos sitas na Rua do Campo Alegre, 244 4150-169 Porto.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

12 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
¢ afixada na secretaria da Junta de Freguesia de Massarelos e enviada
aos candidatos, através de oficio registado.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

14 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, na secretaria da Junta de Freguesia de
Massarelos e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

18 de Junho de 2009. — O Presidente, José Carlos Gongalves.
301999773

JUNTA DE FREGUESIA DE OUCIDRES

Edital n.° 676/2009

Ordenacao Heraldica Brasiao, Bandeira e Selo

Gabriel Teixeira, Presidente da Junta de Freguesia de Oucidres, do
Municipio de Chaves:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Oucidres do Municipio de Chaves, tendo em conta o parecer
emitido em 16 de Dezembro de 2008, pela Comissdo de Heraldica da
Associagdo dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi estabelecido nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assem-
bleia de Freguesia de 8 de Fevereiro de 2009.

Brasdo: escudo de ouro, com um ferro de enxada de azul; em chefe,
dois troncos de castanheiro de verde, frutados com ourigos do mesmo,
abertos de vermelho; em campanha, monte de dois comoros de verde.
Coroa Mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a
negro: “OUCIDRES”.

Bandeira: verde. Cordéo e borlas de ouro e verde. Haste e langa de
ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de
Oucidres — Chaves”.

9 de Fevereiro de 2009. — O Presidente, Gabriel Teixeira.
301968782

JUNTA DE FREGUESIA DE SACAVEM

Aviso n.° 12354/2009

Procedimento Concursal Comum para contrato de trabalho
a termo incerto (Assistente Operacional)

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 19.° Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia
de Sacavém de 16 de Junho de 2009, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste Aviso, procedimento
concursal comum para contratagdo de 1 trabalhador em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, ao
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abrigo do disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de 11 de Se-
tembro e Portaria acima referida, devendo ser dispensado o procedimento
a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da citada Portaria conforme informado
pela DGAEP por oficio resposta a consulta efectuada, sob a referéncia
438/DRSP/2.0/2009 do oficio 002715 de 01.06.2009:

1-Posto de trabalho: Assistente Operacional.

O preenchimento do posto de trabalho visa colmatar necessidades
temporarias dos servigos enquadraveis na alinea a) don.° 1 do artigo 93.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, para substitui¢do de trabalhador
ausente, por doencga prolongada, na area da manutengao e limpeza.

2-Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido apenas
para o preenchimento do posto de trabalho a preencher.

3-Durag@o do contrato: o contrato terd a duragdo de um ano renovavel
até ao limite de trés anos.

4-Local de trabalho: Freguesia de Sacavém

5-Caracterizagdo do posto de trabalho: de fung¢des de natureza exe-
cutiva na area da manutencao e limpeza, de caracter manual ou meca-
nico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, assegura a limpeza e conservagdo das insta-
lagdes, colabora eventualmente em trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacdo de equipamentos, auxilia a execugdo de
cargas e descargas, realiza tarefas de arrumagdo e distribuigdo, executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos

6-Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da Lei
12-A/2009, de 27 de Fevereiro ¢ fixada a seguinte posi¢ao remunerato-
ria, passivel de negociacdo: 2* posi¢do remuneratoria — nivel 2, a que
corresponde o vencimento de 532,08€.

7-Requisitos gerais de admissao constantes do artigo 8.° da Lei
12-A/2008: podem candidatar-se os individuos que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas satisfagam os seguintes
requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo, convengao internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes

Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8-Requisito de vinculo:

8.1- 1* Fase (nos termos dos artigo 6.° n.° 6.° e n.° 1 do artigo 52.°
da Lei 12-A/2008) de entre trabalhadores com vinculo de emprego pa-
blico que:

Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado, ou
Se encontrem em situagdo de Mobilidade Especial

8.2- 2% Fase (nos termos dos artigo 6.° n.° 6.° ¢ alinea d) do n.° 1 do
artigo 52.° da Lei 12-A/2008), em caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho nos termos do ponto antecedente, em fase subse-
quente pode proceder-se ao recrutamento de entre trabalhadores:

Com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos em co-
missao de servigo

Com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determindvel

Ou sem relagdo juridica de emprego publico.

9- Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria.

10- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser formali-
zada mediante requerimento dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia
de Sacavém, a enviar por correio registado com aviso de recepgao ou
entregue pessoalmente na secretaria sita no Largo do Mercado 1.° de
Maio, 2685-099 Sacavém, durante o horario de funcionamento (das 9
as 12.00 e das 14.00 as 17.00 horas).

11.1- O requerimento deve conter as seguintes indicagdes:

11.1.1- identificagdo do procedimento concursal (caracterizagdo da
carreira e actividade)

11.1.2- identifica¢do da entidade que realiza o procedimento

11.1.3- identificac@o do candidato (nome, estado civil, filiag@o, natu-
ralidade, data do nascimento, numero de identificacdo fiscal, nimero e
data do BI, residéncia, telefone e enderego electronico quando exista)
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11.1.4 -situacdo relativa aos requisitos de admissdo constantes do
ponto 8 do presente Aviso, identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa, 6rgao ou servigo
onde exerce fungdes, nivel habilitacional, area de formagao académica
ou profissional, formagdo ou experiéncia profissional substitutivas da
habilitagdo académica, quando previsto, outros.

11.1.5- Declaragio de serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

11.2- Ao requerimento deve ser junto:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento legalmente reconhecido para o efeito;

b) Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

¢) Se for o caso, declaragdo de vinculo de emprego publico;

d) Fotocopia do bilhete de identidade actualizada;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal
devidamente documentados;

f) Documentos comprovativos das habilitagcdes profissionais (for-
magdo ou experiéncia) salvo tratando-se de trabalhadores da Junta de
Freguesia de Sacavém que expressamente refiram no requerimento que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12- A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato.

13- O jari podera a todo o tempo exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes efectuadas sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para
o procedimento, sendo as falsas declaragdes punidas por lei.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

15- Ser@o utilizados os seguintes métodos de selec¢do — Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16 — A ordenagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
segundo a formula

OF= (70 AC+30 EAC) 100
em que

OF = classificacdo final
AC = avaliagdo curricular
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

17- Os métodos de selec¢@o tém caracter eliminatorio sendo excluidos

os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.
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18- Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo constam
de actas das reunides do juri, sendo facultadas aos candidatos sempre
que solicitado.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de Janeiro.

20- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

21- Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 para
a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

22- Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de seleccdo nos termos do artigo 32.° da Portaria.

23 — A lista de ordenacao final sera afixada nas instalagdes da Junta
de Freguesia e publicitada na pagina electronica www.jfsacavem.pt.

26 — Composigao do Juri:

Presidente — Fernando Ferreira Marcos, Presidente da Junta de Fre-
guesia
Vogais Efectivos

Antoénio Joaquim Marreiros, 1.° vogal do Executivo
Maria Isabel Santos Fernandes Franco, Assistente Técnico

Vogais suplentes

José Garcia Ledo, Vogal Secretario do Executivo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos
Nuno Miguel Cabago Martins, Técnico Superior

27- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

28- O candidato com deficiéncia deve declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de
comunicag@o/expressdo, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-
-Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro.

29- Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

30 de Junho de 2009. — O Presidente, Fernando Ferreira Marcos.
301999335

COFAC, COOPERATIVA DE FORMAGAQ
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 15989/2009

O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, estabelece o novo regime
juridico dos graus e diplomas, de acordo com o sistema de créditos
(ECTS) em vigor, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro.

Tal regime deve ser plenamente adoptado pelos estabelecimentos de
ensino até 2010, permitindo-se a sua aplica¢do a partir do ano lectivo
2006-2007, desde que, cumpridos os requisitos legais, os ciclos de es-
tudos adequados sejam objecto de despacho do registo da adequagdo,
publicado este na 2.* série do Didrio da Republica, tudo nos termos do
n.° 5, do artigo 64.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

A Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias ¢ um es-
tabelecimento de interesse publico, reconhecido pelo dispostonon.® 1,
do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 92/98, de 14 de Abril, gozando de au-
tonomia cientifica, pedagogica e cultural, de acordo com o artigo 7.° dos
seus Estatutos, publicados pelo Aviso n.® 10397/99 (2.* série), de 23
de Junho.

Assim:

Considerando o disposto no n.° 6, do Despacho n.° 19107-A/2007
(2.% série), de 23 de Agosto, do Director-Geral do Ensino Superior;

Nos termos das alineas a) e g) do artigo 12.° dos Estatutos da Univer-
sidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, publicados pelo Aviso
n.° 10397/99 (2. série), de 23 de Junho,

Manda o Presidente da Direc¢do da entidade instituidora da Univer-
sidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que o ciclo de estudos
integrados em Medicina Veterinaria tenha a estrutura curricular e o plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

23 de Agosto de 2007. — O Presidente da Direc¢do, Manuel de Al-
meida Damdasio.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusofona de Huma-
nidades e Tecnologias.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa-
mento de Medicina Veterindria.

3 — Curso: Medicina Veterindria.

4 — Grau ou diploma: Licenciado + Mestre.

(ao abrigo do n.° 7 do artigo 14.° da Lei n.° 49/2005 de 30 de Agosto
e do artigo 19.° do DL 74/2006 de 24 de Marco).

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Veterinarias.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 + 150 ECTS
(total 330 ECTS).

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres + 5 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel).





