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12 — Juri do concurso:

Presidente — Roberto Carlos de Morais Afonso — Vice-Presidente
da Camara Municipal;
Vogais efectivos

Marcela Angelina Alves — Adjunta do Director do Agrupamento de
Escolas de Vinhais;

Elsa Maria Martins — Técnica Superior (Sociologia) da Camara
Municipal.

Vogais suplentes

Maria Jos¢é Gomes Madureira — Técnica Superior (Sociologia) da
Camara Municipal;

Aurinda de Fatima dos Santos Morais — Técnica Superior (Educaggo)
da Camara Municipal.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoracao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente desta Camara
Municipal de Vinhais — formulario tipo, disponivel no site desta Camara
Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser entregue
pessoalmente na secgdo de pessoal da Camara Municipal, durante as
horas normais de expediente, ou remetido pelo correio sob registo e com
aviso de recepgao, para Camara Municipal de Vinhais, Rua das Freiras
n.° 13, 5320 — 326 Vinhais até ao termo do prazo fixado.

A apresentagdo de candidaturas devera ser em suporte de papel e
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de con-
tribuinte, do curriculum vitae, devidamente detalhado e assinado e dos
documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional.

14.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos: iden-
tificagdo completa do candidato (nome, estado civil, situagao profissional
actual, data nascimento, nacionalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servigo emissor, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

14.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentacdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e)don.®5 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14.3 — O disposto no n.° anterior ndao impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de diivida sobre a situacdo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

16 — Excluséo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado don.® 1 do artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da citada portaria, para
arealizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do codigo do pro-
cedimento administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificag@o do dia, hora e local da realizagdo dos métodos
de selecgdo nos termos previstos, no artigo 32.° e por uma das formas
previstas no artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efectuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Camara Municipal de Vinhais e disponibilizada na sua
pagina electronica (www.cm-vinhais.pt)

18 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* Série do Didario da Republica, afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da Camara Municipal de Vinhais e disponibilizada
na sua pagina electrénica, nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria 83
-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em comprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 133 — 13 de Julho de 2009

a presente publicagdo (no Didario da Republica), na pagina electronica na
Camara Municipal de Vinhais e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

3 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Américo Jaime
Afonso Pereira.
301995203

JUNTA DE FREGUESIA DE CORTIGOS
Edital n.° 675/2009

Ordenacio Heraldica Brasao, Bandeira e Selo

José Manuel Fernandes, presidente da Junta de Freguesia de Cortigos,
do municipio de Macedo de Cavaleiros:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Cortigos, do municipio de Macedo de Cavaleiros, tendo
em conta o parecer emitido em 20 de Janeiro de 2009, pela comissdo de
Heraldica da Associagao dos Arquedlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em
sessdo da Assembleia de Freguesia de 4 de Abril de 2009.

Brasao: escudo prata, um cortigo de negro, com seu feixe de linho
de ouro, entre duas flores de linho azul, botoados de ouro; em chefe,
mitra de vermelho, com seus Fanhdes, tudo forrado e guarnecido de
ouro. Coroa mural nos termos da lei. Listel branco, com a legenda a
negro: «CORTICOS».

Bandeira: esquartelada de vermelho e branco. Cordéo e borlas de
prata e vermelho. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Cortigcos — Macedo de Cavaleirosy.

29 de Junho de 2009. — O Presidente, José Manuel Fernandes.
301966919

JUNTA DE FREGUESIA DE MASSARELOS

Aviso n.° 12353/2009

Por dificuldades técnicas que impediram a transcri¢do do teor do
Aviso n.° 11521/2009 publicado na 2.* série do Didrio da Republica
em 29 de Junho de 2009 da Junta de Freguesia de Massarelos na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), em devido tempo, anula-se a
referida publicagao.

Republica-se o conteudo do referido aviso.

Porto, 06 e Julho de 2009 — O Presidente José Carlos Gongalves

Procedimentos concursais comuns para constituigdo de relagdo ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado

1 — Em cumprimento do disposto na al. @) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 torna-se publico que, por deliberagido
do executivo da Junta de Freguesia de Massarelos de 18 de Junho de
2009, se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da publicacdo do presente aviso na 2.* Série do Didrio da Repu-
blica, os seguintes procedimentos concursais comuns para constituicao
de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes por
tempo indeterminado:

1.1 — Referéncia 01/2009 — preenchimento de um posto de trabalho
de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional,
na area de Auxiliar de Servigos Gerais.

Referéncia 02/2009 — preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, na area de
Técnico Superior.

1.2 — Foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.° 1, do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, mas uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar:

Referéncia 01/2009 — 1
Referéncia 02/2009 — 1

2.1 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sido validos
para preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois).

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungdo da atribuig@o,
competéncia ou actividade:

Referéncia 01/2009 — Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico enquadradas em directivas gerais do Exe-
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cutivo da Junta e superiores hierarquicos, bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos da Junta, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagdo dos mesmos. Exerce, ainda, fungdes de moto-
rista e de manutengdo ao nivel da arte de trolha e pichelaria.

Referéncia 02/2009 — Operacionalizar medidas de desenvolvimento
da educagdo na area de jurisdi¢ao da Junta de Freguesia; organizar
actividades de enriquecimento curricular. Coordenar a aquisigdo de
equipamentos e outros materiais de necessarios para os equipamentos
educacionais; Sistematizar dados estatisticos referentes ao servigo de
educacdo; Organizar a resposta da componente de apoio a familia;
Efectuar atendimento aos pais e encarregados de educagio para rece-
ber inscri¢des em areas da responsabilidade da Junta e prestar todo o
apoio necessario; Prestar apoio ao Executivo da Junta; Programar e
propor actividades de animagao socioeducativa em articulagdo com a
comunidade educativa.

3.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de outras fungdes, ndo expressamente menciona-
das, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

3.2 — Constitui factor de preferéncia das Referéncias 1 e 2 a
experiéncia comprovada no minimo de trés anos nas fun¢des indicadas.

3.3 — O local de trabalho situa-se na area da Junta de Freguesia de
Massarelos.

3.4 — Remuneragao: Referéncia 1 — posicéo 1.* nivel 1; Referéncia
2 — posigéo 1.* nivel 11.

4 — Requisitos:

4.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
27/02 e alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais:
4.2.1 — Referéncia 1 —

1) Escolaridade obrigatoria, nao sendo possivel substituir as habilita-
¢Oes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

2) Requisitos especificos: Carta de condugdo de veiculos ligeiros e
conhecimentos na area de trolha e pichelaria.

4.2.2 — Referéncia 2 —

1) Licenciatura em Educagdo de Infancia para exercer fungdes de
complexidade funcional de grau 3.

2) Requisitos especificos: curso de linguagem gestual. Conhecimentos
de Inglés e Espanhol escrito e falado.

5 — Formalizag@o das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizag@o obrigatodria, podendo ser entregue pessoalmente
no horario das 9horas as 17 horas, ou remetida pelo correio, registado
com aviso de recepgdo, para a Junta de Freguesia de Massarelos, sita
na Rua do Campo Alegre, 244 4150-169 Porto, devendo constar obri-
gatoriamente:

a) Codigo da publicitagdo do procedimento;

b) Caracterizagao do Posto de Trabalho, carreira, categoria;

¢) Dados Pessoais (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, morada e codigo postal, localidade,
concelho de residéncia, nimero de telefone, nimero de telemovel e
enderego electronico, caso exista);

d) Nivel habilitacional;

e) Experiéncia Profissional e Fungdes exercidas.

6 — Documentos a apresentar:

A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob pena de
exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, de fotocopia
do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, de fotocopia do niimero
de contribuinte ¢ do respectivo curriculum vitae, detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
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profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efectuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
actividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada;

6.1 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso de
abertura determina a exclusao do procedimento concursal.

6.2 — A apresentag@o de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

6.3 — Assiste ao Juri do procedimento concursal, a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos dos factos constantes da sua candidatura.

7 — Os métodos de selecgdo a aplicar serdo os previstos no artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, nomeadamente os seguintes:

a) Avaliagdo psicologica (AV);
b) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (EPS)

Valoragdo final (VF) = AP+EPS/2

7.1 — A Avaliagdo Psicologica € avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 e visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos.

7.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao, sera adoptada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos revestird a forma escrita que terd a
duragdo de 1 hora e meia e versara os seguintes temas:

a) Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
orgaos dos Municipios e Freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.

b) Regimes de Vinculagdo de Carreiras e de Remunerag¢des dos Tra-
balhadores que exercem fungdes ptblicas — Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

¢) Estatuto Disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro.

d) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

e) Carta Etica da Fungio Publica.

7.3 — Utilizacdo faseada dos métodos de selec¢do — A aplicagdo
dos métodos de seleccdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo — avaliagdo psicologica (AP);

b) Aplicagdo do segundo método — avaliagdo de conhecimentos
(EPS) — aos candidatos aprovados no método anterior.

7.4 —E excluido do procedimento seguinte o candidato que obti-
ver uma valoragdo inferior a 9,5 no método — avaliagdo psicologica
(AP) — ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte, nos termos don.’ 13,
artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

8 — A ordenacgdo final dos candidatos é efectuada de acordo com
a classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecgao.

9 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo dos métodos
de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final, constam da acta de reunido do jari do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

10 — Composicao e identificagao do Jari:

Presidente — Dr. Henrique Manuel Baptista de Ornelas — Vogal da
Junta de Freguesia de Massarelos.
Vogais efectivos:

Eng.° Afonso Rangel Pamplona Pereira Cabral — Vogal do Executivo
da Junta de Freguesia de Massarelos.

Educadora Sofia Manuela Vaz Pimentel Félix — Educadora Coorde-
nadora do ATL da Junta de Freguesia de Massarelos.

Vogais suplentes:

Dra. Ana Paula Dinis — Técnica Coordenadora do Gabinete de Acgdo
Social e Mais Emprego;

Dra. Patricia Proenga Ribeiro — Técnica do Gabinete de Acgdo Social
e Mais Emprego.
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11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas @) b) c) ou d) do n.° 3 daquele artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através da notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Mas-
sarelos sitas na Rua do Campo Alegre, 244 4150-169 Porto.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

12 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
¢ afixada na secretaria da Junta de Freguesia de Massarelos e enviada
aos candidatos, através de oficio registado.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

14 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, na secretaria da Junta de Freguesia de
Massarelos e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

18 de Junho de 2009. — O Presidente, José Carlos Gongalves.
301999773

JUNTA DE FREGUESIA DE OUCIDRES

Edital n.° 676/2009

Ordenacao Heraldica Brasiao, Bandeira e Selo

Gabriel Teixeira, Presidente da Junta de Freguesia de Oucidres, do
Municipio de Chaves:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Oucidres do Municipio de Chaves, tendo em conta o parecer
emitido em 16 de Dezembro de 2008, pela Comissdo de Heraldica da
Associagdo dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi estabelecido nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assem-
bleia de Freguesia de 8 de Fevereiro de 2009.

Brasdo: escudo de ouro, com um ferro de enxada de azul; em chefe,
dois troncos de castanheiro de verde, frutados com ourigos do mesmo,
abertos de vermelho; em campanha, monte de dois comoros de verde.
Coroa Mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a
negro: “OUCIDRES”.

Bandeira: verde. Cordéo e borlas de ouro e verde. Haste e langa de
ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de
Oucidres — Chaves”.

9 de Fevereiro de 2009. — O Presidente, Gabriel Teixeira.
301968782

JUNTA DE FREGUESIA DE SACAVEM

Aviso n.° 12354/2009

Procedimento Concursal Comum para contrato de trabalho
a termo incerto (Assistente Operacional)

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 19.° Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia
de Sacavém de 16 de Junho de 2009, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste Aviso, procedimento
concursal comum para contratagdo de 1 trabalhador em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, ao
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abrigo do disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de 11 de Se-
tembro e Portaria acima referida, devendo ser dispensado o procedimento
a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da citada Portaria conforme informado
pela DGAEP por oficio resposta a consulta efectuada, sob a referéncia
438/DRSP/2.0/2009 do oficio 002715 de 01.06.2009:

1-Posto de trabalho: Assistente Operacional.

O preenchimento do posto de trabalho visa colmatar necessidades
temporarias dos servigos enquadraveis na alinea a) don.° 1 do artigo 93.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, para substitui¢do de trabalhador
ausente, por doencga prolongada, na area da manutengao e limpeza.

2-Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido apenas
para o preenchimento do posto de trabalho a preencher.

3-Durag@o do contrato: o contrato terd a duragdo de um ano renovavel
até ao limite de trés anos.

4-Local de trabalho: Freguesia de Sacavém

5-Caracterizagdo do posto de trabalho: de fung¢des de natureza exe-
cutiva na area da manutencao e limpeza, de caracter manual ou meca-
nico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, assegura a limpeza e conservagdo das insta-
lagdes, colabora eventualmente em trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacdo de equipamentos, auxilia a execugdo de
cargas e descargas, realiza tarefas de arrumagdo e distribuigdo, executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos

6-Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da Lei
12-A/2009, de 27 de Fevereiro ¢ fixada a seguinte posi¢ao remunerato-
ria, passivel de negociacdo: 2* posi¢do remuneratoria — nivel 2, a que
corresponde o vencimento de 532,08€.

7-Requisitos gerais de admissao constantes do artigo 8.° da Lei
12-A/2008: podem candidatar-se os individuos que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas satisfagam os seguintes
requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo, convengao internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes

Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8-Requisito de vinculo:

8.1- 1* Fase (nos termos dos artigo 6.° n.° 6.° e n.° 1 do artigo 52.°
da Lei 12-A/2008) de entre trabalhadores com vinculo de emprego pa-
blico que:

Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado, ou
Se encontrem em situagdo de Mobilidade Especial

8.2- 2% Fase (nos termos dos artigo 6.° n.° 6.° ¢ alinea d) do n.° 1 do
artigo 52.° da Lei 12-A/2008), em caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho nos termos do ponto antecedente, em fase subse-
quente pode proceder-se ao recrutamento de entre trabalhadores:

Com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos em co-
missao de servigo

Com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determindvel

Ou sem relagdo juridica de emprego publico.

9- Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria.

10- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser formali-
zada mediante requerimento dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia
de Sacavém, a enviar por correio registado com aviso de recepgao ou
entregue pessoalmente na secretaria sita no Largo do Mercado 1.° de
Maio, 2685-099 Sacavém, durante o horario de funcionamento (das 9
as 12.00 e das 14.00 as 17.00 horas).

11.1- O requerimento deve conter as seguintes indicagdes:

11.1.1- identificagdo do procedimento concursal (caracterizagdo da
carreira e actividade)

11.1.2- identifica¢do da entidade que realiza o procedimento

11.1.3- identificac@o do candidato (nome, estado civil, filiag@o, natu-
ralidade, data do nascimento, numero de identificacdo fiscal, nimero e
data do BI, residéncia, telefone e enderego electronico quando exista)





