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legalmente reconhecida, a avaliagdo deste factor serd determinada com
base na nota final do curso, correspondendo a cada valor 1 ponto;

b) Formagao Profissional (FP) — Em que se ponderario as acgdes
de formagao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso, até a0 maximo de 20 valores:

Até 7 horas — 10 valores; até 14 horas — 12 valores; até 30 ho-
ras — 14 valores; até 50 horas — 15 valores; até 70 horas — 16 valores;
até 90 horas — 18 valores; até 120 horas — 19 valores; superior a 120
horas — 20 valores.

Nota. — Um dia de formagao sera equivalente a sete horas.

¢) Experiéncia profissional (EP) — em que se ponderara o desempe-
nho efectivo de fungdes na area de actividade do cargo a prover, com
avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores:

Sem experiéncia — 0 valores;

Experiéncia profissional até seis meses — 10 valores;

Experiéncia profissional superior a seis meses até um ano — 12
valores;

Por cada doze meses que excede 1 ano: acresce 1 ponto até ao limite
de 20 valores.

A classificagdo da avaliagdo curricular sera determinada de acordo
com a seguinte formula:

AC:(IXHL)+(] x FP) + (2 x EP)
4

em que:

AC = Avaliagéo curricular;
HL = Habilitagdes literarias;
FP = Formagdo profissional;
EP = Experiéncia profissional.

12.3 — Entrevista Profissional de selec¢ao (EPS) — tera duragio
maxima de quinze minutos e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho. Incidira sobre os seguintes factores de apreciagéo e tera
como suporte a grelha também a seguir mencionada e como pontos
maximos:

A — Interesse e motivagdo profissionais — 5 pontos;

B — Capacidade de expressao e comunicagdo — 5 pontos;

C — Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo — 5 pontos;
D — Capacidade de relacionamento — 5 pontos;

Total — 20 pontos.

Da ponderagao dos factores resulta a seguinte classificago:

Excepcionalmente favoravel — 20 pontos
Favoravel — 16 pontos

Bastante satisfatorio — 14 pontos
Satisfatoria — 12 pontos

Razodvel — 10 pontos

Pouco satisfatoria — 8 pontos
Insatisfatoria — 6 pontos

Sistema de classificagdo

13 — Classificagdo Final (CF) — o ordenamento final dos candidatos,
resultante da aplicagdo dos métodos de selecgio descritos, sera expresso
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados quem obtiver
classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo a classifica¢do final (CF),
expressa na mesma escala, a qual resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos a seguir referidos
e efectuado de acordo com a seguinte formula:

CF = AC +2PECE + EPS
4

sendo,

AC = avaliagdo curricular;

PECE = prova escrita de conhecimentos especificos;
EPS = entrevista profissional de seleccao;

CF = classificagdo final.

14 — Os critérios de apreciago, ponderagdo e os respectivos niveis de
avaliag@o dos métodos de seleccao a utilizar no presente concurso, bem
como os sistemas de classifica¢do final, incluindo as respectivas formulas
classificativas, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio, com caracter probatdrio, tera a duragdo de seis
meses e obedecera ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho
por conjugacdo com a alinea a) don.° 1 do artigo 10.° ¢ alinea a) don.® 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

15.2 — A avaliag@o e a classificacdo final, competem ao respectivo
juri, e far-se-80 com base no relatorio de estagio a apresentar pelos
estagiarios, serdo traduzidas numa escala de 0 a 20 valores e atenderdo
os seguintes factores:

Relatorio de estagio;

Avaliagdo de desempenho obtida durante o periodo de estagio;

Formagio profissional realizada no periodo do estagio.

As mengdes qualitativas em que se traduz a avaliagdo de desempenho,
sdo convertidas de acordo com a seguinte tabela de equivaléncias:

Mengao de Insuficiente — 4 valores;

Mengéo de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
Mengdo de Bom — 12 valores;

Mengido de Muito Bom — 16 valores;

Mengdo de Excelente — 20 valores;

15.3 — Quanto a formagéo e aperfeigoamento profissional serdo
ponderadas as ac¢des de formagao e aperfeicoamento profissional, di-
rectamente relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
até a0 maximo de 20 valores:

Até 7 horas — 10 valores; até 14 horas — 14 valores; até 20 ho-
ras — 16 valores; até 40 horas — 18 valores; superior a 40 horas — 20
valores.

15.4 — A classificaco final do estagio sera resultante da aplicagdo
da seguinte formula:

CF = SRE +44D + 1FP
10

em que,

CF = classificagdo final

FP = formagio profissional;
RE = relatorio de estagio;

AD = avaliacdo de desempenho.

15.5 — O juri do estagio sera o mesmo do concurso.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio dos Pagos do
Municipio, ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, conforme
as situacdes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. José Alberto Silva Alexandre e Sousa, Vereador.

Vogais efectivos: Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Campos
Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Miguel Nuno
dos Santos Moreno, Especialista de Informatica.

Vogais suplentes: Maria José Henriques Almeida Duarte, Técnica
de Informatica de Grau 2 e Pedro Miguel Dias de Almeida, Técnico
de Informatica.

18 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente publicagao, a
partir da data da publica¢@o no Didrio da Republica e por extracto em
jornal de expansdo nacional.

19 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).

5 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
301900384

CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 12341/2009

Procedimento concursal comum para contratacio de dois
encarregados operacionais no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado

Rede Viaria e Limpeza Publica

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, faz-se publico que, por Despacho do Sr. Presidente desta
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Céamara Municipal, datado de 25 de Junho de 2009, se encontra aberto,
o procedimento concursal comum para os postos de trabalho supra
mencionados.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedimento Concursal
Comum de contratagdo para dois postos de trabalho correspondentes a
categoria de Encarregado Operacional.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagao Juridica — 2
Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagao de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenagéo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Cémara Municipal de Sines / Rede Viaria
e Limpeza Publica.

5 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho — Executar fungdes
de coordenacdo dos assistentes operacionais afectos ao sector de ac-
tividade; executar tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos pelo pessoal da sua coordenagdo, executar outras actividades
de apoio geral.

6 — Posigdo remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos Gerais de Admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
don.°1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

9 — Habilitagdes exigidas — 9.° Ano.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e categoria de Encarregado Opera-
cional em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

11 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentagdo da candi-
datura ¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento de
formulario tipo. A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicag@o na 2.? série do Didrio da Repuiblica
(artigo 26.° da Portaria).

12 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado), no Sector de Recrutamento e Seleccdo (Largo Ramos
da Costa, n.° 21, 7520-159 Sines), das 9,00 horas as 17,00 horas.

13 — A apresentacgdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fo-
tocopia do bilhete de identidade, fotocopia do cartdo de contribuinte.

13.1 — Na apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Este procedimento concursal tem caracter de urgéncia, devido
ao inesperado afluxo de trabalho ocasionado pela nova legislagéo limi-
tativa da prestacao de servigo extraordinario, situagdo que exige maior
responsabilidade nos quadros intermédios de chefia.

15 — Métodos de selecgdo — Os métodos de selecgdo a utilizar
sdo:

a) Avaliagdo Curricular — Ponderagao de 55%

b) Entrevista Profissional de Selec¢do — Ponderagao de 45 %
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Valoragao Final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF=0,55% AC + 0,45% EPS

Em que:

VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Seleccdo.

15.1 — A avaliagdo curricular, serd determinada da seguinte forma:

AC = HL + FP + EP + AD
4

15.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Composicao do Juri — Presidente: Director de Departamento,
Carlos Manuel Gongalves Sampaio Pedroso (Eng.%); Vogais efectivos:
Chefe de Divisao, Miguel Inacio Félix da Cruz Falcao (Arq.°) e Co-
ordenadora Técnica, Marina Isabel Raposo Caetano Santos; Vogais
suplentes: Técnicos Superiores, Fernando Jorge Pena Farinha (Eng.®) e,
José Manuel Santana Oliveira (Eng.?) O primeiro vogal efectivo substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 — As actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizagdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

18.2 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (Wwww.
sines.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio electronico
ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de
seleccao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19.1 — Nos termos do Dec-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressdo a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

29 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
301976217

Aviso n.° 12342/2009

Procedimento concursal comum para contratacio
de um encarregado operacional no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado

Servigo de Educagao

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, faz-se publico que, por Despacho do Sr. Presidente desta
Camara Municipal, datado de 25 de Junho de 2009, se encontra aberto,
o procedimento concursal comum para os postos de trabalho supra
mencionados.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedimento concursal
Comum de contratagdo para um posto de trabalho correspondente a
categoria de Encarregado Operacional.





