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carreira, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de S. Pedro do Sul) e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

28 — No caso de um candidato com deficiéncia em cada categoria, o
mesmo tera preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalecera
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Apenas sdo abrangidos
por esta norma os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

29- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
(www.cm-spsul.pt) por extracto, no prazo de trés dias tteis contados a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expanséo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados da data da publicac@o no Didrio da Republica.

30 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
301885149

Aviso n.° 12340/2009

Concurso externo de ingresso para admissao de estagiario com vista
a celebraciio de um contrato por tempo indeterminado de um
Técnico de Informatica — Grau 1, Nivel 1 da carreira de técnico
de informatica (carreira nao revista).

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
signatario de 12 de Maio de 2009, se encontra aberto o Concurso externo
de ingresso para admissdo de estagiario com vista a celebragdo de um
contrato por tempo indeterminado de um Técnico de Informatica — Grau
1, Nivel 1 da carreira de Técnico de Informatica, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, por for¢a do ponto ii) da alinea ») don.® 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

4 — No ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao estabele-
cido no n.° 3 do artigo 3.°do Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
no que respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas deficientes
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, sendo que, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Prazo de validade — ¢ valido para as vagas postas a concurso,
cessando com o seu preenchimento.

6 — O local de trabalho sera na area do concelho de Sdo Pedro do
Sul.

7 — Ao presente concurso podem concorrer os individuos que reinam
0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais, mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — habilitados com curso tecnologico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qua-
lificagdo de nivel 111, de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 — Vencimento iliquido — € o que corresponde ao escaldo 1, indice
280 (961,18 €), nos termos do mapa II anexo do Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de Margo.

9 — Descrigéao breve do conteudo funcional: o descrito no artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, relativamente ao desempenho
de fungdes nas areas funcionais de infra-estruturas tecnologicas, e ou
engenharia de software;

10 — Para efeitos de candidatura, os interessados apresentardo até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, requerimento
escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul,
a entregar pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal desta Camara, ou remeter
pelo correio, por carta registada com aviso de recepcdo, enderegado a
Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, Largo de Camdes, 3660-436
Séo Pedro do Sul. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os
requerimentos expedidos dentro do prazo fixado para a sua apresentagao.
Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome completo,
profissao, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, resi-
déncia (indicar rua, nimero de policia, andar e codigo postal), nimero
de telefone, nimero de bilhete de identidade e data de emisséo e servigo
de identificagdo que o emitiu, niimero fiscal de contribuinte, concurso
a que se candidata, com a identificagdo do mesmo, mediante referéncia
ao nimero e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
presente aviso. E dispensada a apresenta¢ao de documentos desde que
o candidato declare, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente as alineas a), b), d),
e), e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

10.1 — Documentos de apresentagdo obrigatoria — € obrigatoria
sob pena de exclusdo a jungdo do certificado de habilitagdes literarias,
original ou fotocopia simples nos termos do disposto no artigo 32.° do
Decreto Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo. Os requerimentos de
admissdo devem também ser acompanhados de fotocopia do bilhete
de identidade e do cartdo de contribuinte e Curriculum Vitae detalhado
e devidamente assinado e documento comprovativo de experiéncia
profissional e formagdo profissional relacionados com a area funcional
do lugar posto a concurso.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccdo. Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os seguintes:

12.1 — Prova Escrita de conhecimentos especificos (PECE) — os
candidatos serdo sujeitos a uma prova escrita de conhecimentos es-
pecificos, de consulta no que diz respeito a legislagdo, com caracter
eliminatorio, com a duragdo maxima de duas horas e incidira sobre os
seguintes temas:

Legislagdo:

Lei da Criminalidade Informatica — Lein.® 109/91, de 19 de Agosto;

Lei da Protecgdo de Dados Pessoais — Lein.® 67/98, de 26 de Agosto;

Modernizagdo Administrativa:

Objectivos; solugdes; governo electronico;

Infra-estruturas Tecnoldgicas:

Computadores: componentes; periféricos; dispositivos de comuni-
cagdo;

Redes: classificagao/ topologia; arquitectura de redes; TCP/IP; or-
ganizacao;

Software:

Sistemas de informagao (ERP, CRM); sistemas operativos; ferramen-
tas de Office; aplicagdes de comunicagéo.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos nas areas para que ¢ aberto o concurso, com
base na analise do respectivo curriculo profissional em que serdo con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias de fungdo, os
seguintes factores:

a) Habilitagdes Literarias (HL) — a habilitacao académica de base,
onde se pondera a titularidade do grau académico ou a sua equiparagdo
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legalmente reconhecida, a avaliagdo deste factor serd determinada com
base na nota final do curso, correspondendo a cada valor 1 ponto;

b) Formagao Profissional (FP) — Em que se ponderario as acgdes
de formagao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso, até a0 maximo de 20 valores:

Até 7 horas — 10 valores; até 14 horas — 12 valores; até 30 ho-
ras — 14 valores; até 50 horas — 15 valores; até 70 horas — 16 valores;
até 90 horas — 18 valores; até 120 horas — 19 valores; superior a 120
horas — 20 valores.

Nota. — Um dia de formagao sera equivalente a sete horas.

¢) Experiéncia profissional (EP) — em que se ponderara o desempe-
nho efectivo de fungdes na area de actividade do cargo a prover, com
avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores:

Sem experiéncia — 0 valores;

Experiéncia profissional até seis meses — 10 valores;

Experiéncia profissional superior a seis meses até um ano — 12
valores;

Por cada doze meses que excede 1 ano: acresce 1 ponto até ao limite
de 20 valores.

A classificagdo da avaliagdo curricular sera determinada de acordo
com a seguinte formula:

AC:(IXHL)+(] x FP) + (2 x EP)
4

em que:

AC = Avaliagéo curricular;
HL = Habilitagdes literarias;
FP = Formagdo profissional;
EP = Experiéncia profissional.

12.3 — Entrevista Profissional de selec¢ao (EPS) — tera duragio
maxima de quinze minutos e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho. Incidira sobre os seguintes factores de apreciagéo e tera
como suporte a grelha também a seguir mencionada e como pontos
maximos:

A — Interesse e motivagdo profissionais — 5 pontos;

B — Capacidade de expressao e comunicagdo — 5 pontos;

C — Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo — 5 pontos;
D — Capacidade de relacionamento — 5 pontos;

Total — 20 pontos.

Da ponderagao dos factores resulta a seguinte classificago:

Excepcionalmente favoravel — 20 pontos
Favoravel — 16 pontos

Bastante satisfatorio — 14 pontos
Satisfatoria — 12 pontos

Razodvel — 10 pontos

Pouco satisfatoria — 8 pontos
Insatisfatoria — 6 pontos

Sistema de classificagdo

13 — Classificagdo Final (CF) — o ordenamento final dos candidatos,
resultante da aplicagdo dos métodos de selecgio descritos, sera expresso
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados quem obtiver
classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo a classifica¢do final (CF),
expressa na mesma escala, a qual resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos a seguir referidos
e efectuado de acordo com a seguinte formula:

CF = AC +2PECE + EPS
4

sendo,

AC = avaliagdo curricular;

PECE = prova escrita de conhecimentos especificos;
EPS = entrevista profissional de seleccao;

CF = classificagdo final.

14 — Os critérios de apreciago, ponderagdo e os respectivos niveis de
avaliag@o dos métodos de seleccao a utilizar no presente concurso, bem
como os sistemas de classifica¢do final, incluindo as respectivas formulas
classificativas, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio, com caracter probatdrio, tera a duragdo de seis
meses e obedecera ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho
por conjugacdo com a alinea a) don.° 1 do artigo 10.° ¢ alinea a) don.® 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

15.2 — A avaliag@o e a classificacdo final, competem ao respectivo
juri, e far-se-80 com base no relatorio de estagio a apresentar pelos
estagiarios, serdo traduzidas numa escala de 0 a 20 valores e atenderdo
os seguintes factores:

Relatorio de estagio;

Avaliagdo de desempenho obtida durante o periodo de estagio;

Formagio profissional realizada no periodo do estagio.

As mengdes qualitativas em que se traduz a avaliagdo de desempenho,
sdo convertidas de acordo com a seguinte tabela de equivaléncias:

Mengao de Insuficiente — 4 valores;

Mengéo de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
Mengdo de Bom — 12 valores;

Mengido de Muito Bom — 16 valores;

Mengdo de Excelente — 20 valores;

15.3 — Quanto a formagéo e aperfeigoamento profissional serdo
ponderadas as ac¢des de formagao e aperfeicoamento profissional, di-
rectamente relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
até a0 maximo de 20 valores:

Até 7 horas — 10 valores; até 14 horas — 14 valores; até 20 ho-
ras — 16 valores; até 40 horas — 18 valores; superior a 40 horas — 20
valores.

15.4 — A classificaco final do estagio sera resultante da aplicagdo
da seguinte formula:

CF = SRE +44D + 1FP
10

em que,

CF = classificagdo final

FP = formagio profissional;
RE = relatorio de estagio;

AD = avaliacdo de desempenho.

15.5 — O juri do estagio sera o mesmo do concurso.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio dos Pagos do
Municipio, ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, conforme
as situacdes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. José Alberto Silva Alexandre e Sousa, Vereador.

Vogais efectivos: Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Campos
Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Miguel Nuno
dos Santos Moreno, Especialista de Informatica.

Vogais suplentes: Maria José Henriques Almeida Duarte, Técnica
de Informatica de Grau 2 e Pedro Miguel Dias de Almeida, Técnico
de Informatica.

18 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente publicagao, a
partir da data da publica¢@o no Didrio da Republica e por extracto em
jornal de expansdo nacional.

19 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).

5 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 12341/2009

Procedimento concursal comum para contratacio de dois
encarregados operacionais no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado

Rede Viaria e Limpeza Publica

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, faz-se publico que, por Despacho do Sr. Presidente desta





