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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 12339/2009

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e
alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da
Céamara Municipal, de 12/05/2009, se encontra aberto procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de diversos postos de trabalho, constantes no mapa de pessoal desta
Camara Municipal a saber:

Referéncia A— 1 Técnico Superior de Sociologia;

Referéncia B — 1 Técnico Superior de Desporto/Educacéo Fisica;

Referéncia C — 1 Assistente Técnico, area de Biblioteca € Docu-
mentacao;

Referéncia D — 1 Encarregado Operacional;

Referéncia E — 1 Assistente Operacional — Guarda Nocturno.

2 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008,de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009,de 22 de Janeiro.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

5 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho:

Referéncia A — Técnico Superior com licenciatura em Sociologia,
para o exercicio, com autonomia e responsabilidade, de funcdes de
estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, inseridas na area de actividade de Educagdo e Acgdo Social;

Referéncia B — Técnico Superior com licenciatura em Desporto /
Educagdo Fisica, para o exercicio, com autonomia e responsabilidade,
de fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos e processos
inerentes a sua qualificagdo profissional, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional; aplicagdo de projectos de desenvolvimento
desportivo e de acgdes ao nivel da intervengdo das colectividades; inse-
ridas na area de actividade de Desporto e Tempos Livres;

Referéncia C — Assistente Técnico com formagao em Biblioteca e
Documentagio, para o exercicio de tarefas relacionadas com a aquisicéo,
registo, catalogacdo, cotacdo, armazenamento de espécies documentais,
servigos de pesquisa bibliografica, preparagdo de instrumentos de di-
fusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentacdo com métodos e procedimentos previamente estabeleci-
dos, inseridos na area de actividade da Biblioteca Municipal, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional;

Referéncia D — Encarregado Operacional, para o exercicio de fun-
¢oes de coordenagdo do sector dos transportes na area de actividade
inserida na Sec¢@o de Apoio Administrativo da Divisdo de Cultura,
Desporto e Acgdo Social; fungdes de supervisdo do grupo dos Assis-
tentes Operacionais afectos a esse sector, as quais corresponde o grau
de complexidade funcional 1;

Referéncia E — Assistente Operacional (Guarda Nocturno), para o
exercicio de fungdes de vigilancia da area das instalagdes municipais,
assegurando a verificagdo de todas as condigdes basicas de seguranga, a
fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional.

6 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Muni-
cipio de S. Pedro do Sul;

7 — Prazo de validade: Sempre que em resultado do procedimento
concursal, a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha
um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, ¢ sempre constituida uma reserva de recrutamento interna,
sendo utilizada no prazo maximo de 18 meses, havendo necessidade de
ocupagao de idénticos postos de trabalho, conforme previsto nosn.” 1 e
2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Requisitos de admiss@o: Sdo requisitos, cumulativos, de ad-
missdo:

8.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao ou nao interdi¢ao para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Possuir relacao juridica de emprego publico constituida por
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indetermi-
nado;

8.3 — Deter um dos requisitos previstos nas alineas @) ac) don.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

8.3 — 1 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou actividade do servigo;

8.3 — 2 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar qualquer atribui¢@o, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

8.3 — 3 — Estar integrado em outras carreiras.

8.3 — 4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e efi-
ciéncia que devem presidir a actividade municipal, no caso de im-
possibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do
disposto nos numeros anteriores, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, ou sem relagao juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, conforme despacho do signatario de
12 de Maio de 2009;

8.4 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Possuir a licenciatura em Sociologia;

Referéncia B — Possuir a licenciatura em Desporto/Educacdo Fi-
sica;

Referéncia C — Possuir Curso Tecnologico/Profissional de nivel
IIT em Biblioteca ¢ Documentago equiparado ao 12.° ano de escola-
ridade;

Referéncia D e E — Possuir a Escolaridade obrigatoria.

9 — Nao ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

10 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente:

Se encontrem integrados na carreira;

Sejam titulares da categoria;

Nio se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho pre-
visto no Mapa de Pessoal deste Municipio, idéntico ao Posto de Trabalho
ora publicitado.

11 — Prazo de candidatura: O procedimento concursal ¢ valido pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicitacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas em suporte de papel mediante preenchimento
integral de formulario tipo, disponivel na Secgdo de Pessoal ou no site
www.cm-spsul.pt e entregue pessoalmente na Sec¢do de Pessoal ou
remetido pelo correio com aviso de recepgdo para a Camara Municipal
de S. Pedro do Sul, Largo de Camdes, 3660-436 S. Pedro do Sul.

13 — O requerimento devera ser acompanhado, dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Um exemplar de curriculum vitae, actualizado, datado e assi-
nado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias simples dos Certificados comprovativos da formagao
profissional;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadao;

e) Fotocopia das avaliagdes do desempenho relativas aos anos de
2006, 2007 e 2008;

f) Declaragéo, conforme previsto na subalinea ii) da alinea d) don.® 1
do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, da qual conste
arelagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista; a carreira e categoria de que € titular, bem como a actividade que
executa e 0 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

13.1 — Devera ser declarada a eventual opgdo por métodos de se-
lecgao, nas situagdes que se enquadrem no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

13.2 — Sempre que existam candidatos que exer¢gam funcdes na
Camara Municipal de S. Pedro do Sul, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo juri ao respectivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.
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13.3 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Métodos de Selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar de
forma faseada sdo, nos termos conjugados dos artigos 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos artigos 6.° ¢ 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os seguintes:

14.1 — Prova de Conhecimentos, de natureza tedrica, destinada a
avaliar se e em que medida os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo. A prova sera aplicada a
totalidade dos candidatos, tera a duragdo de duas horas, revestira a forma
escrita, com consulta, incidindo sobre os seguintes temas:

Referéncia A e B- Quadro de Competéncia e Regime Juridico de
funcionamento dos 6rgdos dos municipios e freguesias (Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de Janeiro); Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro).

Tema de desenvolvimento:

Referéncia A — A ajuda que a sociologia da para uma melhor com-
preensdo dos fendmenos sociais nomeadamente, os que se prendem com
a importancia da familia no sistema de protecgéo social portugués.

Referéncia B- O papel das Autarquias no sistema desportivo.

Referéncias C, D e E — Quadro de Competéncia e Regime Juridico de
funcionamento dos 6rgdos dos municipios e freguesias (Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002 de 11
de Janeiro); Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro).

14.2 — Eventual aplicacdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos métodos
de seleccao seguintes:

14.3 — Avaliagdo Psicologica, destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, exigiveis para o exer-
cicio da fung@o.

14.4 — Entrevista Profissional de Selecco, destinada a avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecgdo ¢ publica.

15— Nos termos conjugados do n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 8.°da Portarian.® 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgio serdo:

15.1 — Avaliacao Curricular, em que serdo considerados os elementos
de maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, designada-
mente:

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungéo;

A habilitagdo académica;

A avaliacdo do desempenho obtida nos tltimos trés anos.

15.2 — Eventual aplicagdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos métodos
de selecgdo seguintes:

15.3 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias, visando obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

15.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo, destinada a avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecgdo é publica.

16 — Cada um dos métodos de selec¢@o tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgio, ndo lhes
sendo, neste caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.
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19 — Composigéao do Juri:

Referéncia A: Presidente — Dr.* Isabel Maria Correia Dias Silva
Almeida Costa, Técnico Superior de Biblioteca e Documentago.

Vogais efectivos: 1.° Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Dr.* Angela Maria Sousa Abreu Guima-
raes, Técnico Superior de Sociologia.

Vogais suplentes: 1.° Dr. Mauro Filipe Vilarinho Jesus Pereira, Chefe
da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica; 2.° Eng.® Jodao Pedro
Oliveira Marques Mouro, Chefe da Divisdo de Empreitadas e Projec-
tos.

Referéncia B: Presidente — Dr. Rui Manuel Rodrigues Santos Al-
meida, Técnico Superior de Educacéo Fisica.

Vogais efectivos: 1.° Dr.? Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragao Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Dr. Nuno Miguel Ferreira Pinto Sargento,
Técnico Superior de Educacao Fisica.

Vogais suplentes: 1.° Eng. Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro, Chefe
da Divisao de Empreitadas e Projectos; 2.° Eng.® Alvaro dos Santos
Rolo, Chefe da Divisao de Obras e Servigos Urbanos.

Referéncia C: Presidente — Dr.* Isabel Maria Correia Dias Silva
Almeida Costa, Técnica Superior de Biblioteca e Documentagao.

Vogais efectivos: 1.° Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Maria Elisabete Marques Rodrigues,
Assistente Técnico.

Vogais suplentes: 1.° Nilza Maria Pereira Almeida Martins, Técnico
Superior de Comunicagdo e Relagdes Economicas; 2.° Ernestina Con-
ceicao Oliveira Farminhdo, Coordenador Técnico.

Referéncia D: Presidente — Ernestina Conceigao Oliveira Farminhdo,
Coordenador Técnico.

Vogais efectivos: 1.° Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Anabela Lopes Rodrigues, Técnico Su-
perior de Comunicacdo e Relagdes Econémicas.

Vogais suplentes: 1.° Maria Goretti Figueiredo Neto, Assistente Téc-
nico; 2.° Antonio Oliveira Rodrigues, Encarregado Geral Operacional.

Referéncia E: Presidente — Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate
Campos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragao
Geral.

Vogais efectivos: 1.° José¢ Guilherme Teixeira, Assistente Operacio-
nal (Substituto do Presidente); 2.° Custodio Antonio Tavares Barbosa,
Coordenador Técnico.

Vogais suplentes: 1.° Ana Paula Correia Martins, Coordenador Téc-
nico; 2.° Cristina Maria Matos Martins, Coordenador Técnico.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri onde constam os par-
metros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos de selecgdo, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

21 — Exclusdo e notificagéio de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria,
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgao sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-spsul.pt), bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apos a aplicagdo dos métodos de selecgao.

25 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissdo ou o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissao.

26 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
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carreira, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de S. Pedro do Sul) e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

28 — No caso de um candidato com deficiéncia em cada categoria, o
mesmo tera preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalecera
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Apenas sdo abrangidos
por esta norma os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

29- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
(www.cm-spsul.pt) por extracto, no prazo de trés dias tteis contados a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expanséo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados da data da publicac@o no Didrio da Republica.

30 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
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Aviso n.° 12340/2009

Concurso externo de ingresso para admissao de estagiario com vista
a celebraciio de um contrato por tempo indeterminado de um
Técnico de Informatica — Grau 1, Nivel 1 da carreira de técnico
de informatica (carreira nao revista).

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
signatario de 12 de Maio de 2009, se encontra aberto o Concurso externo
de ingresso para admissdo de estagiario com vista a celebragdo de um
contrato por tempo indeterminado de um Técnico de Informatica — Grau
1, Nivel 1 da carreira de Técnico de Informatica, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, por for¢a do ponto ii) da alinea ») don.® 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

4 — No ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao estabele-
cido no n.° 3 do artigo 3.°do Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
no que respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas deficientes
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, sendo que, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Prazo de validade — ¢ valido para as vagas postas a concurso,
cessando com o seu preenchimento.

6 — O local de trabalho sera na area do concelho de Sdo Pedro do
Sul.

7 — Ao presente concurso podem concorrer os individuos que reinam
0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais, mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — habilitados com curso tecnologico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qua-
lificagdo de nivel 111, de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 — Vencimento iliquido — € o que corresponde ao escaldo 1, indice
280 (961,18 €), nos termos do mapa II anexo do Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de Margo.

9 — Descrigéao breve do conteudo funcional: o descrito no artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, relativamente ao desempenho
de fungdes nas areas funcionais de infra-estruturas tecnologicas, e ou
engenharia de software;

10 — Para efeitos de candidatura, os interessados apresentardo até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, requerimento
escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul,
a entregar pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal desta Camara, ou remeter
pelo correio, por carta registada com aviso de recepcdo, enderegado a
Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, Largo de Camdes, 3660-436
Séo Pedro do Sul. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os
requerimentos expedidos dentro do prazo fixado para a sua apresentagao.
Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome completo,
profissao, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, resi-
déncia (indicar rua, nimero de policia, andar e codigo postal), nimero
de telefone, nimero de bilhete de identidade e data de emisséo e servigo
de identificagdo que o emitiu, niimero fiscal de contribuinte, concurso
a que se candidata, com a identificagdo do mesmo, mediante referéncia
ao nimero e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
presente aviso. E dispensada a apresenta¢ao de documentos desde que
o candidato declare, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente as alineas a), b), d),
e), e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

10.1 — Documentos de apresentagdo obrigatoria — € obrigatoria
sob pena de exclusdo a jungdo do certificado de habilitagdes literarias,
original ou fotocopia simples nos termos do disposto no artigo 32.° do
Decreto Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo. Os requerimentos de
admissdo devem também ser acompanhados de fotocopia do bilhete
de identidade e do cartdo de contribuinte e Curriculum Vitae detalhado
e devidamente assinado e documento comprovativo de experiéncia
profissional e formagdo profissional relacionados com a area funcional
do lugar posto a concurso.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccdo. Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os seguintes:

12.1 — Prova Escrita de conhecimentos especificos (PECE) — os
candidatos serdo sujeitos a uma prova escrita de conhecimentos es-
pecificos, de consulta no que diz respeito a legislagdo, com caracter
eliminatorio, com a duragdo maxima de duas horas e incidira sobre os
seguintes temas:

Legislagdo:

Lei da Criminalidade Informatica — Lein.® 109/91, de 19 de Agosto;

Lei da Protecgdo de Dados Pessoais — Lein.® 67/98, de 26 de Agosto;

Modernizagdo Administrativa:

Objectivos; solugdes; governo electronico;

Infra-estruturas Tecnoldgicas:

Computadores: componentes; periféricos; dispositivos de comuni-
cagdo;

Redes: classificagao/ topologia; arquitectura de redes; TCP/IP; or-
ganizacao;

Software:

Sistemas de informagao (ERP, CRM); sistemas operativos; ferramen-
tas de Office; aplicagdes de comunicagéo.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos nas areas para que ¢ aberto o concurso, com
base na analise do respectivo curriculo profissional em que serdo con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias de fungdo, os
seguintes factores:

a) Habilitagdes Literarias (HL) — a habilitacao académica de base,
onde se pondera a titularidade do grau académico ou a sua equiparagdo





