27518

Aviso n.° 12335/2009

Alteragao ao Plano de Urbanizacio de Rebordosa
e parcial de Lordelo, Vilela e Astromil

Dr. Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Paredes:

Torna publico que, nos termos e para o efeito do disposto no n.’ 4
do artigo 148.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas designadamente pelo Decreto-Lei n.® 310/2003,
de 10 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro e
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, sob proposta da Camara
Municipal de 2 de Junho de 2009, a Assembleia Municipal de Paredes
aprovou na sua reunido 26 de Junho de 2009, a alteragdo ao Plano de
Urbanizagio de Rebordosa e Parcial de Lordelo, Vilela e Astromil (al-
teragdo a planta de zonamento — “Rua da Cabine”).

1 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Celso Manuel Gomes
Ferreira.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 12336/2009

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

No uso da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com os n.°(s) 1 e 2
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pa-
blico que, por meus despachos datados de 3 de Margo de 2009 e 7 de
Abril de 2009, se encontra aberto nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 3 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Ponta Delgada na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de
Técnico Superior.
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Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

1 — Postos de Trabalhos a ocupar:

1.1 — Ref. A — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior para exercicio de fungdes na area de engenharia zootécnica,
afecto ao Gabinete do Desenvolvimento Rural;

1.2 — Ref. B — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior para exercicio de fun¢des na area de engenharia zootécnica,
afecto ao Canil Municipal,

1.3 — Ref. C — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Su-
perior para o exercicio de fungdes nas areas ordenamento rural, afecto ao
Gabinete e Apoio as Freguesia e de proteccao civil, afecto ao Gabinete
do Servico Municipal de Proteccéo Civil.

2 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagéo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

Local de Trabalho — area do Concelho de Ponta Delgada.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuic@o,
competéncia ou actividade:

3.1 — Ref. A— Executar actividades inerentes as feiras e mercados
municipais, nomeadamente ao Mercado da Graga, integrar os objectivos
de valorizacdo dos produtos locais, entre os quais, produtos agricolas e
agro alimentares, necessitam de uma coordenagdo técnica competente e
experiente com vista ao desenvolvimento e diversificagdo de actividades
de actividades e investimentos relacionados.

Coordenar a politica higiossanitaria, em estreita colaboragdo com o
Médico Veterinario Municipal, no ambito das competéncias veterinarias
concelhias, agora com outras responsabilidades no controlo plurianual
dos estabelecimentos de comercializagdao de bens alimentares, com
especial destaque para o sector animal, face as especificidades da pro-
dugdo pecuaria local.

Assegurar o licenciamento das exploragdes agricolas, de forma par-
ticular das instala¢des, equipamentos e edificagdes cujo licenciamento
municipal ¢ exigido, e atento o facto da esmagadora maioria dos pedidos
se situar no ambito de exploragdes de pecuaria do sector da produgéo
de leite;

3.2 — Ref. B — Recolher ¢ alojar de animais de companhia (caes
e gatos) que se encontrem abandonados ou errantes na via publica,
tentando sempre, e ap6s analisar o estado higido e grau de sociabiliza-
¢do do animal, desenvolver esfor¢os na ressociabilizagdo com vista a
adopcdo de animais;

Efectuar uma permanente informagao e formagao aos municipes para
a problematica do abandono de cdes e gatos, e os consequentes riscos
para a saude publica;

Actuar junto das classes etarias mais jovens, nomeadamente acgdes
de divulgagio e sensibilizagdo junto das institui¢des de ensino, com o
objectivo de alertar para os direitos dos animais e regras higiossanitarias
a ter com 0s mesmos;

Efectuar uma gestdo cuidada e minuciosa no que se refere a recolha
e tratamento de informago, de modo a que esta possa ser utilizada
como instrumento de trabalho, bem como disponibilizada a todos os
utentes;

3.3 — Ref. C — Executar o plano de ordenamento das freguesias
rurais do Concelho de Ponta Delgada;

Gestao e planificagdo dos espagos verdes (jardins, espagos publicos e
parques de campismo rurais, existentes nas freguesias do Concelho;

Levantamento, recuperagio, constru¢ido da rede municipal de mira-
douros e fontanarios do Concelho de Ponta Delgada;

Coordenar os meios humanos e materiais do Servico Municipal de
Protecgdo Civil de Ponta Delgada;

Reestruturar e actualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Ponta
Delgada;

Elaborar o Plano Municipal de Contingéncia;

Elaborar os Planos de Emergéncia Externos;

Elaborar os Planos de Emergéncia Internos (PEI dos Edificios da
Céamara Municipal de Ponta Delgada, assim como, apoio na elaboragio
de PEI de entidades externas, como escolas, ATL, etc.

Identificar e avaliar de zonas de riscos diversos,

Criar Nucleos de Protecgdo Civil nas Freguesias do Concelho.

3.4 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagido
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da LVCR.

4 — Posi¢do Remuneratoria — Objecto de negociacdo nos termos
do disposto no artigo 55.° da LVCR.
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5 — Os requisitos gerais de admissao sao os previstos no artigo 8.°
da LVCR, a saber.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das func¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissao:

6.1 —Ref. A e B— Habilitagdes Literarias exigidas — Licenciatura
em Engenharia Zootécnica e experiéncia profissional minima de trés
anos, comprovada por entidade idonea, na area de contetido funcional
similar aquela para o qual é aberto o presente concurso.

6.2 — Ref. C — Habilitagdes Literarias exigidas — Licenciatura em
Engenharia Agro-Florestal — Desenvolvimento Rural, com formacao
em Seguranga e Higiene no Trabalho (CAP Nivel 5) e com experiéncia
profissional minima de trés anos, comprovada por entidade idonea,
na area de contetido funcional similar aquela para o qual é aberto o
presente concurso.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* Série do Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria.

7.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
nos Recursos Humanos ou no sitio cm-pontadelgada.azoresdigital.pt,
e entregue pessoalmente na Secg@o de Pessoal durante as horas normais
de expediente das 08h30 as 16h30 ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, para Camara Municipal de Ponta Delgada sita a Rua de
Santa Luzia, n.° 18, freguesia de S. Sebastido, 9500-114 Ponta Delgada,
até ao termo do prazo fixado, devendo constar, os seguintes elementos:
Identificag@o completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do Bilhete de
Identidade, bem como o seu servi¢o emissor, numero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista,
devendo indicar expressamente o posto de trabalho a que se candidata
mencionando a referéncia indicada no aviso);

7.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias, Bilhete de Identidade e ou Cartdo de Cidadao e Cartdo de
Contribuinte Fiscal.

As candidaturas aos postos de trabalho referenciados nos pontos
3.1 e 3.2, deverdo ser acompanhadas, respectivamente, de diploma de
curso técnico ou declaragdo comprovativa de experiéncia profissional
minima de 2 anos, emitida por entidade idonea e carta de condugéo, e
fotocopias do Bilhete de Identidade e ou Cartio de Cidadéo e do Cartdo
de Contribuinte.

7.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d)
e e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

7.5 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Mu-
nicipal de Ponta Delgada, deverao indicar no respectivo requerimento, a
modalidade da relacdo juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, devendo para tanto, declara-lo
no requerimento.

7.6 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

7.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada, para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do Jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.
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9 — Métodos de Selecgdo e Critérios Gerais — Prova Escrita de Co-
nhecimentos (PEC), Avaliagéo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional
de Selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, de acordo com
as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Escrita Conhecimentos (PEC) — Ponderagao de 40 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacdo de 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — Ponderagao de 30 %
Valoragio final (VF) — Resulta da seguinte expressdo:

VF =0,40%PEC + 0,30 %A4P + 0,30 %EPS
Em que:

VF = Valoragao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica; e

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

10 — Durag@o e forma da prova escrita de conhecimentos:

10.1 — Ref. A e Ref. B— Tem a duragdo de 2 horas ¢ basear-se-a na
legislagdo a seguir indicada, sendo permitida a consulta da mesma:

Tem a duragdo de 2 horas e basear-se-a na legislagéo a seguir indicada,
sendo permitida a consulta da mesma:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma dos Agores;

_ Regime Juridico do Quadro de Competéncias e de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias: Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro
alterada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo: aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccdo actual conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

Portaria n.° 1427/2001 de 15 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de Dezembro,

Decreto-Lei n.° 315/2004, de 17 de Dezembro.

10.2 — Ref. C — Tem a duragdo de 2 horas e basear-se-a na legislagao
a seguir indicada, sendo permitida a consulta da mesma:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma dos Agores;

_ Regime Juridico do Quadro de Competéncias e de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias: Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro
alterada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo: aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo actual conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

Lein.® 33/96 de 17 de Agosto,

Decreto-Lei n.° 139/89 de 28 de Abril.

11 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, constam em acta do Juri e sdo
de acesso dos candidatos nos termos do disposto no ponto 8.2 do pre-
sente aviso.

12 — Os métodos de selecgao serdo aplicados de forma faseada, tendo
caracter eliminatorio a prova escrita de conhecimento (PEC) e a prova
de avaliacdo psicologica (AP), no caso dos candidatos que obtiverem
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso;

14 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar o conhecimento
académico e, ou, profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fung¢do dos postos de trabalho ao qual se
candidatam e a forma de execug@o dessas mesmas fungdes inseridas
nas actividades autarquicas, ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

15 — A avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo, é valorada de forma qualitativa, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham mengdo de Nao Apto.

15.1 — Os candidatos que obtenham a mengdo de Apto sdo valora-
dos através dos niveis classificativos de: Elevado, 20 valores; Bom, 16
valores; Suficiente, 12 valores.

16 — Entrevista Profissional de Selecgdo, visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgao estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ¢ valorada através dos
niveis qualitativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17— Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.
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18 — Composicao do Juri:

Ref. A e B— Presidente — Dr. Vergilio Rodrigues Cabral de Oliveira,
Técnico Superior.

Vogais efectivos — Dr. Jodo Nuno Borba Vieira Almeida Sousa, Chefe
de Divisdo Administrativa, e substituira a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e o Arquitecto Pedro Teixeira Ferreira Pacheco,
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo.

Vogais suplentes — Engenheiro Luis Miguel Gomes Vieira, Técnico
Superior e a Arquitecta Clara Neto Velho Cabral Medeiros Santos e
Sousa, Chefe de Divisao de Equipamentos Urbanos.

Ref. C — Presidente — Engenheiro Jorge Filipe Luis Botelho Moniz,
Técnico Superior.

Vogais efectivos — Engenheira Vénia Cabral Pimentel, Técnica
Superior de Higiene e Limpeza, e substituira a presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos e o Engenheiro Luis Miguel Gomes Vieira,
Técnico Superior.

Vogais suplentes — Arquitecto Pedro Teixeira Ferreira Pacheco,
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo ¢ a Engenheira Ema Isabel Modesto
Marques, Técnica Superior.

19 — Terminado o prazo de admissdo de candidaturas previsto no
ponto 7.1 do presente aviso, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

Os Candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selecgdo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponta
Delgada e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do mé-
todo seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas nas
alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitati-
vas dos trés métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = PEC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%
em que:

OF — Ordenagao Final;

PPC — Prova Escrita de conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista de Profissional de Selecg@o.

As listas unitarias da ordenacédo final dos postos de trabalho referen-
ciados nos pontos 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 do presente aviso serdo publicitadas
no sitio do Municipio cm-pontadelgada.azoresdigital.pt bem como
remetidas a cada candidato por correio electronico ou oficio registado,
em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selecgao.

20 — Periodo experimental para Técnico Superior — nos termos da al.
¢), n.° 1, do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo experimental
tera a duragdo de 240 dias.

21 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR e tera lugar apds o termo do procedi-
mento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacéo,
por extracto e a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica
na pagina electronica da Camara Municipal de Ponta Delgada e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supramencionado

23 de Junho de 2009. — A Presidente da Camara, Berta Maria Correia

de Almeida de Melo Cabral.
301946474
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Regulamento n.° 296/2009

Antoénio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna publico o “Regulamento Municipal de Urbanizagao e
Edificacdo”, aprovado na reunido ordinaria desta Camara Municipal,
realizada no dia 22/06/2009 ¢ homologado pela Assembleia Municipal
em sua sessdo ordinaria de 27/06/2009, apds ter sido previamente sub-
metido a inquérito publico durante 30 dias, conforme aviso publicado
em 16/04/2009, no Diario da Republica.

Estando assim cumpridos todos os requisitos legais, se manda publicar
o referido Regulamento para aquisi¢do de eficacia.

2 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.

Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacgdo que
lhe foi conferida Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, e legislagdo com-
plementar, veio estabelecer o Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificacdo, doravante designado RJUE. O referido diploma introduziu
profundas altera¢des no regime juridico do licenciamento municipal das
operagdes de loteamento, obras de urbanizacéo e das obras particulares,
nomeadamente modificacdes de natureza procedimental e substantiva,
pelo que optou-se pela revogacao do Regulamento Municipal de Edifi-
cagdes e Construgdes, comutando-o por um novo.

Essas alteragdes traduzem-se, por um lado, no desaparecimento do
emparcelamento como uma das formas de loteamento; um novo regime
de relacionamento com a administragdo central; o surgimento da figura
do gestor de procedimento, a quem compete assegurar o normal desen-
volvimento da tramitagdo processual, acompanhando, nomeadamente,
a instrugdo, o cumprimento de prazos, a prestagdo de informacdo e os
esclarecimentos aos interessados; o desaparecimento das autorizagdes
administrativas e um novo regime de comunicagdes prévias, bem como a
tramitagdo dos procedimentos através de um sistema informatico que provo-
cara uma significativa alteragio na relagdo entre o municipio e os municipes.

O exercicio do poder regulamentar pelos Municipios esta plasmado no
artigo 3.° do citado diploma, no qual se refere que os Municipios devem
aprovar regulamentos municipais de urbanizacao e ou edificagdo, bem
como regulamentos relativos ao langamento e liquidagdo das taxas que
sejam devidas pela realizagdo de operacdes urbanisticas. No que con-
cerne, ao lancamento e a liquidag@o de taxas, é conveniente referir que
por forca das modificagdes normativas introduzidas com a publicagido
da Lein.® 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais — Regime
Financeiro dos Municipios e das Freguesias) e da Lei n.® 53-E/2006, de
29 de Dezembro (Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais) serdo
objecto de regulamento autonomo.

Visa-se com o presente projecto de regulamento, estabelecer e definir
aquelas matérias que o citado Decreto-Lei remete para regulamento
municipal que em sintese se traduz:

a) Na defini¢do do procedimento da comunicagio prévia;

b) Na definigdo de obras de escassa relevancia urbanistica e de impacte
relevante e impacte semelhante a loteamento;

¢) Regulamentag@o do procedimento de consulta publica.

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.°,
ambos da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do preceituado do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacgdo dada pela
Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, do determinado no Regulamento
Geral das Edifica¢des Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38 382,
de 7 de Agosto de 1951, com as alteragdes posteriormente introduzidas,
do ainda consignado nas alineas @) ¢ ¢) don.° 2 do artigo 53.° e alinea a)
don.° 7 do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, al-
terada e republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, submete-se
a aprovagdo da Camara Municipal o presente projecto de Regulamento
da Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Ponte da Barca, para que
este 0rgdo o envie para apreciagdo publica nos termos do disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagio

1 — O presente Regulamento estabelece os principios ¢ fixa as regras
aplicaveis as diferentes operagdes urbanisticas, de urbanizagio ou edifi-





