Didrio da Republica, 2. série— N.° 133 — 13 de Julho de 2009

as grelhas classificativas e os sistemas de valoragdo final dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Composicdo e identificag@o dos jlris designados para a trami-
tagdo dos procedimentos:

a) Ref. PCCR — 29/2009: Sr.? Dr.* Maria Emilia Costa Ferreira Fran-
cisco como presidente, Sr. Dr. Paulo Manuel Ferreira Guarda Felicio,
St Dr.* Célia Cristina Santos Rodrigues como Vogais Efectivos, Sr.?
Dr.? Sofia Pereira e Sr.* Dr.* Alexandra Margarida Almeida Rodrigues
Marques Ferreira como Vogais suplentes;

b) Ref. PCCR — 30/2009: Sr. Dr. Vitor Manuel Oliveira Santos
como presidente, Sr.* Dr.* Maria Emilia Clemente Borges Quesada ¢
Sr.* Dr.* Silvia Matias Carreira como Vogais Efectivos, Sr.* Dr.* Ana
Margarida Costa Alexandre Correia e Sr. Dr. Luis Duarte Tavares como
Vogais suplentes;

¢) Ref. PCCR — 31/2009: Sr. Eng.® Carlos Alberto Dias Marques
como presidente, Sr. Eng.® Vitor Manuel Mateus Santos Bartolomeu,
Sr. Eng.° Tomas Cruz Marcelino Marques como Vogais Efectivos, Sr.*
Eng.* Maria Carmo Graga Will Pires Santos Bandeira e Sr.* Dr.* Claudia
Catarina Sousa Almeida como Vogais suplentes.

Os presidentes dos juris serdo respectivamente substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo, forma e local de apresentag@o:

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da presente publicacao;

b) Forma: em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel junto da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, acompanhado da
documentacao indicada no ponto 7.2 que se segue;

¢) Local: pessoalmente, junto da Sec¢do de Apoio Administrativo
ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal de Leiria, durante
o0 horario normal de funcionamento, ou remetida por correio registado,
com aviso de recepgdo, para o endereco postal da Camara Municipal de
Leiria, a saber: Largo da Republica, 2414 — 006 Leiria, em ambos os
casos, até a data limite indicada na alinea @) que antecede.

7.2 — Documentos exigidos para admissdo: as candidaturas deve-
rdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovagdo da
titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1. a 4.3., nos termos
a seguir indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 4.1.
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que reunem os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 4.2. que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 4.3.
que antecede, bastando que os candidatos entreguem declaragdo, de-
vidamente autenticada e actualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo,
da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgdo ou servigo onde
exercem fungoes.

Os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo juri a Divisdo
de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso dos
candidatos que exergam fun¢des na Camara Municipal de Leiria.

A ndo apresentagiio dos documentos previstos nas alineas a) a c) que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, de-
termina a exclusao dos candidatos, sem prejuizo do disposto nosn.” 10
e 11 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009.

7.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: sendo o caso, as candida-
turas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagao
dos candidatos, nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correcta aplicagdo dos métodos de selecgdo, devendo
ser acompanhado por:

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional fre-
quentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo de desempenho
obtida, bem como do bilhete de identidade ¢ do numero de identi-
ficagdo fiscal ou do cartdo de cidaddo, ou de outro(s) documento(s)
equivalente(s), sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Por-
taria n.° 83-A/2009.

Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo sdo
solicitados pelo juri a Divisdo de Recursos Humanos e aquele entregues
oficiosamente, no caso dos candidatos que exer¢am fungdes na Camara
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Municipal de Leiria, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

A nao apresentagao do documento previsto na alinea a) que antecede,
até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nosn.*10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009.

7.4 — Documentos necessarios a aplicagdo da quota de emprego:
nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito indicado na alinea ¢) do
ponto 3 que antecede, bastando que os candidatos declarem, no re-
querimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau
de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os
elementos necessarios para que o processo de selec¢@o possa ser ade-
quado, nas diferentes vertentes, as respectivas capacidades de comu-
nicagdo/expressao.

Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de do-
cumentos por correio electronico.

A apresentagdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

8 — Consulta 8 ECCRC: encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de efectuar a consulta prévia a que se refere a se-
gunda parte do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conforme documento apenso aos correspondentes processos,
em 28/04/2009.

16 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Vitor Manuel
Domingues Lourengo.
301934712

Aviso n.° 12324/2009

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento

Faz-se publico que, por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Leiria, de 28/04/2009, foi autorizada a abertura do se-
guinte procedimento concursal: procedimento concursal comum de
recrutamento tendo em vista a ocupag@o, por tempo indeterminado,
de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria (Ref. PCCR — 35/2009).

1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — a carreira e categoria
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como as compe-
téncias ou actividades a cumprir ou a executar, sdo os que de seguida se
indicam: assistente operacionallencarregado geral operacional — coor-
denagdo dos encarregados operacionais afectos a Divisao.

2 — Local de trabalho: Divisdo de Conservagao de Edificios, Vias e
Obras de Arte do Departamento de Equipamento e Oficinas (2)/Con-
celho de Leiria.

3 — Constituigdo das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1 do ar-
tigo 9.°, no artigo 20.° e na primeira parte do n.° 1 do artigo 21.°, todos da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada de LVCR,;

b) Recrutamento para a constituigdo das relagdes juridicas de emprego
publico: inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo efectuado pela ordem decrescente da ordenagao final dos candi-
datos colocados em situagdo de mobilidade especial, e, esgotados estes,
dos restantes candidatos;

¢) Quota de emprego: o candidato com deficiéncia, desde que o grau
de incapacidade funcional seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em caso de igualdade de classificagdo;

d) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Reptblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 8.° da
LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

4.2 — Requisito relativo a exigéncia de nivel habilitacional previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° e no n.° 1 do artigo 51.°, ambos da
LVCR: o nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
funcional da carreira e categoria, ¢ o que de seguida se indica, sendo
insusceptivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia
profissional: escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da data de
nascimento do candidato, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 115.°da LVCR

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1. e 4.2.
que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

4.3 — Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas a) a
¢)don.’1enon.2, ambos do artigo 52.° da LVCR:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, da Camara Mu-
nicipal de Leiria;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgao ou
servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente catego-
ria, da Camara Municipal de Leiria, que se encontrem a cumprir ou a
executar idéntica atribui¢do, competéncia ou actividade.

Consideram-se excluidos do respectivo procedimento os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicitam os
procedimentos.

5 — Meétodos de selecg@o obrigatorios e complementar:

5.1 — Os métodos de seleccao obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao os
procedimentos s@o publicitados, ou que estejam colocados em situagio
de mobilidade especial e se tenham encontrado, por ultimo, a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagéo os procedimentos sio publi-
citados, sdo os que de seguida se indicam, excepto quando afastados,
por escrito:

5.1 — 1. Avaliagdo curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conju-
gada com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, respectivamente — parametros de avaliagao:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilitacio-
nais detidos pelos candidatos, a avaliar nos termos a seguir indicados:
habilitagdo acima da minima exigida|20 valores ou habilitagdo minima
exigida |19 valores;

b) Formagao profissional — serdo consideradas as areas de forma-
¢do e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde
que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da(s) fun¢do(gdes), a avaliar nos termos a seguir indicados:
formagao relevante|20 valores ou formagéo irrelevante ou sem forma-
¢do|15 valores;

c) Experiéncia profissional — sera considerada a execug@o pelos
candidatos de actividade(s) inerente(s) ao(s) posto(s) de trabalho a
ocupar, bem como o respectivo grau de complexidade, a avaliar nos
termos a seguir indicados: experiéncia relevante de grau superior|20
valores, experiéncia relevante|15 valores ou experiéncia irrelevante ou
sem experiénciall0 valores;

d) Avaliagao de desempenho — sera considerada a avaliagdo do de-
sempenho obtida pelos candidatos, relativa ao ultimo periodo, ndao
superior a trés anos, em que cumpriram ou executaram atribuigao,
competéncia ou actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
a avaliar nos termos a seguir indicados: desempenho relevante conver-
tido em excelente ou excelente|20 valores, desempenho relevante ou
muito bom|17 valores, desempenho adequado ou bom|14 valores, o
ultimo periodo refere-se ao desempenho de actividade(s) relevante(s)
mas ¢ superior a 03 anos ou insusceptivel de avaliagdo ou refere-se ao
desempenho de actividade(s) irrelevante(s)|10 valores ou desempenho
inadequado ou necessita de desenvolvimento ou mau|08 valores.

AC=(ax20 %)+(bx20 %)+(cx30 %) +(dx30 %).
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Sistema de ponderagdo do método para a valoragao final: 40 % caso
sejam aplicados este e 0 método de seleccdo a seguir indicado ou 70 %
caso seja aplicado apenas este método de selecgdo.

5.1 — 2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — sera
aplicada e classificada conforme previsto na alinea ») do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da LVCR, conjugada com o disposto no artigo 12.°e non.° 5
do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, respectivamente — pa-
rametros de avaliagdo:

a) Experiéncia profissional — serdo consideradas as capacidades
detidas pelos candidatos para reunir e aplicar, de forma adequada, a
experiéncia profissional detida ao desempenho das fungdes, com base
na analise estruturada dos aspectos técnicos evidenciados para estudar
dados, ponderar alternativas, propor solugdes aptas e em tempo util,
bem como da preocupagdo em alargar a experiéncia detida de modo a
perspectivar de forma mais abrangente os problemas;

b) Qualificacdo profissional — serdo consideradas as capacidades
detidas pelos candidatos para reunir e aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos formais, académicos, técnicos e profissionais detidos ao
desempenho das fung¢des, com base na analise estruturada dos aspectos
técnicos evidenciados para estudar dados, ponderar alternativas, propor
solugdes aptas e em tempo 1til, bem como da preocupacdo em alargar
a experiéncia detida de modo a perspectivar de forma mais abrangente
os problemas;

¢) Motivagdo profissional — sera considerada a apeténcia detida
pelos candidatos para orientar o comportamento para a realizagdo das
tarefas e actividades do servigo, com base na analise estruturada dos
aspectos comportamentais evidenciados para se envolver activamente
na realizagdo das tarefas, manter a moral elevada, dinamismo, esfor¢o
e vontade em alcangar niveis superiores de desempenho.

Cada um daqueles parametros sera avaliado nos termos a seguir
indicados: elevado|20 valores, bom|16 valores, suficiente|12 valores,
reduzido|08 valores e insuficiente|04 valores.

EAC=(a+tb+c)/3.

Sistema de pondera¢do do método para a valoragao final: 30 % caso
sejam aplicados este e 0 método de selecgao referido no ponto 5.1.1..

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
a admissao de candidatos em niimero igual ou superior a 100, conduzira
a utilizacdo da avalia¢do curricular como unico método de selec¢do
obrigatorio (cf. n.° 4 do artigo 53.° da LVCR).

5.2 — Os métodos de seleccao obrigatdrios a utilizar no recruta-
mento dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos no ponto
5.1. que antecede que optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida
se indicam:

5.2 — 1. Provas de conhecimentos (PC): Serdo aplicadas e classifi-
cadas conforme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR,
conjugada com o disposto no artigo 9.° ¢ no n.° 2 do artigo 18.°, ambos
da Portaria n.® 83-A/2009, respectivamente, com as seguintes especi-
ficidades:

a) Assumirdo a forma oral, revestirdo natureza tedrica, serdo de reali-
zagdo individual e terdo a duragdo aproximada de 15 minutos;

b) Incidirao sobre os contetidos de natureza genérica e especifica
abaixo indicados, e cuja preparacéo devera ser efectuada por recurso a
legislagao e bibliografia que de seguida também se referem: Constituigao
da Republica Portuguesa (Constituigdo da Republica Portuguesa de 1974,
na redacgdo da Lei constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto), proce-
dimento administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro), modernizagao
administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo), atribui¢des e competéncias
das autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro), competén-
cias e funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias (Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lein.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro), acesso aos documentos da administragdo (Lei n.° 46/2007, de
24 de Agosto), vinculagdo, carreiras e remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro), estatuto disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 09 de Se-
tembro), Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro), e adequado conhecimento da lingua portuguesa
(Gramatica de Lingua Portuguesa);

¢) Pardmetros de avaliagdo:

i) Conhecimentos profissionais (a) — conhecimentos detidos pelos
candidatos directamente relacionados com a(s) actividade(s) a desen-
volver, a avaliar nos termos a seguir indicados: 05 questdes de escolha
multiplal02 valores cada;

if) Competéncias técnicas (b) — capacidades dos candidatos para
aplicar os conhecimentos detidos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas relacionados com a(s) actividade(s) a desenvolver, a avaliar
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nos termos a seguir indicados: 02 questdes de desenvolvimento|05
valores cada;

PC=a+tb.

Sistema de ponderacdo do método para a valoragdo final: 40 % caso
sejam aplicados este e o0 método de selecgdo a seguir indicado ou 70 %
caso seja aplicado apenas este método de seleccdo.

5.2 — 2. Avaliagdo psicoldogica (AP): sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, conju-
gada com o disposto no artigo 10.° e no n.° 3 do artigo 18.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, respectivamente, ¢ podera comportar mais do
que uma fase, — parametros de avalia¢do:

a) Competéncias comportamentais — serdo consideradas as aptidoes
dos candidatos para agir de forma equilibrada e adequada nas interac¢des
com o meio profissional e no desenvolvimento da(s) actividade(s), a
avaliar por recurso a técnicas de avaliagdo psicologica.

Cada um daqueles parametros sera avaliado, por fase, nos termos a
seguir indicados: apto ou ndo apto, e, na Gltima fase, nos termos a seguir
indicados: elevado|20 valores, bom|16 valores, suficiente|12 valores,
reduzido|08 valores e insuficiente|04 valores.

Sistema de ponderagdo do método para a valoragao final: 30 % caso
sejam aplicados este e 0 método de seleccdo referido no ponto 5.2.1..

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
a admissdo de candidatos em niimero igual ou superior a 100, conduzira a
utiliza¢@o das provas de conhecimentos como unico método de selecgido
obrigatorio (cf. n.° 4 do artigo 53.° da LVCR).

5.3 — O método de selec¢@o complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, € o que de seguida se
indica:

5.3 — 1. Entrevista profissional de selec¢do (EPS): sera aplicada
conforme previsto no n.° 3 do artigo 53.° da LVCR, conjugado com
o disposto no artigo 13.° en.”6 e 7 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, respectivamente — parametros de avaliagdo:

a) Experiéncia profissional: serdo considerados os aspectos técnicos
evidenciados pelos candidatos para reunir e aplicar, de forma adequada,
a experiéncia profissional detida ao desempenho das fungdes;

b) Realizag@o e orientagdo para os resultados: serdo considerados os
aspectos comportamentais evidenciados pelos candidatos para concre-
tizar de forma eficaz e eficiente os objectivos fixados;

¢) Orientagao para o servigo publico: serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para agir de acordo com
os valores e normas gerais de funcionamento dos servigos publicos e
do sector em que se insere;

d) Organizacao e método de trabalho: serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para organizar, definir
prioridades e realizar metodicamente as actividades;

e) Adaptagdo e melhoria continua: serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para se adaptar ¢ as-
sumir novos desafios e para se empenhar no desenvolvimento e na
aprendizagem;

/) Iniciativa e autonomia: serdo considerados os aspectos comporta-
mentais evidenciados pelos candidatos para actuar de modo autonomo
no desenvolvimento das actividades;

2) Inovacdo e qualidade: serdo considerados os aspectos comporta-
mentais evidenciados pelos candidatos para desenvolver as actividades
de forma critica;

h) Optimizagdo de recursos: serdo considerados os aspectos compor-
tamentais evidenciados pelos candidatos para utilizar os recursos e os
instrumentos de trabalho de forma eficiente e eficaz;

i) Responsabilidade e compromisso com o servigo: serdao considera-
dos os aspectos comportamentais evidenciados pelos candidatos para
compreender o seu papel na prossecucdo das competéncias cometidas
aos servigos;

j) Relacionamento interpessoal: serdo considerados os aspectos com-
portamentais evidenciados pelos candidatos para interagir e trabalhar
com pessoas diferentes e em varios contextos s6cio — profissionais;

k) Comunicagao: serdo considerados os aspectos comportamentais evi-
denciados pelos candidatos para se exprimir de forma clara e precisa;

) Trabalho de equipa e cooperagdo: serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para se integrar em
equipas de trabalho multidisciplinares;

m) Coordenagdo: serdo considerados os aspectos comportamentais
evidenciados pelos candidatos para chefiar e coordenar, orientar ¢ im-
pulsionar a actividade das equipas de trabalho com vista a prossecugao
das metas;

n) Tolerancia a pressdo e contrariedades: serdo considerados os aspec-
tos comportamentais evidenciados pelos candidatos para lidar de forma
profissional com situa¢des de pressdo e de contrariedade;
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0) Orientagdo para a seguranga: serao considerados os aspectos com-
portamentais evidenciados pelos candidatos para compreender e observar
no desenvolvimento da actividade as normas de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

p) Motivagio profissional: serdo considerados os aspectos comporta-
mentais evidenciados pelos candidatos para orientar o comportamento
para a realizagdo das tarefas e actividades do servigo.

Cada um daqueles pardmetros sera avaliado nos termos a seguir
indicados: elevado|20 valores, bom|16 valores, suficiente|12 valores,
reduzido|08 valores e insuficiente|04 valores.

EPS = (atbtct+dtet+ftgt+ht+itj+k+l+m+nto+p)/16.

Sistema de ponderagdo do método para a valoragao final: 30 %.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obte-
nham classificagao final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de selecc@o, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagido dos
métodos que exijam a sua presenga.

A acta do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectivas
ponderacdes de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, as grelhas
classificativas e os sistemas de valoracdo final dos métodos, sera facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Composigdo e identifica¢do do juri designado para a tramitagdo
do procedimento: Sr. Eng.° Francisco Eduardo Oliveira Morais como
presidente, Sr. Eng.° Tiago Miguel Alves Sismeiro, Sr. Eng.® Paulo
Alexandre Teixeira Pinheiro como Vogais Efectivos, Sr. Eng.® Carlos
Alberto Dias Marques e Sr.” Dr.* Alexandra Margarida Almeida Rodri-
gues Marques Ferreira como Vogais suplentes.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo, forma e local de apresentagdo:

a) Prazo: 10 dias tteis, contados da data da presente publicacéo;

b) Forma: em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel junto da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, acompanhado da
documentacdo indicada no ponto 7.2 que se segue;

¢) Local: pessoalmente, junto da Seccdo de Apoio Administrativo
ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal de Leiria, durante
o0 horario normal de funcionamento, ou remetida por correio registado,
com aviso de recepgdo, para o enderego postal da Camara Municipal de
Leiria, a saber: Largo da Republica, 2414 — 006 Leiria, em ambos os
casos, até a data limite indicada na alinea a) que antecede.

7.2 — Documentos exigidos para admissdo: as candidaturas deve-
rdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovacdo da
titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 4.1.
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que retnem os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 4.2. que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagcdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 4.3.
que antecede, bastando que os candidatos entreguem declaragédo, devi-
damente autenticada e actualizada, emitida pelo 6rgéo ou servigo, da
qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgao ou servigo onde
exercem fungdes.

Os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo jiri a Divisao
de Recursos Humanos ¢ aquele entregues oficiosamente, no caso dos
candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Leiria.

A ndo apresentag@o dos documentos previstos nas alineas @) a ¢) que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, de-
termina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nosn.” 10
e 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009.

7.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: sendo o caso, as candida-
turas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagdo
dos candidatos, nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correcta aplicacdo dos métodos de selec¢@o, devendo
ser acompanhado por:

b) Fotocdpia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente dos relativos a formagdo profissional fre-
quentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo de desempenho
obtida, bem como do bilhete de identidade e do numero de identi-
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ficagdo fiscal ou do cartdo de cidaddo, ou de outro(s) documento(s)
equivalente(s), sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Por-
taria n.° 83-A/2009.

Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo sdo
solicitados pelo juri a Divisdo de Recursos Humanos e aquele entregues
oficiosamente, no caso dos candidatos que exer¢am fungdes na Camara
Municipal de Leiria, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

A nio apresentacdo do documento previsto na alinea a) que antecede,
até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nosn.”* 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009.

7.4 — Documentos necessarios a aplicacdo da quota de emprego:
nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito indicado na alinea c) do
ponto 3 que antecede, bastando que os candidatos declarem, no re-
querimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau
de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os
elementos necessarios para que o processo de selec¢do possa ser ade-
quado, nas diferentes vertentes, as respectivas capacidades de comu-
nicagdo/expressao.

Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de do-
cumentos por correio electronico.

A apresentacdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

8 — Consulta 8 ECCRC: encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de efectuar a consulta prévia a que se refere a se-
gunda parte do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conforme documento apenso ao correspondente processo, em
28/04/2009.

16 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Vitor Manuel
Domingues Lourenco.
301934948

Aviso n.° 12325/2009

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento

Faz-se publico que, por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Leiria, de 28/04/2009, foi autorizada a abertura do se-
guinte procedimento concursal: procedimento concursal comum de
recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo indeterminado,
de 03 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria (Ref. PCCR — 36/2009).

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — a carreira e categoria
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como as competén-
cias ou actividades a cumprir ou a executar, sdo os que de seguida se in-
dicam: assistente operacional|encarregado operacional: — coordenagdo
dos assistentes operacionais afectos ao Sector de Maquinas e Viaturas
(1)| fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados ¢é responsavel; realizagdo das
tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo (1)|coordenacao dos meios necessa-
rios a concretizagdo das actividades planeadas e acompanhamento de
servicos de brigada (1).

2 — Locais de trabalho: Divisdo de Maquinas, Viaturas e Oficinas
do Departamento de Equipamento e Oficinas (1), Divisdo de Ambiente
e Servicos Urbanos e Divisdo de Parques e Espagos Verdes ambas
do Departamento de Desenvolvimento Econdomico, Espagos Verdes e
Ambiente (2), respectivamente/Concelho de Leiria.

3 — Constituigdo das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1 do ar-
tigo 9.°, no artigo 20.° e na primeira parte don.® 1 do artigo 21.°, todos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada de LVCR,;

b) Recrutamento para a constitui¢ao das relagdes juridicas de emprego
publico: inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo efectuado pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candi-
datos colocados em situagdo de mobilidade especial, e, esgotados estes,
dos restantes candidatos;

¢) Quota de emprego: ¢ garantida a reserva de um posto de trabalho
a preencher por candidato com deficiéncia, desde que o grau de inca-
pacidade funcional seja igual ou superior a 60 %;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 133 — 13 de Julho de 2009

d) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Requisitos de admissao:
4.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 8.° da
LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisito relativo a exigéncia de nivel habilitacional previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° e no n.° 1 do artigo 51.°, ambos da
LVCR: o nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
funcional da carreira e categoria, ¢ o que de seguida se indica, sendo
insusceptivel de substitui¢do por adequada formagdo ou experiéncia
profissional: escolaridade obrigatoria, aferida em funcdo da data de
nascimento do candidato, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 115.°da LVCR.

A nao titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1. ¢ 4.2.
que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

4.3 — Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas @) a
c¢)don.°1en.’2 do artigo 52.° da LVCR:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, da Camara Mu-
nicipal de Leiria;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria,
da camara Municipal de Leiria, que se encontrem a cumprir ou a executar
idéntica atribuicdo, competéncia ou actividade.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os
procedimentos.

5 — Métodos de selecg@o obrigatorios e complementar:

5.1 — Os métodos de seleccao obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio os
procedimentos sdo publicitados, ou que estejam colocados em situagdo
de mobilidade especial e se tenham encontrado, por Gltimo, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagio os procedimentos sdo publi-
citados, sdo os que de seguida se indicam, excepto quando afastados,
por escrito:

5.1 — 1. Avaliagdo curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conju-
gada com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, respectivamente — parametros de avaliacdo:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilitacio-
nais detidos pelos candidatos, a avaliar nos termos a seguir indicados:
habilitagdo acima da minima exigida|20 valores ou habilitagdo minima
exigida |19 valores;

b) Formagao profissional — serdo consideradas as areas de forma-
¢do e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde
que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da(s) fungdo(¢des), a avaliar nos termos a seguir indicados:
formacdo relevante|20 valores ou formagdo irrelevante ou sem forma-
¢do|15 valores;

c) Experiéncia profissional — sera considerada a execucdo pelos
candidatos de actividade(s) inerente(s) ao(s) posto(s) de trabalho a
ocupar, bem como o respectivo grau de complexidade, a avaliar nos
termos a seguir indicados: experiéncia relevante de grau superior|20





