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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagao
de 35%.

8.1 — 3. — Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — visa avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e o relacionamento interpessoal. Sujeita
a uma tabela de valoragdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4, com uma ponderagdo de 25 %.

8.2 — Caso se verifique um numero de candidatos igual ou superior a
100 (cem), dada a urgéncia na contratagao, por se considerar impraticavel
a aplicagdo de todos os métodos de selecgdo obrigatorios indicados nos
pontos anteriores, a todos os candidatos, sera apenas utilizado o primeiro
método obrigatorio identificado no ponto 8.1.1, sendo que neste caso, a
valoragdo unica sera de 75 %.

8.4 — O primeiro método de seleccdo sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s6 serdo,
sucessivamente e por método eliminatorio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valorag@o igual ou superior a 9,5 valores.

8.5 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagéo Final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

CF=(ACx40% + EACx 35% + EPS x 25%)

em que:

CF — Classificagdo Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

9.1 — Os resultados obtidos em cada método de selec¢do serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
electronica, com o seguinte enderego www.cm_lagoa.pt.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — No ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao esta-
belecido pelo Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

12 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Referéncia 17/2009-

Presidente: Paulo Jorge Silva Francisco — Coordenador Técnico;

Vogais efectivos: Sandra Patricia Santos Rodrigues Generoso — Téc-
nica Superior na area da Sociologia(substituto do presidente);

Maria Madalena Guerreiro de Sousa — Técnica Superior na area da
Gestdo Escolar;

Vogais suplentes: Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — Técnica
Superior na area de Direito; Maria Clara Vieira de Andrade — Técnica
Superior de Biblioteca e Documentagao.

Referéncia 20/2009-

Presidente: Carlos Manuel Correia Diogo — Encarregado Opera-
cional;

Vogais efectivos: Maria Madalena Guerreiro de Sousa — Técnica
Superior na area de Gestao Escolar (substituto do presidente);
_ Sandra Patricia Santos Rodrigues Generoso — Técnica Superior na
Area da Sociologia;

Vogais suplentes: Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — Técnica
Superior na area de Direito;

Maria Clara Vieira de Andrade — Técnica Superior na area de Bi-
blioteca e Documentagao.

Referéncia 27/2009-

Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — Técnica Superior
na area de Engenharia do Ambiente;

Vogais efectivos: José Manuel Matos Gomes — Encarregado Ope-
racional (substituto do presidente);

José Fernando Rodrigues Vieira — Técnico Superior na area da Ar-
quitectura Paisagista;

Vogais suplentes: Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — Técnica
Superior na area de Direito;
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Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica

12.1 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagio e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista de ordenac@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenag@o estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro e, ap6s homologada, sera publicada na 2.? série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta
Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina electronica.

26 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, José Indcio Mar-
ques Eduardo.
301975886

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 12322/2009

Abertura de discussao publica

Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos, Vereadora do Pelouro
das Obras Particulares, Urbanismo e Desporto da Camara Municipal de
Leiria, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 27.° conjugado
com o previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de De-
zembro, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 177/01, de 4
de Junho, e no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
alterado, que tera inicio ao 8.° dia util apos a publicagdo deste Aviso no
Didrio da Republica, o periodo de discussédo publica sobre a proposta de
alteracdo as especificagdes constantes da licenga do loteamento sito em
Cruz da Areia, freguesia de Leiria, deste concelho, titulado pelo alvara
n.° 418, emitido em 6 de Agosto de 1981, e respectivo aditamento, cujo
o licenciamento decorre os seus tramites nesta Camara Municipal em
sede do processo n.° 11/79.

O pedido ¢ apresentado por José Aratjo Geraldes, incide sobre o
lote A, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Leiria sob o
n.° 1035 e inscrito na matriz urbana sob o artigo 3382 da freguesia de
Leiria, e consta, na generalidade, de alteragdo de uso de creche/ATL para
habitag¢@o unifamiliar, e ¢ também proposto mais um piso, passando de
2 pisos para cave + 2 pisos.

Todos os interessados poderao apresentar, por escrito e no prazo de
15 dias, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicagido
deste aviso, sugestdes, reclamagdes ou observagdes.

Para eventual consulta, informa-se que o respectivo processo se en-
contra patente na Secgdo de Atendimento e Licengas do Departamento
de Operagdes Urbanisticas da Camara Municipal de Leiria todos os dias
uteis entre as 09:00 horas e as 15h:30 horas.

27 de Abril de 2009. — Por delegagdo da Presidente da Camara, a
Vereadora, Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos.
301914308

Aviso n.° 12323/2009

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento

Faz-se publico que, por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Leiria, de 28/04/2009, foi autorizada a abertura dos se-
guintes procedimentos concursais:

a) Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo
ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref.
PCCR — 29/2009);

b) Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo
ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref.
PCCR — 30/2009);

¢) Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo
ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref.
PCCR — 31/2009).

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: as carreiras e categorias
correspondentes aos postos de trabalho a ocupar, bem como as compe-
téncias ou actividades a cumprir ou a executar, sdo as que de seguida
se indicam:

a) Ref. PCCR — 29/2009: técnico superior — apoio técnico as acti-
vidades desenvolvidas pela Divisdo;
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b) Ref. PCCR — 30/2009: técnico superior — acompanhamento de
relagdes institucionais no ambito das geminagdes com outros municipios;
e actualizagdo do sitio da Autarquia;

¢) Ref. PCCR — 31/2009: técnico superior — fiscalizagdo de em-
preitadas promovidas pelo Departamento e acompanhamento técnico
de empreitadas promovidas pelas Freguesias, no 4mbito das delegacdes
de competéncias; elabora¢do de medi¢des, orcamentos, informagdes,
pareceres técnicos de acompanhamento de empreitadas e preparagio
de programas de concurso; elaborag@o de informagdes e vistorias para
efeitos de recepgao, referentes a processos de loteamentos; e elaboragdo
de informacgdes diversas em processos de edificacdo e urbanizagao de
obras particulares.

2 — Locais de trabalho:

a) Ref. PCCR — 29/2009: Divisao de Planeamento e Gestao de
Equipamentos Educativos do Departamento de Educacdo e Acgdo So-
cial/Concelho de Leiria;

b) Ref. PCCR — 30/2009: Divisdo de Comunicagdo, Relagdes Pu-
blicas e Cooperacao/Concelho de Leiria;

¢) Ref. PCCR — 31/2009: Sector de Fiscalizagdo Técnica do Depar-
tamento de Obras Municipais/Concelho de Leiria.

3 — Constitui¢do das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1 do ar-
tigo 9.°, no artigo 20.° e na primeira parte do n.° 1 do artigo 21.°, todos da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada de LVCR,;

b) Recrutamento para a constitui¢ao das relagdes juridicas de emprego
publico: de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo efectuado
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, e, esgotados estes, dos restantes
candidatos;

¢) Quota de emprego: o candidato com deficiéncia, desde que o grau
de incapacidade funcional seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em caso de igualdade de classificagdo;

d) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 8.° da
LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisito relativo a exigéncia de nivel habilitacional previsto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.° e no n.° 1 do artigo 51.°, ambos da
LVCR: o nivel habilitacional, e as areas de formagdo académica, cor-
respondentes ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria,
s30 os que de seguida se indicam, sendo insusceptiveis de substituicdo
por adequada formagao ou experiéncia profissional:

a) Ref. PCCR — 29/2009: Licenciatura — Humanidades;
b) Ref. PCCR — 30/2009: Licenciatura — Traducao;
¢) Ref. PCCR — 31/2009: Licenciatura — Engenharia Civil.

A nio titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1. e 4.2.
que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusio dos candidatos.

4.3 — Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas a) a
d) don.° 1 do artigo 52.° da LVCR:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, da Camara Mu-
nicipal de Leiria;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial,

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.
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Consideram-se excluidos do respectivo procedimento os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicitam os
procedimentos.

5 — Métodos de selecgao obrigatorios e complementar:

5.1 — Os métodos de selecgdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os
procedimentos sdo publicitados, ou que estejam colocados em situagdo
de mobilidade especial e se tenham encontrado, por Gltimo, a cumprir
ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupago os procedimentos sdo publi-
citados, sdo os que de seguida se indicam, excepto quando afastados,
por escrito:

5.1 — 1. Avaliagdo curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conju-
gada com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, respectivamente — parametros de avaliac@o:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os cursos de ensino
superior detidos pelos candidatos, desde que conferentes de grau aca-
démico, a avaliar nos termos a seguir indicados: doutoramento — 20
valores, mestrado — 19 valores ou licenciatura — 18 valores;

b) Formagao profissional — sero consideradas as areas de formagao
e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exerci-
cio da(s) fungao(gdes), a avaliar nos termos a seguir indicados: formagao
relevante de grau superior — 20 valores, formacgdo relevante — 15
valores ou formagao irrelevante ou sem formagdo — 10 valores;

¢) Experiéncia profissional — sera considerada a execugao pelos can-
didatos de actividade(s) inerente(s) ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar,
bem como o respectivo grau de complexidade, a avaliar nos termos a
seguir indicados: experiéncia relevante de grau superior — 20 valores,
experiéncia relevante — 15 valores ou experiéncia irrelevante ou sem
experiéncia — 10 valores;

d) Avaliacdo de desempenho — sera considerada a avaliagdo do de-
sempenho obtida pelos candidatos, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que cumpriram ou executaram atribuigao,
competéncia ou actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
a avaliar nos termos a seguir indicados: desempenho relevante conver-
tido em excelente ou excelente — 20 valores, desempenho relevante ou
muito bom — 17 valores, desempenho adequado ou bom — 14 valores,
o ultimo periodo refere-se ao desempenho de actividade(s) relevante(s)
mas ¢ superior a 03 anos ou insusceptivel de avaliagdo ou refere-se ao
desempenho de actividade(s) irrelevante(s) — 10 valores ou desempenho
inadequado ou necessita de desenvolvimento ou mau — 08 valores.

AC=(ax20 %)+(bx20 %)+(cx30 %)+(dx30 %).

Sistema de ponderacdo do método para a valoragdo final: 40 % caso
sejam aplicados este e 0 método de selecgdo a seguir indicado ou 70 %
caso seja aplicado apenas este método de seleccao.

5.1 — 2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — sera
aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da LVCR, conjugada com o disposto no artigo 12.°e non.° 5
do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, respectivamente — pa-
rametros de avaliagdo:

a) Experiéncia profissional — serdo consideradas as capacidades
detidas pelos candidatos para reunir e aplicar, de forma adequada, a
experiéncia profissional detida ao desempenho das fungdes, com base
na analise estruturada dos aspectos técnicos evidenciados para estudar
dados, ponderar alternativas, propor solugdes aptas e em tempo Ttil,
bem como da preocupagdo em alargar a experiéncia detida de modo a
perspectivar de forma mais abrangente os problemas;

b) Qualificacdo profissional — serdo consideradas as capacidades
detidas pelos candidatos para reunir e aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos formais, académicos, técnicos e profissionais detidos ao
desempenho das fungdes, com base na analise estruturada dos aspectos
técnicos evidenciados para estudar dados, ponderar alternativas, propor
solugdes aptas e em tempo 1til, bem como da preocupagdo em alargar
a experiéncia detida de modo a perspectivar de forma mais abrangente
os problemas;

¢) Motivagdo profissional — sera considerada a apeténcia detida
pelos candidatos para orientar o comportamento para a realizagdo das
tarefas e actividades do servi¢o, com base na analise estruturada dos
aspectos comportamentais evidenciados para se envolver activamente
na realizacdo das tarefas, manter a moral elevada, dinamismo, esfor¢o
e vontade em alcangar niveis superiores de desempenho.
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Cada um daqueles parametros sera avaliado nos termos a seguir
indicados: elevado — 20 valores, bom — 16 valores, suficiente — 12
valores, reduzido — 08 valores e insuficiente — 04 valores.

EAC=(atb+c)/3.

Sistema de ponderacdo do método para a valoragdo final: 30 % caso
sejam aplicados este e 0 método de selecgdo referido no ponto 5.1.1.

Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a admissdo de candidatos, por procedimento, em ni-
mero igual ou superior a 100, conduzira a utilizagdo da avaliagdo
curricular como unico método de selecgdo obrigatorio (cf. n.° 4 do
artigo 53.° da LVCR).

5.2 — Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar no recruta-
mento dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos no ponto
5.1. que antecede que optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida
se indicam:

5.2 — 1. Provas de conhecimentos (PC): Serdo aplicadas e classifi-
cadas conforme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR,
conjugada com o disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, respectivamente, com as seguintes especi-
ficidades:

a) Assumirdo a forma oral, revestirdo natureza tedrica, serdo de reali-
zagdo individual e terdo a duragao aproximada de 15 minutos;

b) Incidirdo sobre os contetidos de natureza genérica e especifica
abaixo indicados, e cuja preparagao devera ser efectuada por recurso a
legislagdo e bibliografia que de seguida também se referem: Constitui¢do
da Republica Portuguesa (Constituigdo da Republica Portuguesa de 1974,
na redacgio da Lei constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto), proce-
dimento administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro), modernizagao
administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo), atribui¢cdes e competéncias
das autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro), competén-
cias e funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias (Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro), acesso aos documentos da administragéo (Lei n.° 46/2007, de
24 de Agosto), vinculagdo, carreiras e remuneragdes (Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro), estatuto disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 09 de Se-
tembro), Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro), e adequado conhecimento da lingua portuguesa
(Gramatica de Lingua Portuguesa);

¢) Parametros de avaliagdo:

i) Conhecimentos profissionais (a) — conhecimentos detidos pelos
candidatos directamente relacionados com a(s) actividade(s) a desen-
volver, a avaliar nos termos a seguir indicados: 05 questdes de escolha
multipla — 02 valores cada;

if) Competéncias técnicas (b) — capacidades dos candidatos para
aplicar os conhecimentos detidos a situagdes concretas ¢ a resolugao de
problemas relacionados com a(s) actividade(s) a desenvolver, a avaliar
nos termos a seguir indicados: 02 questdes de desenvolvimento — 05
valores cada;

PC=a+b.

Sistema de ponderacdo do método para a valoragdo final: 40 % caso
sejam aplicados este e 0 método de selecgdo a seguir indicado ou 70 %
caso seja aplicado apenas este método de seleccdo.

5.2 — 2. Avaliagdo psicologica (AP): sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, conju-
gada com o disposto no artigo 10.° e no n.° 3 do artigo 18.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, respectivamente, ¢ podera comportar mais do
que uma fase, — parametros de avaliac¢do:

a) Competéncias comportamentais — serdo consideradas as aptidoes
dos candidatos para agir de forma equilibrada e adequada nas interac¢des
com o meio profissional e no desenvolvimento da(s) actividade(s), a
avaliar por recurso a técnicas de avaliagdo psicologica.

Cada um daqueles parametros sera avaliado, por fase, nos termos a
seguir indicados: apto ou ndo apto, e, na Gltima fase, nos termos a seguir
indicados: elevado — 20 valores, bom — 16 valores, suficiente — 12
valores, reduzido — 08 valores e insuficiente — 04 valores.

Sistema de ponderacdo do método para a valoragdo final: 30 % caso
sejam aplicados este e 0 método de selecgdo referido no ponto 5.2.1.

Para efeitos do disposto non.® 2 do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
a admissao de candidatos, por procedimento, em niimero igual ou
superior a 100, conduzira a utilizagdo das provas de conhecimentos
como Unico método de selecgdo obrigatorio (cf. n.°4 do artigo 53.°
da LVCR).
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5.3 — O método de selec¢ao complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se
indica:

5.3 — 1. Entrevista profissional de selec¢do (EPS): sera aplicada
conforme previsto no n.° 3 do artigo 53.° da LVCR, conjugado com
o disposto no artigo 13.° en.”6 e 7 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, respectivamente — parametros de avaliagdo:

a) Experiéncia profissional — serdo considerados os aspectos técnicos
evidenciados pelos candidatos para reunir e aplicar, de forma adequada,
a experiéncia profissional detida ao desempenho das fungdes;

b) Orientagdo para os resultados — serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para concretizar de
forma eficaz e eficiente os objectivos fixados;

¢) Orientagdo para o servigo publico — serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para agir de acordo
com os valores éticos e deontoldgicos que presidem ao funcionamento
dos servigos publicos;

d) Planeamento e organizagdo — serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para planear, organizar
e controlar as actividades;

e) Andlise da informagdo e sentido critico — serdo considerados os
aspectos comportamentais evidenciados pelos candidatos para identificar
e seleccionar a informagao util, organizar os elementos necessarios e
interpretar e avaliar os dados;

/) Adaptagdo e melhoria continua — serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para se adaptar e assu-
mir novos e crescentes desafios e para se empenhar no desenvolvimento
e na actualizagdo técnica;

2) Iniciativa e autonomia — serdo considerados os aspectos comporta-
mentais evidenciados pelos candidatos para actuar de modo independente
e autdbnomo no desenvolvimento das actividades;

h) Inovagdo e qualidade — serdo considerados os aspectos com-
portamentais evidenciados pelos candidatos para desenvolver solu-
¢des alternativas para a resolu¢do dos problemas e processos de valor
acrescido;

i) Optimizagao de recursos — serdo considerados os aspectos com-
portamentais evidenciados pelos candidatos para utilizar os recursos e
os instrumentos de trabalho de forma eficiente e propor ou implementar
medidas de optimizagdo e de diminui¢do de custos;

) Responsabilidade e compromisso com o servigo — serdo conside-
rados os aspectos comportamentais evidenciados pelos candidatos para
compreender o seu papel na prossecugao das competéncias cometidas
a0s Servicos;

k) Relacionamento interpessoal — serdo considerados os aspectos
comportamentais evidenciados pelos candidatos para interagir com
pessoas diferentes e em varios contextos socio — profissionais;

/) Comunicagdo — serdo considerados os aspectos comportamentais
evidenciados pelos candidatos para se exprimir de forma clara, fluente
e precisa;

m) Trabalho de equipa e cooperagdo — serdo considerados os as-
pectos comportamentais evidenciados pelos candidatos para se integrar
em equipas de trabalho multidisciplinares e gerar sinergias através da
participagdo activa nos grupos de trabalho em que participam;

n) Negociac@o e persuasdo — serdo considerados os aspectos com-
portamentais evidenciados pelos candidatos para defender as ideias de
forma convincente e estabelecer consensos;

0) Representagdo e colaboragdo institucional — serdo considerados
os aspectos comportamentais evidenciados pelos candidatos para re-
presentar de forma credivel o servigo em grupos de trabalho, reunides
ou eventos;

p) Tolerancia a pressdo e contrariedades — serdo considerados os
aspectos comportamentais evidenciados pelos candidatos para lidar de
forma profissional com situagdes de pressdo e de contrariedade;

q) Motivagdo profissional — serdo considerados os aspectos compor-
tamentais evidenciados pelos candidatos para orientar o comportamento
para a realizagdo das tarefas e actividades do servigo.

Cada um daqueles parametros sera avaliado nos termos a seguir
indicados: elevado — 20 valores, bom — 16 valores, suficiente — 12
valores, reduzido — 08 valores e insuficiente — 04 valores.

EPS = (atb+ctd+et+f+g+h+itj+k+l+m+nto+p+q)/17.

Sistema de pondera¢do do método para a valoragéo final: 30 %.

Consideram-se excluidos do respectivo procedimento os candidatos
que obtenham classificagéo final inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selec¢@o, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagao
do(s) método(s) que exijam a sua presenca.

As actas dos juris onde constam os parametros de avaliacdo e res-
pectivas ponderagdes de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
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as grelhas classificativas e os sistemas de valoragdo final dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Composicdo e identificag@o dos jlris designados para a trami-
tagdo dos procedimentos:

a) Ref. PCCR — 29/2009: Sr.? Dr.* Maria Emilia Costa Ferreira Fran-
cisco como presidente, Sr. Dr. Paulo Manuel Ferreira Guarda Felicio,
St Dr.* Célia Cristina Santos Rodrigues como Vogais Efectivos, Sr.?
Dr.? Sofia Pereira e Sr.* Dr.* Alexandra Margarida Almeida Rodrigues
Marques Ferreira como Vogais suplentes;

b) Ref. PCCR — 30/2009: Sr. Dr. Vitor Manuel Oliveira Santos
como presidente, Sr.* Dr.* Maria Emilia Clemente Borges Quesada ¢
Sr.* Dr.* Silvia Matias Carreira como Vogais Efectivos, Sr.* Dr.* Ana
Margarida Costa Alexandre Correia e Sr. Dr. Luis Duarte Tavares como
Vogais suplentes;

¢) Ref. PCCR — 31/2009: Sr. Eng.® Carlos Alberto Dias Marques
como presidente, Sr. Eng.® Vitor Manuel Mateus Santos Bartolomeu,
Sr. Eng.° Tomas Cruz Marcelino Marques como Vogais Efectivos, Sr.*
Eng.* Maria Carmo Graga Will Pires Santos Bandeira e Sr.* Dr.* Claudia
Catarina Sousa Almeida como Vogais suplentes.

Os presidentes dos juris serdo respectivamente substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo, forma e local de apresentag@o:

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da presente publicacao;

b) Forma: em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel junto da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, acompanhado da
documentacao indicada no ponto 7.2 que se segue;

¢) Local: pessoalmente, junto da Sec¢do de Apoio Administrativo
ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal de Leiria, durante
o0 horario normal de funcionamento, ou remetida por correio registado,
com aviso de recepgdo, para o endereco postal da Camara Municipal de
Leiria, a saber: Largo da Republica, 2414 — 006 Leiria, em ambos os
casos, até a data limite indicada na alinea @) que antecede.

7.2 — Documentos exigidos para admissdo: as candidaturas deve-
rdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovagdo da
titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1. a 4.3., nos termos
a seguir indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 4.1.
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que reunem os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 4.2. que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 4.3.
que antecede, bastando que os candidatos entreguem declaragdo, de-
vidamente autenticada e actualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo,
da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgdo ou servigo onde
exercem fungoes.

Os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo juri a Divisdo
de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, no caso dos
candidatos que exergam fun¢des na Camara Municipal de Leiria.

A ndo apresentagiio dos documentos previstos nas alineas a) a c) que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, de-
termina a exclusao dos candidatos, sem prejuizo do disposto nosn.” 10
e 11 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009.

7.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: sendo o caso, as candida-
turas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagao
dos candidatos, nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correcta aplicagdo dos métodos de selecgdo, devendo
ser acompanhado por:

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional fre-
quentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo de desempenho
obtida, bem como do bilhete de identidade ¢ do numero de identi-
ficagdo fiscal ou do cartdo de cidaddo, ou de outro(s) documento(s)
equivalente(s), sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Por-
taria n.° 83-A/2009.

Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo sdo
solicitados pelo juri a Divisdo de Recursos Humanos e aquele entregues
oficiosamente, no caso dos candidatos que exer¢am fungdes na Camara
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Municipal de Leiria, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

A nao apresentagao do documento previsto na alinea a) que antecede,
até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a
exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nosn.*10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009.

7.4 — Documentos necessarios a aplicagdo da quota de emprego:
nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito indicado na alinea ¢) do
ponto 3 que antecede, bastando que os candidatos declarem, no re-
querimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau
de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os
elementos necessarios para que o processo de selec¢@o possa ser ade-
quado, nas diferentes vertentes, as respectivas capacidades de comu-
nicagdo/expressao.

Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de do-
cumentos por correio electronico.

A apresentagdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

8 — Consulta 8 ECCRC: encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de efectuar a consulta prévia a que se refere a se-
gunda parte do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conforme documento apenso aos correspondentes processos,
em 28/04/2009.

16 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Vitor Manuel
Domingues Lourengo.
301934712

Aviso n.° 12324/2009

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento

Faz-se publico que, por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Leiria, de 28/04/2009, foi autorizada a abertura do se-
guinte procedimento concursal: procedimento concursal comum de
recrutamento tendo em vista a ocupag@o, por tempo indeterminado,
de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria (Ref. PCCR — 35/2009).

1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — a carreira e categoria
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como as compe-
téncias ou actividades a cumprir ou a executar, sdo os que de seguida se
indicam: assistente operacionallencarregado geral operacional — coor-
denagdo dos encarregados operacionais afectos a Divisao.

2 — Local de trabalho: Divisdo de Conservagao de Edificios, Vias e
Obras de Arte do Departamento de Equipamento e Oficinas (2)/Con-
celho de Leiria.

3 — Constituigdo das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1 do ar-
tigo 9.°, no artigo 20.° e na primeira parte do n.° 1 do artigo 21.°, todos da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada de LVCR,;

b) Recrutamento para a constituigdo das relagdes juridicas de emprego
publico: inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo efectuado pela ordem decrescente da ordenagao final dos candi-
datos colocados em situagdo de mobilidade especial, e, esgotados estes,
dos restantes candidatos;

¢) Quota de emprego: o candidato com deficiéncia, desde que o grau
de incapacidade funcional seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em caso de igualdade de classificagdo;

d) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Reptblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 8.° da
LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;





