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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagao
de 35%.

8.1 — 3. — Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — visa avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e o relacionamento interpessoal. Sujeita
a uma tabela de valoragdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4, com uma ponderagdo de 25 %.

8.2 — Caso se verifique um numero de candidatos igual ou superior a
100 (cem), dada a urgéncia na contratagao, por se considerar impraticavel
a aplicagdo de todos os métodos de selecgdo obrigatorios indicados nos
pontos anteriores, a todos os candidatos, sera apenas utilizado o primeiro
método obrigatorio identificado no ponto 8.1.1, sendo que neste caso, a
valoragdo unica sera de 75 %.

8.4 — O primeiro método de seleccdo sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s6 serdo,
sucessivamente e por método eliminatorio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valorag@o igual ou superior a 9,5 valores.

8.5 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagéo Final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

CF=(ACx40% + EACx 35% + EPS x 25%)

em que:

CF — Classificagdo Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

9.1 — Os resultados obtidos em cada método de selec¢do serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
electronica, com o seguinte enderego www.cm_lagoa.pt.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — No ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao esta-
belecido pelo Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

12 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Referéncia 17/2009-

Presidente: Paulo Jorge Silva Francisco — Coordenador Técnico;

Vogais efectivos: Sandra Patricia Santos Rodrigues Generoso — Téc-
nica Superior na area da Sociologia(substituto do presidente);

Maria Madalena Guerreiro de Sousa — Técnica Superior na area da
Gestdo Escolar;

Vogais suplentes: Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — Técnica
Superior na area de Direito; Maria Clara Vieira de Andrade — Técnica
Superior de Biblioteca e Documentagao.

Referéncia 20/2009-

Presidente: Carlos Manuel Correia Diogo — Encarregado Opera-
cional;

Vogais efectivos: Maria Madalena Guerreiro de Sousa — Técnica
Superior na area de Gestao Escolar (substituto do presidente);
_ Sandra Patricia Santos Rodrigues Generoso — Técnica Superior na
Area da Sociologia;

Vogais suplentes: Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — Técnica
Superior na area de Direito;

Maria Clara Vieira de Andrade — Técnica Superior na area de Bi-
blioteca e Documentagao.

Referéncia 27/2009-

Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — Técnica Superior
na area de Engenharia do Ambiente;

Vogais efectivos: José Manuel Matos Gomes — Encarregado Ope-
racional (substituto do presidente);

José Fernando Rodrigues Vieira — Técnico Superior na area da Ar-
quitectura Paisagista;

Vogais suplentes: Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — Técnica
Superior na area de Direito;
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Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica

12.1 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagio e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista de ordenac@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenag@o estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro e, ap6s homologada, sera publicada na 2.? série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta
Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina electronica.

26 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, José Indcio Mar-
ques Eduardo.
301975886

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 12322/2009

Abertura de discussao publica

Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos, Vereadora do Pelouro
das Obras Particulares, Urbanismo e Desporto da Camara Municipal de
Leiria, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 27.° conjugado
com o previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de De-
zembro, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 177/01, de 4
de Junho, e no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
alterado, que tera inicio ao 8.° dia util apos a publicagdo deste Aviso no
Didrio da Republica, o periodo de discussédo publica sobre a proposta de
alteracdo as especificagdes constantes da licenga do loteamento sito em
Cruz da Areia, freguesia de Leiria, deste concelho, titulado pelo alvara
n.° 418, emitido em 6 de Agosto de 1981, e respectivo aditamento, cujo
o licenciamento decorre os seus tramites nesta Camara Municipal em
sede do processo n.° 11/79.

O pedido ¢ apresentado por José Aratjo Geraldes, incide sobre o
lote A, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Leiria sob o
n.° 1035 e inscrito na matriz urbana sob o artigo 3382 da freguesia de
Leiria, e consta, na generalidade, de alteragdo de uso de creche/ATL para
habitag¢@o unifamiliar, e ¢ também proposto mais um piso, passando de
2 pisos para cave + 2 pisos.

Todos os interessados poderao apresentar, por escrito e no prazo de
15 dias, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicagido
deste aviso, sugestdes, reclamagdes ou observagdes.

Para eventual consulta, informa-se que o respectivo processo se en-
contra patente na Secgdo de Atendimento e Licengas do Departamento
de Operagdes Urbanisticas da Camara Municipal de Leiria todos os dias
uteis entre as 09:00 horas e as 15h:30 horas.

27 de Abril de 2009. — Por delegagdo da Presidente da Camara, a
Vereadora, Isabel Maria de Sousa Gongalves dos Santos.
301914308

Aviso n.° 12323/2009

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento

Faz-se publico que, por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Leiria, de 28/04/2009, foi autorizada a abertura dos se-
guintes procedimentos concursais:

a) Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo
ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref.
PCCR — 29/2009);

b) Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo
ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref.
PCCR — 30/2009);

¢) Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo
ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref.
PCCR — 31/2009).

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: as carreiras e categorias
correspondentes aos postos de trabalho a ocupar, bem como as compe-
téncias ou actividades a cumprir ou a executar, sdo as que de seguida
se indicam:

a) Ref. PCCR — 29/2009: técnico superior — apoio técnico as acti-
vidades desenvolvidas pela Divisdo;





