Didrio da Republica, 2. série— N.° 133 — 13 de Julho de 2009

Vogais efectivos: Maria Goretti Figueiredo Manso Araujo, chefe
da divisdo e Maria Isilda Paredes Oliveira Castro Vilas Boas, chefe
de divisdo.

Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Silva Gomes, técnica superior e
Maria Jodo Castro Sequeira Braga Pestana Silva, chefe de divisdo.

13 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario de can-
didatura, disponivel nos Recursos Humanos ou no site wwww.cm-braga.
pt, clicando de seguida em, CMB+Servigos Online, requerimentos,
concursos de pessoal, e entregue pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Humanos),
Edificio do Convento Populo, 4704-514 Braga.

14.1 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de curriculo profissional datado e assinado, docu-
mento comprovativo das habilitagdes literarias e fotocopias do bilhete
de identidade e do cartdo de contribuinte.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

16 — Consulta a ECCRC — De acordo com informagao extraida das
FAQ's da DGAEP em 25/06/2009, nao tendo ainda sido publicitado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 84 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logag@o, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos lugares de estilo do municipio e divulgada no site do Municipio
wwww.cm-braga.pt.

6 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
301999732

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA

Aviso n.° 12317/2009

Antonio Jorge Nunes, Presidente da Camara Municipal de Braganca,
faz publico que:

Por seu despacho, autorizou a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os seguintes trabalha-
dores, para ocupar os postos de trabalho correspondentes e que constam
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Braganga, na sequéncia
de concursos externos de ingresso, abertos por avisos publicados no
Diario da Republica, 1I*. Sérien.” 162 de 22 de Agosto e 194 de 7 de
Outubro, cujas listas de classificagdo final e ordenagao dos candidatos
foram homologadas em 31.12.2008, respectivamente:

Maria Isilda Ribeiro Meneses, contratada para a actividade de as-
sistente técnico de animagdo cultural, da carreira de assistente técnico
(683,13€) — 1.% posigao remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria
unica da respectiva carreira;

Cléaudia da Conceigdo Gongalves Pinto, contratada para a actividade
de assistente técnico guia interprete, da carreira de assistente técnico
(683,13€) — 1.% posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria
unica da respectiva carreira.

Data de celebragao do contrato: 20.03.2009.
Inicio de produgdo de efeitos: 20.03.2009.
Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas

1 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge Nunes.
301980064

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 12318/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea @), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que por despacho
da signataria, exarado em de 21 de Maio de 2009, no uso da competéncia
que lhe ¢ conferida pelo disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 68.°

27481

da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeado como Especialista de In-
formatica Grau 2, Nivel 1, o unico candidato, Jodo Henrique da Silva
Carvalho, com efeitos a partir de 1 de Julho.

O nomeado tem o prazo de 20 dias para tomar posse, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

3 de Julho de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Eulalia Silva
Teixeira.
301997131

CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Declaragao de rectificagao n.° 1686/2009

Para os devidos efeitos, se torna publico que, relativamente ao con-
tetido dos Avisos numeros 10856, 10857, 10858, publicados na 2.* série
do Didrio da Republican.® 113, de 15 de Junho de 2009, no que respeita
ao ultimo paragrafo do ponto 17.1 e ponto 17.2, na integra, se deve ler,
respectivamente o seguinte:

Ponto 17.1 — Se o candidato tiver sido avaliado, de acordo com a
Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro: Excelente — 20 valores; Rele-
vante — 16 valores; Adequado — 12 valores; Inadequado: 8 valores.

Ponto 17.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o e incidira sobre as
listas de competéncias previstas na Portaria 1633/2007, de 31 de De-
zembro e respectivas carreiras.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente
lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efecti-
vamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a
primeira acta do Juri.

O resultado final da EAC sera expresso de acordo com o seguinte
critério:

A avaliagdo quantitativa encontrada no passo anterior, correspon-
dera uma avalia¢@o qualitativa encontrada de acordo com os seguintes
intervalos: — De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 € < 10 valores = Redu-
zido; > 10 e < 14 = Suficiente; > 14 e < 18 =Bom; > 18 ¢ <20 =Elevado

30 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Lidio
Lopes.
301985784

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso n.° 12319/2009

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia de meu despacho de
15 de Junho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar do dia seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo,
pelo prazo de 1 ano, eventualmente renovavel, tendo em vista a ocupa-
¢do de um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal do Funchal, na categoria de técnico superior da carreira geral
de técnico superior (Ref.* PCCTD 1/2009).

2 — O procedimento destina-se a execugdo de servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro, conforme alinea f) do n.° 1 do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

3.1 — Fungdes de complexidade funcional de grau 3, com a categoria
de técnico superior, da carreira geral de técnico superior, com o conteudo
descrito no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3.2 — Desempenho de fung¢des técnicas no Projecto MIMOSA (Making
Innovation in Mobility and Sustainable Actions), no 4mbito do Programa
Comunitario Civitas Plus, na concep¢éo e implementagao de metodolo-
gias e processos técnico-cientificos nas areas de transito, transportes ¢
ambiente. Sob supervisdo e orientacdo superior sera responsavel por:

— Concepgdo, implementagdo e acompanhamento de estudos e pro-
jectos de desenvolvimento do Projecto Mimosa, mantendo registos
continuos dos trabalhos desenvolvidos;

— Elaboragao de relatdrios técnicos e relatorios financeiros nas areas
de actividade do Projecto, redigidos em lingua portuguesa e inglesa;





