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Despacho n.° 15987/2009

Por despacho do Conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Coimbra, E.P.E., de 06.11.2008, no uso da competéncia delegada
(Isento de Fiscalizag@o Prévia do Tribunal de Contas), foi autorizada a
acumular fungdes publicas no Instituto Politécnico de Viseu na Escola
Superior de Satde de Viseu:

Gabriela Maria Silva Farias, Enfermeira Graduada em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado
no Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E.

6 de Julho de 2009. — O Director do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Jorge Teixeira.
202003472

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2064/2009

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 29 de Junho de
2009, nomeada técnica especialista de 1.* classe da profissdo de fisio-
terapia nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21.12 e da Portaria
n.° 721/2000, de 05.09:

Maria Madalena Almada e Melo de Sousa Refoios, técnica especia-
lista de fisioterapia, nomeada definitivamente, precedendo concurso,
técnica especialista de 1. classe de fisioterapia da carreira de técnicos de
diagnostico e terapéutica, escaldo 1, indice 195, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE, ficando exonerada da anterior
situacdo a data da aceitagdo da nomeagdo.

2 de Julho de 2009. — O Director do Servigo de Recursos Humanos,
Jorge Alves.
202003789

Deliberagao (extracto) n.° 2065/2009

Por deliberagao do Conselho de Administragdo de 29 de Junho de
2009, nomeada técnica especialista de 1.* classe da profissdo de ortop-
tica nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21.12 e da Portaria n.°
721/2000, de 05.09 :

Ana Paula Valente Mendes, técnica especialista de ortdptica, nome-
ada definitivamente, precedendo concurso, técnica especialista de 1.*
classe de ortoptica da carreira de técnicos de diagndstico e terapéutica,
escaldo 1, indice 195, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Norte, EPE, ficando exonerada da anterior situagdo a data da
aceita¢do da nomeagao.

2 de Julho de 2009. — O Director do Servigo de Recursos Humanos,
Jorge Alves.
202003926

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P.E.

Deliberagao n.° 2066/2009

Delegacio de poderes nos membros do conselho de administracio

Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos do Hospital, anexos
ao Decreto Lei n.° 233/2005 de 29 de Dezembro, o Conselho de admi-
nistragdo delibera, relativamente a distribuigdo de responsabilidades e
atribuicdo de poderes especificos de gestdo aos membros do Conselho de
administracdo, e considerando a actual composi¢do do orgao de gestdo
em termos de administradores, o seguinte:

1 — Delegar os poderes de gestdo corrente e de coordenagdo de
servigos, orgaos de apoio ou outras estruturas, ou areas funcionais dos
administradores, nos seguintes termos:

1.1 — Dr. Helder Manuel Matias Roque, Presidente do Conselho
de administraggo

a) Coordenar a actividade do Conselho de administragio e a execugao
das suas deliberagoes;

b) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

c¢) Areas e Estruturas:

Comissao da Qualidade

Comissao de Humanizagao

Comunicacdo, Relagdes Publicas e Imagem

Controlo da Infecgdo Hospitalar

Gabinete de Educagdo e Formagao Permanente (GEFOP)
Processo de Acreditagdo
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Seguranca, Catéastrofe e Emergéncia Interna
Servigo de Seguranga Higiene e Satide no Trabalho
Servigo Social/Gabinete do Utente

Servigos Hoteleiros

Unidade de Nutri¢ao e Dietética

d) Outorgar contratos necessarios a execu¢ao de empreitadas e a
aquisi¢do de bens e servigos.

e) Assinar ou visar a correspondéncia do Hospital de e com destino
a quaisquer entidades ou organismos publicos.

1.2 — Dr. Licinio Oliveira de Carvalho, Administrador Executivo

a)SubstituigdodoPresidentedoConselhodeadministragdonassuasausén-
cias e impedimentos conforme n.® 2, do artigo 8.° dos Estatutos do Hospital,
b) Areas e Estruturas:

Comissao de Farmacia e Terapéutica

Comissdo de Informatica

Gabinete de Auditoria e Codificacao Clinica

Gabinete de Gestao de Sistemas de Informagao

Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao

Gabinete Juridico/Contencioso

Servigo de Aprovisionamento

Servigo de Gestdo de Doentes

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Servigo de Gestdo Financeira

Servigo de Imagiologia

Servigo de Instalagdes e Equipamentos (incluindo a prestagido das
empresas residentes em regime de outsorcing)

Servigo Farmacéutico

Servigos Gerais

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP)

¢) Outorgar contratos necessarios a execugao de empreitadas e aquisi-
¢do de bens e servigos relativos ao funcionamento corrente dos servigos.

1.3 — Dra. Fernanda Maria dos Santos Pinhal Baeta da Veiga, Di-
rectora Clinica

Para além das competéncias previstas no artigo n.° 11 do Regulamento
Interno do HSA, delegar na Directora Clinica os poderes de gestdo
corrente de coordenagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos
para Cirurgia (SIGIC).

1.4 — Enf.* Maria Emilia Silva Fernandes Fael, Enf.* Directora

Para além das competéncias previstas no artigo n.° 12 do Regulamento
Interno do HSA, delegar na Enf.* Directora os poderes de gestao corrente
de coordenagdo do Servico de Esterilizagao.

2 — Delegar, para efeitos de gestdo corrente e coordenacdo dos ser-
vigos e areas referidos no n.° 1, em cada um dos administradores, as
seguintes competéncias:

2.1 — No ambito dos Recursos Humanos:

Tomar todas as decisoes relativas a gestéo corrente do pessoal neces-
sarias ao normal funcionamento, designadamente, justificar e injustificar
faltas, aprovar os planos de férias e respectivas alteracdes, aprovar as
escalas de trabalho, autorizar o processamento de abonos, autorizar a
inscrigdo e participagdo dos trabalhadores em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas
idénticas que decorram em territorio nacional,

Autorizar a prestagdo e o respectivo processamento de trabalho ex-
traordinario que se justifique por motivo imprevisto.

2.2 — No ambito da autorizagdo de despesas:

Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas até ao montante de € 100.000,00.

3 — Delegar no Presidente do Conselho de administragdo a compe-
téncia para outorgar contratos de trabalho em fungdes publicas.

4 — No caso de impedimento ou auséncia de qualquer dos membros
do Conselho de administragdo as respectivas responsabilidades e com-
peténcias serdo assumidas por qualquer um dos restantes membros.

5 — Delegar no Administrador responsavel pelo Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, as competéncias referidas no n.° 2.1 relativamente
aos trabalhadores ndo abrangidos por servigos e areas funcionais proprias
dos demais administradores.

6 — As competéncias delegadas nos numeros anteriores podem ser
subdelegadas nos dirigentes e chefias com conhecimento prévio ao
Conselho de administragdo dos respectivos termos e efeitos.





