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profissional nas actividades inerentes ao posto de trabalho objecto de
procedimento concursal e a avaliagdo do desempenho nos termos da
legislacdo aplicavel, sendo que:

AC=(HA+FP+2EP+4D)/5
em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdo académica, certificada pela entidade competente;

FP = Formagao profissional, considerando-se as areas de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

EP = Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD = Avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas.

26 — Sistema de valoragdo final — Para efeitos de ordenagao final
dos candidatos, a classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através das formulas a seguir indicadas, consoante o caso
aplicavel:

CF=0,70 PC+ 0,30 EPS ou CF = 0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classifica¢do final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagdo curricular;

EPS = Entrevista profissional de selecgéo.

27 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adoptados os critérios
de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

28 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério.

29 — Opgao por métodos de selecgdo — Nos termos do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo também
em aten¢do o exposto no ponto 24, o método de seleccdo a utilizar
obrigatoriamente no recrutamento, para os candidatos que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento foi publicitado, ¢ a avaliag@o curricular podendo, no
entanto, se o requererem, por escrito, aquando da formalizagdo da can-
didatura, optar pela aplicagdo da prova de conhecimentos como método
de selecgdo obrigatorio.

30 — Motivos de exclusdo — Sao, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num daqueles métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

31 — Juri — O juri do presente procedimento concursal tem a se-
guinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Maria Manuel Rodrigues Santos Pimentel,
Chefe da Delegagdo Regional da Guarda.

Vogais efectivos:

1.° Vogal efectivo — Licenciada Aldina de Oliveira Santos, Técnica
Superior;

2.° Vogal efectivo — Isabel Fernanda Cunha Dionisio Gongalves,
Assistente Técnica.
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Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Licenciado Antonio José Baetas da Silva, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente — Maria do Carmo Garcia dos Santos Rosa Ca-
peldo, Assistente Técnica.

32 — O presidente do juri do presente procedimento concursal sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.

33 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

34 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdoes.

35 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serfo notificados, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

35.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de no-
tificagdo com indicag@o do local, data e horario para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da
disposicao legal referida.

36 — Publicitagdo dos resultados — A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do
Centro e disponibilizada na pagina electronica (www.drapc.min-
agricultura.pt).

36.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

37 — Lista unitaria de ordenacdo final — A ordenagao final dos
candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecgdo diferentes, sendo que a respectiva lista unitaria de ordenagao
final é remetida a cada candidato por oficio registado, em data oportuna,
ap0s aplicagdo dos métodos de selecgdo. A referida lista, apos homolo-
gacdo, € publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direcgdo Regional de Agricultura
e Pescas do Centro e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
drapc.min-agricultura.pt.

38 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em atengéo o estatuido
pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica, neste caso a Direcgdo Regional de Agricultura
e Pescas do Centro e tera lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

29 de Junho de 2009. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
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Direcgéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 15885/2009

Por despacho de 24 de Junho de 2009 do Director Regional de Agri-
cultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo e ao abrigo do artigo 19.° da
Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro e do Despacho n.° 6303-B/2009, de
26 de Fevereiro, do Ministro de Estado e das Finangas, foi autorizado
o pedido de passagem a situacdo de mobilidade especial, por opgao
voluntaria, da trabalhadora do quadro de pessoal da ex-DRARO, abaixo
indicada.

Nome Vinculo

Carreira Escaliao indice

Maria Filomena Lourengo Batista da Graga . . . .

CTFP, por tempo indeterminado . . .

Assistente Operacional . . .. 2 125

O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicaggo.
25 de Junho de 2009. — O Director Regional, José Anténio de Sousa Canha.

202008957





