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28 de Fevereiro, com a ultima redacg@o dada pela Portaria n.® 422/2003,
de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da sua
publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica.

1 de Julho de 2009. — O Director-Geral, José R. Estévao.
202003634

Despacho n.° 15884/2009

Considerando a vacatura do lugar, nomeio, em regime de substituigao,
nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccdo conferida pela Lein.® 51/2005 de 30 de Agosto, a licenciada Ro-
salia Maria Isabel Martins, no cargo de Direc¢ao Intermédia de 2.° Grau
de Chefe de Divisdo de Planeamento, Documentagao e Informatica.

A nomeada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas para o exercicio
do cargo e para prosseguir as atribui¢des e objectivos do servico, evi-
denciados na sinopse curricular anexa ao presente despacho.

A presente nomeacao produz efeitos a 1 de Julho de 2009.

1 de Julho de 2009. — O Director-Geral, José R. Estévao.

Sinopse curricular
1 — Identificagdo:

Nome — Rosalia Maria Isabel Martins;
Data nascimento — 7 de Abril de 1967.

2 — Formagao Académica:

Licenciatura em Psicologia Social e das Organizagdes, em 1995, pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada.

3 — Actividade Profissional:

Chefe de Divisdo de Inovagdo e Qualidade, em regime de substituigdo,
da Direcgdo de Servigos de Tecnologias de Informagao e Comunicagdes,
na Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes de 30 de Abril de 2007 a 30 de Junho de 2009;

Chefe de Divisdo de Organizagdo, em regime de substitui¢do, na
Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes de 12 de Fevereiro a 29 de Abril de 2007,

Técnica superior de 1.% classe, quadro de Psicologos, na ex- Direcgao-
Geral de Viagdo desde 1 de Junho de 2004;

Técnica superior de 1.? classe na Divisdo de Organizagao da Direcgao
de Servicos de Organizagao e Sistemas de Informacdo na Secretaria-
Geral do Ministério da Defesa Nacional, de 2002 a 2004,

Técnica superior de 2. classe na Divisao de Organizagao da Direcgao
de Servigos de Organizagao e Sistemas de Informacdo na Secretaria-
Geral do Ministério da Defesa Nacional, de 2000 a 2002;

Ingresso no quadro do Ministério da Defesa Nacional (técnica superior
estagiaria) a 1 de Fevereiro de 1999;

Colaboradora no Centro de Estudos e Diagnostico Psicologico Com-
putorizado (areas de desenvolvimento organizacional, recursos huma-
nos e formagdo especifica no dmbito de programas de treino e testes
informatizados -Sistema ReshaCom — Reabilitagdo Cognitiva e Sistema
WTS — Testes de Viena);

Estagio realizado no Centro de Estudos e Diagndstico Psicologico
Computorizado, de 9 de Dezembro de 1994 a 16 de Junho de 1995 (areas
de psicologia organizacional e psicologia de trafego).

4 — Formagao complementar:

Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), Instituto Nacional de
Administragdo — INA (2008);
Formagao diversa nas areas de Gestdo/Administragdo e Organizagao,
Qualidade, Psicologia e Psicossociologia das Organizagoes.
202003959

Direcgado Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Aviso n.° 12275/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador,
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira de técnico superior, no mapa de pessoal da
DRAP Centro.

1 — Identificagdo do acto — Nos termos do disposto nos artigos
6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado
por despacho da presente data do Director Regional de Agricultura e
Pescas do Centro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho previsto ¢ ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcgdo
Regional de Agricultura e Pescas do Centro, na categoria e carreira de
técnico superior, na modalidade de relago juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao (Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

3 — A publicita¢o do presente procedimento concursal ¢ efectuada
na sequéncia da verificagdo da inexisténcia de reservas de recrutamento
na Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, assim como
na sequéncia da dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com a informagao divulgada na
pagina electronica da Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico. Aquela dispensa advém do facto de néo ter, ainda, sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento.

4 — Em cumprimento do estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal en-
contra-se acompanhado de declara¢éo de cabimento orgamental emitida
pela 3.# Delegagao da Direcgao-Geral do Orgamento.

5 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento concursal
regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o recrutamento tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo nomeadamente valido
para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo ma-
ximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo
final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica, por extracto na pagina electronica da Direcgdo Regional
de Agricultura e Pescas do Centro (www.drapc.min-agricultura.pt) e,
também por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

8 — Identificacdo do posto de trabalho e da modalidade da relagdo
juridica de emprego publico — Um posto de trabalho a ocupar na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas.

9 — Identificagdo do local de trabalho — As fungdes serdo exercidas
nas instalacdes da Direcgéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
na Avenida Ferndo de Magalhées, n.° 465, em Coimbra

10 — Caracterizacédo do posto de trabalho — Em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal da Direcgcdo Regional de Agricul-
tura e Pescas do Centro, o posto de trabalho a ocupar corresponde ao
exercicio de fungdes, na categoria de técnico superior da carreira de
técnico superior, na unidade orgéanica flexivel Divisdo de Ordenamento
e Ambiente e Infra-Estruturas.

11 — Descrigao das fungdes a exercer — No ambito do enquadra-
mento dado pelo ponto 1.5.2 do Despacho n.® 13226/2007, de 30 de
Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de
Junho de 2007, as fungdes a exercer sdo designadamente as seguintes:
acompanhar a elaboragdo de Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio (Planos Directores Municipais, Planos de Urbanizagao e
Planos de Pormenor); contribuir para a implementagdo de um Sis-
tema de Informagéo Geografica ao nivel da Divisdo de Ordenamento
e Ambiente e Infra-Estruturas; analisar e emitir pareceres no ambito
de estudos e avaliagdes de impacte ambiental; georreferenciar infra-
estruturas agricolas, criar base de dados associada e analisar e avaliar
projectos de investimento.

12 — Conteudo funcional — Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a carreira de técnico superior cor-
responde o grau de complexidade funcional 3 com o seguinte contetido
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funcional: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragéo, autonoma-
mente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de com-
plexidade, e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especiali-
zado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos
e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, a descrigdo do contetido funcional ndo prejudica a atri-
buicao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

14 — Requisitos de admissdo — Nos termos do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo requisitos de admissdo, ao pro-
cedimento concursal, os seguintes requisitos relativos ao trabalhador:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

15 — Indicag@o sobre a relagdo juridica de emprego piblico — Os
candidatos devem ser titulares de uma relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

16 — Nivel habilitacional exigido — O nivel habilitacional exigido
¢ o da licenciatura.

17 — Requisitos preferenciais — Constituem factores preferenciais
a licenciatura na area das Ciéncias Agrarias e a experiéncia profissional
no ambito do acompanhamento de Planos Municipais de Ordenamento
do Territério, da implementacéo de Sistemas de Informagao Geografica
e analise de cartografia digital.

18 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Direc¢@o Regional de Agricultura e Pescas do Centro
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal comum, de acordo com o disposto na alinea /)
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Forma de apresentagdo da candidatura:

19.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante a apresentagao
da mesma em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, de acordo com o despacho (extracto)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, disponivel na pagina electronica da DRAP Centro
(www.drapc.min-agricultura.pt), dela devendo constar, designadamente,
os seguintes elementos:

@) Identifica¢o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificago fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e electronico, caso exista;

¢) Situag@o perante os requisitos de admissao exigidos e previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

e) Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional;

/) Opgao por métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por os considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 poderao ser
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

h) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

i) Local, data e assinatura.

19.2 — A candidatura devera ser apresentada acompanhada, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;
b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
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e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional detida,
referindo as acgoes de formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragdo;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica, e com descrigao
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, com vista & apreciagao do contetido funcional,
que podera ser complementada com informagdo referente & avaliagdo
do desempenho relativa aos tltimos trés anos;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

19.3 — Os candidatos da Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas
do Centro estdo dispensados de entregar o documento referido na alinea
e) do ponto 19.2, sendo o mesmo oficiosamente entregue ao juri pela
Divisdo de Recursos Humanos.

20 — Prazo de apresentacgdo da candidatura — A candidatura devera
ser apresentada no prazo de 10 dias uteis, contados da data de publicacio
do presente aviso.

21 — Local e endereco postal — A candidatura devera ser apresentada
pessoalmente na Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
sita na Rua Amato Lusitano, Lote 3 — Apartado 107, 6001-909 Castelo
Branco ou através de correio registado, com aviso de recepgao, para
aquele endereco postal.

22 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagao dos
documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

23 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

24 — Métodos de seleccdo e ponderacdo — Devido a urgéncia de
preenchimento do posto de trabalho associado ao presente procedimento
concursal, foi determinado, por despacho de 12 de Maio de 2009 do
Director Regional da Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, que sera aplicavel a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos n.° 1 e n.° 2 do artigo
6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que permite a utiliza-
¢do de um tnico método de selecgdo obrigatorio previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 53.° da referida lei. Face ao exposto, os métodos de
selecgdo a aplicar sdo os seguintes: a prova de conhecimentos, como
meétodo obrigatdrio e a entrevista profissional de selec¢do, como método
complementar, todos eles com caracter eliminatdrio, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5
(nove virgula cinco) valores.

24.1 — Prova de conhecimentos, com uma ponderagéo de 70% — Esta
prova visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes descritas no ponto 11. A prova de conhecimentos ira assumir a
forma escrita, com consulta, revestindo natureza tedrica, de realizagdo
individual e sera efectuada em suporte papel, com a duragao de 90
minutos, sobre as seguintes tematicas:

Ordenamento do territorio;

Estudos e avaliagdes de impacte ambiental,;

Sistemas de informagao geografica;

Cartografia digital;

ArcView GIS e AutocadMap;

Administragdo Publica;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Proteccdo social dos trabalhadores em fung¢des publicas;

Tramitac¢do do procedimento concursal;

Orgénica do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas;

Orgénica da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro.

A bibliografia ou a legislagdo necessarias a preparagdo dos temas
indicados sdo as seguintes:

Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de Novembro (Altera o Decreto-Lei
n.° 69/2000, de 3 de Maio, que aprova o regime juridico da avaliagdo
de impacte ambiental);

Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro (Procede a sexta alteragdo do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro — Regime juridico da
urbanizagdo e edificacdo);
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Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro (Regime juridico dos
instrumentos de gestdo territorial);

Portaria n.° 1474/2007, de 16 de Novembro (Regula a constitui¢éo,
a composic¢do e o modelo de funcionamento das comissdes de acompa-
nhamento dos instrumentos de gestao territorial);

Decreto-Lein.® 73/2009, de 31 de Margo (Regime juridico da Reserva
Agricola Nacional);

Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 209/2006, de 27 de Outubro (Orgéanica do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas);

Decreto Regulamentar n.° 12/2007, de 27 de Fevereiro (Direcgdes
Regionais de Agricultura e Pescas);

Portaria n.° 219-G/2007, de 28 de Fevereiro (Estrutura nuclear das
Direcgdes Regionais de Agricultura e Pescas);

Portaria n.° 219-Q/2007, de 28 de Fevereiro (Estrutura flexivel das
Direcgdes Regionais de Agricultura e Pescas);

Despacho n.° 13226/2007, DR, 2.* série, n.° 122, de 27 de Junho
(Unidades organicas flexiveis da Direc¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Centro);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica);

Decreto-Lei n.° 32/2008, de 25 de Fevereiro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, DR, 1.* série, n.° 81, de
24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 160/2008, de 8 de Agosto;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas);

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Orgamento do Estado para
2009);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro (Protec¢ao social dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas);

Decreto-Lei n.° 44/2009, de 13 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

24.2 — Entrevista profissional de selec¢do, com uma ponderagio de
30% — Esta entrevista visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Para esse efeito sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classifica¢ao obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

25 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo também em atencdo
0 exposto no ponto 24, o método de selecg@o obrigatorio a utilizar no
recrutamento ¢ a avaliagdo curricular, excepto quando afastado por
escrito nos devidos termos legais, circunstdncia em que se aplicara a
prova de conhecimentos como método obrigatorio.

25.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderagao de 70% — Com
vista a analisar a qualificagdo dos candidatos, serdo considerados e
ponderados os seguintes elementos para efeitos de avaliagdo curricu-
lar: a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional nas actividades inerentes ao posto de trabalho objecto de
procedimento concursal e a avaliagdo do desempenho nos termos da
legislacdo aplicavel, sendo que:

AC=(HA+FP+2EP+A4D)/5
em que:

AC = Avaliagio curricular;

HA = Habilitagdo académica, certificada pela entidade competente;

FP = Formagao profissional, considerando-se as areas de formagao

e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;
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EP = Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD = Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

26 — Sistema de valoragdo final — Para efeitos de ordenag@o final
dos candidatos, a classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através das formulas a seguir indicadas, consoante o caso
aplicavel:

CF=0,70 PC+ 0,30 EPS ou CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagao curricular;

EPS = Entrevista profissional de seleccdo.

27 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adoptados os critérios
de ordenacdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

28 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio.

29 — Opgao por métodos de seleccdo — Nos termos do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo também
em atengdo o exposto no ponto 24, o método de selecgdo a utilizar
obrigatoriamente no recrutamento, para os candidatos que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento foi publicitado, ¢ a avaliagdo curricular podendo, no
entanto, se o requererem, por escrito, aquando da formalizacdo da can-
didatura, optar pela aplicagdo da prova de conhecimentos como método
de selecgao obrigatorio.

30 — Motivos de exclusdo — Sao, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num daqueles métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

31 — Jari — O jari do presente procedimento concursal tem a se-
guinte composic¢do:

Presidente — Licenciado Antonio Francisco de Matos Martins Fer-
reira, Director de Servigos de Valorizagdo Ambiental e Apoio a Sus-
tentabilidade.

Vogais efectivos:

1.° Vogal efectivo — Licenciado Alcindo José de Oliveira Monteiro
Cardoso, Chefe da Divisdo de Ordenamento e Ambiente e Infra-Es-
truturas;

2.° Vogal efectivo — Licenciado Anténio José Baetas da Silva, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Licenciado Anténio Elisio Marques Godinho,
Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Licenciada Madalena Cristina Sancho da Silva
Gongalves, Técnica Superior.

32 — O presidente do juri do presente procedimento concursal sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.

33 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

34 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

35 — Exclusdo e notificacdo de candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

35.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de no-
tificagdo com indicagdo do local, data e horario para a realizagdo dos
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métodos de selecg@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da
disposi¢do legal referida.

36 — Publicitagdo dos resultados — A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de seleccao intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalacdes da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro e
disponibilizada na pagina electrénica (www.drapc.min-agricultura.pt).

36.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgao serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

37 — Lista unitaria de ordenagao final — A ordenagao final dos candi-
datos € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selecgio
diferentes, sendo que a respectiva lista unitaria de ordenag@o final é remetida
a cada candidato por oficio registado, em data oportuna, apds aplicagio
dos métodos de selecgdo. A referida lista, apds homologag@o, € publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro e dis-
ponibilizada na sua pagina electronica (www.drapc.min-agricultura.pt).

38 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em atengao o estatuido
pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica, neste caso a Direc¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Centro e tera lugar imediatamente ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

29 de Junho de 2009. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
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Aviso n.° 12276/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador,
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de um posto de trabalho de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, no mapa de pessoal da
DRAP Centro.

1 — Identifica¢do do acto — Nos termos do disposto nos artigos 6.°
50.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por des-
pacho da presente data do Director Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura e Pescas do Centro, na categoria e carreira de assistente téc-
nico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir
por contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo (Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

3 — A publicitagdo do presente procedimento concursal ¢ efectuada
na sequéncia da verificagdo da inexisténcia de reservas de recrutamento
na Direcco Regional de Agricultura e Pescas do Centro, assim como na
sequéncia da dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro, de acordo com a informagao divulgada na pagina electro-
nica da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico. Aquela
dispensa advém do facto de ndo ter, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal en-
contra-se acompanhado de declaragdo de cabimento or¢gamental emitida
pela 3.* Delegagdo da Direc¢do-Geral do Orgcamento.

5 — Legislagao aplicdvel — O presente procedimento concursal
regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 133 — 13 de Julho de 2009

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo nomeadamente valido
para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo ma-
ximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagio
final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo, a partir da data da publicag@o no Didrio
da Repuiblica, por extracto na pagina electronica da Direcg¢do Regional
de Agricultura e Pescas do Centro (www.drapc.min-agricultura.pt) e,
também por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

8 — Identificagdo do posto de trabalho e da modalidade da relagdo
juridica de emprego publico — Um posto de trabalho a ocupar na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas.

9 — Identificag@o do local de trabalho — As fungdes sero exercidas
nas instalacdes da Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
no Bairro da Sr.? dos Remédios, na Guarda.

10 — Caracterizagio do posto de trabalho — Em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura e
Pescas do Centro, o posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercicio
de fungdes, na categoria de assistente técnico da carreira de assistente
técnico, na unidade organica flexivel Delegacdo Regional da Guarda.

11 — Descrigdo das fungdes a exercer — No ambito do enquadra-
mento dado pelo ponto 2 do Despacho n.® 13226/2007, de 30 de Margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Junho de
2007, as fungdes a exercer sdo designadamente as seguintes: assegurar
os processos administrativos de apoio nas areas de expediente, arquivo,
recursos humanos, contabilidade e apoio logistico; atendimento geral;
elaboracao de oficios, informagdes e relatorios.

12 — Contetdo funcional — Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a categoria de assistente técnico
corresponde o grau de complexidade funcional 2 com o seguinte conte-
udo funcional: fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de actuag@o comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de actuagdo dos 0rgaos e servigos.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, a descri¢do do contetido funcional ndo prejudica a atri-
buigao ao trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

14 — Requisitos de admissdo — Nos termos do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo requisitos de admissdo, ao pro-
cedimento concursal, os seguintes requisitos relativos ao trabalhador:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

15 — Indicagdo sobre a relagdo juridica de emprego publico — Os
candidatos devem ser titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

16 — Nivel habilitacional exigido — E exigida a titularidade do 12.°
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

17 — Requisitos preferenciais — Constituem condi¢des preferenciais
a experiéncia profissional na preparagdo de processos para abertura
de procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos; a experiéncia no
encaminhamento e expedi¢do de correspondéncia; os conhecimentos
de informatica na optica do utilizador.

18 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento concursal comum, de acordo com o disposto na alinea /)
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Forma de apresentacao da candidatura:

19.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante a apresentagdo
da mesma em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, de acordo com o despacho (extracto)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, disponivel na pagina electronica da DRAP Centro





