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13) Para cumprimento da alinea &) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR,
o recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacao final
dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, esgota-
dos estes, aqueles que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
com relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado.

14) Composigao do Juri, referencia A e B:

Presidente — Regina Paula dias Jesus Aires, Chefe da Divisao Fi-
nanceira que sera substituida nas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais Efectivos: Alexandra Maria Lourengo Trindade Clemente,
Técnica Superior e Cidalia Maria Pancracio Santos, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Seabra Vicente, Assistente Técnica
e Nuno Alexandre Gomes Vicente, Assistente Técnico

15) As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16) Forma de publicitago da lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos. A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologacao, ¢ publicada
na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada no expositor existente no
edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina electronica.

17) Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo
com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
terdo de apresentar declaragdo do grau de incapacidade, tipo de defici-
éncia, assim como indicar as respectivas capacidades de comunicagdo
€ expressao.

18) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Alberto Ca-
milo Duarte.
301956218

CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Declaragao de rectificagao n.° 1651/2009

Para os efeitos previstos non.® 9 do artigo 21.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22-01-2009, faz-se publico que foi alterada a composi¢do do juri
constante no aviso desta Camara Municipal, publicado no Didrio da Re-
puiblica, 2.* série, n.° 83, de 29 de Abril de 2009, — Aviso n.° 8855/2009
relativo ao Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo
indeterminado de dois assistentes técnicos.

Para o referido efeito republica-se a constitui¢do do juri na integra:

Presidente: Dr.* Angela Maria Ribeiro Soares, Técnica Superior;

Vogais efectivos: Maria Teresa da Rocha Matos Carneiro, Coorde-
nadora Técnica da Secc¢do de Pessoal e Eng.® Vitor Manuel Rodrigues
Lourengo Serro, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr. Fernando José Aleixo, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira e Eng.® Miguel Nuno Penteado Dias da Costa,
Técnico Superior.

Rectifica-se ainda, os pontos 9.1.3 ¢ 9.2.3.

9.1.3 — onde se 1¢:

OF=60% x PC +40% x AP)
2

deve ler-se:
OF=(60% x PC +40% x AP)
9.2.3 — onde se 1é:

OF= (60% x AC +40% x EAC)
2

deve ler-se:
OF=(60% x AC +40% x EAC)
4 Junho de 2009. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires

Pereira da Costa.
301989591
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CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 12074/2009

1 — Para efeitos do disposto do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 17 de Junho de 2009,
encontra-se aberto, procedimento concursal comum para admissao de trés
Técnicos Superiores, com Licenciatura na area de Educac@o Fisica, pre-
vistos no mapa de pessoal do Municipio, com vista a operacionalizagdo
do programa das actividades de enriquecimento curricular, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo prazo de um ano, com possivel renovagao.

2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indetermi-
nado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

3 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e por
economia processual, que devem presidir a actividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do
disposto no niimero anterior, o recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou determi-
navel ou pessoal sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme o meu despacho de 17 de Junho de 2009.

4 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o
presente procedimento.

5 — Descrigao sumaria das fungdes: as fungdes a desempenhar serdo
as constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, refe-
rido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional, e o disposto nas orientagdes relativas
as Actividades de Enriquecimento Curricular constante do Despacho
n.° 14460/2008, de 26 de Maio.

6 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional, sem possibilidade de substituigdo por formagio ou expe-
riéncia profissional:

a) Habilitagdes proprias para a docéncia da disciplina de educagio
fisica no ensino basico;
b) Licenciados em desporto ou areas afins.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

8 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fe-
vereiro e Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio.

9 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio
de Celorico de Basto.

10 — Requisitos gerais de admissdo: os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual estad
disponivel nos Servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal e
na respectiva pagina electronica, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.3 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Anténio





