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serem considerados; Fotocópia do certificado de habilitações literárias; 
Declaração emitida pelo serviço a que se encontrem vinculados, da qual 
conste a existência e natureza do vínculo à Função Pública, a categoria 
detida, o tempo de serviço na categoria, carreira e na Função Pública 
e, se for o caso, igualmente mencionar o tempo de serviço prestado em 
Cargos Dirigentes (comissões de serviço).

8 — Remuneração a auferir: € 2.540,17 + 189,31.
9 — O Júri tem a seguinte composição:

Presidente: António Alberto Lebrão Martins Esteves, Vereador em 
Regime de Permanência e Vice -Presidente da Câmara Municipal de 
Paredes de Coura.

Vogais: Engenheiro José Miguel Guerreiro dos Santos, Chefe de Di-
visão de Obras Municipais da Câmara Municipal de Paredes de Coura 
e Arquitecto Rui Jorge Branco Cavaleiro, Docente do Instituto Superior 
Politécnico de Viana do Castelo.

10 — O Júri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta 
de nomeação, com a indicação das razões pelas quais a escolha recaiu 
sobre o candidato proposto, abstendo -se de ordenar os restantes can-
didatos, conforme o disposto no n.º 5 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pela Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto.

11 — O Provimento do Lugar será feito por Despacho do Presidente 
da Câmara Municipal de Paredes de Coura, pelo período de três anos, 
renovável por igual período de tempo, de acordo com o Estatuto do 
Pessoal Dirigente.

12 — O presente aviso será publicado em órgão de imprensa e na BEP, 
conforme o disposto no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
na redacção que lhe foi dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto.

15 de Junho de 2009. — O Presidente da Câmara, António Pereira 
Júnior.

301956989 

PARTE J2

 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO VALE DO MINHO

Aviso n.º 11748/2009
A Comunidade Intermunicipal do Vale do Minho, por despacho do Con-

selho Directivo de 16 de Abril de 2009, tendo em conta a previsão de verba 
no orçamento para o corrente ano, ouvido o Conselho de Coordenação de 
Avaliação que se pronunciou favoravelmente, e considerando a dedicação e 
desempenho dignos de relevo da técnica superior Alexandrina Fernanda Silva 
Gomes Monteiro que obteve a classificação de Excelente consecutivamente 
nos anos de 2006 e 2007, tendo em conta a inexistência de verba prevista em 
orçamento em 2008 para alterações remuneratórias, determina -se, ao abrigo 
do n.º 2 do artigo 48 da Lei 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento 
com regime de excepção, da referida técnica superior, posicionada entre a 
3.ª e a 4.ª posição da tabela remuneratória, para a 5.ª posição.

A Comunidade Intermunicipal do Vale do Minho, por despacho do 
Presidente do Conselho Directivo de 14 de Maio de 2009, tendo em 
conta a previsão de verba no orçamento para o corrente ano, ouvido o 
Conselho de Coordenação de Avaliação que se pronunciou favoravel-
mente, e considerando:

O contributo relevante a nível da boa gestão da organização e o elevado nível 
das competências demonstradas, do técnico superior Sérgio Helder Guerreiro 
Lopes, que obteve a classificação de Excelente no ano de 2008, determina -se, 
ao abrigo do n.º 1 do artigo 48 da Lei 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posi-
cionamento com regime de excepção, do referido técnico superior, posicionado 
entre a 3.ª e a 4.ª posição da tabela remuneratória, para a 4.ª posição.

A dinâmica revelada na prossecução dos objectivos propostos e ele-
vado nível das competências demonstradas, do técnico superior Bruno 
Miguel Fernandes Caldas, que obteve a classificação de Muito Bom nos 
anos de 2006, 2007 e 2008, determina -se, ao abrigo do n.º 2 do artigo 48 
da Lei 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento com regime 
de excepção, do referido técnico superior, posicionado entre a 2.ª e a 
3.ª posição da tabela remuneratória, para a 4.ª posição.

29 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, António 
Rui Esteves Solheiro.

301923907 

 JUNTA DE FREGUESIA DE SÃO CRISTÓVÃO

Deliberação n.º 1885/2009

Alteração de posicionamento remuneratório

Tendo em conta os objectivos estratégicos definidos, os quais 
abrangem todas as áreas de atribuições da Freguesia; as actividades 
já realizadas e as previstas para o ano de 2009, cuja prossecução 
implica o envolvimento e empenhamento de todos os trabalhadores da 
autarquia; o esforço exigido aos trabalhadores no sentido da melhoria 
da qualidade dos serviços públicos, num contexto de profundas mu-
danças estruturais na Administração Pública, bem como a necessidade 
imperiosa de manter e elevar a motivação dos trabalhadores, com 
recompensa do mérito por eles evidenciado, considera-se primordial, 
atento designadamente o forte impacto restritivo que o novo regime de 
vínculos, carreiras e remunerações consequente da Lei n.º 12-A/2008, 
de 27 de Fevereiro introduz no domínio do percurso ascensional nas 
várias carreiras, que sejam promovidas medidas equitativas e justas 
que permitam enquadrar a mudança de posicionamento remunera-
tório relativamente aos trabalhadores que não foram englobados 
nos processos de promoção recentes. Face ao acima mencionado, o 
executivo da Junta de Freguesia de São Cristóvão, deliberou, como 
medida gestionária que assiste a este organismo, no disposto no 
n.º 1 do artigo 48.º do diploma supra mencionado, a alteração de 
posicionamento remuneratório por excepção dos trabalhadores para 
a posição seguinte à que se encontram.

Vânia Cardoso, assistente técnico para a 2.ª posição remuneratória.
Sérgio Chorado, assistente operacional para a 3.ª posição remune-

ratória.
Esta deliberação produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

17 de Junho de 2009. — O Presidente, António Manuel Bernardo 
Fitas.
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