Didrio da Republica, 2. série— N.° 126 — 2 de Julho de 2009

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Sever
do Vouga e disponibilizada na pagina electrénica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

19 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares.
301930913

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extracto) n.° 11738/2009

Concurso externo de ingresso para provimento de quatro lugares
de arquitecto de 2.” Classe (estagiario),
do grupo de pessoal técnico superior

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
22 de Junho de 2009 e face ao concurso acima mencionado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 3. série, n.° 63, de 15 de Margo
de 2004, alterada a composi¢ao do juri, por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 190, de 1 de Outubro de 2008, conforme lista de
classificagao final homologada em 15 de Maio de 2009 e apds dispensa
de estagio conforme acta do juri de 19 de Junho de 2009, foram nomeados
na categoria de arquitecto de 2.? classe, Maria Manuela Salgado Alves
de Aratjo, Margarida Paula da Silva Ribeiro, Vitor Manuel da Silva
Azevedo e Clara Andreia da Silva Lemos de Jesus.

Os candidatos deverdo tomar posse nos 20 dias apds publicagio da
presente nomeacao no Didrio da Republica.

23 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Armindo B. A.
Costa.
301946085

JUNTA DE FREGUESIA DE ALTE

Aviso n.° 11739/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Sr. Presidente de 04/06/2009, foi concedida ao Motorista de Ligeiros
do Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, Vitor Jodo Jesus Mar-
tins Pereira, Licenga sem vencimento por um ano com inicio no dia
01/07/2009, ao abrigo e nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 235.°
da Lei 59/2008.

17 de Junho de 2009. — O Presidente, EFugénio Manuel Coelho
Guerreiro.
301919769

JUNTA DE FREGUESIA DE ESTORIL

Aviso n.° 11740/2009

Procedimento concursal de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho de assistente
técnico da carreira geral de assistente técnico

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/08 de 27/02, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de
Freguesia do Estoril, de 14 de Abril de 2009, se encontra aberto proce-
dimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, na categoria
de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico.

1 — Descrigao das fungdes: Fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacao dos 6rgaos e
servicos, as quais corresponde o grau dois de complexidade funcional,
sendo: para a execugdo tarefas na area administrativa (contabilidade,
patrimoénio, gestdo do cemitério e pessoal): para a execugao de tarefas na
area da tesouraria (controle de pagamentos, descontos e cobrangas, asso-
ciado ao cumprimento da lei as boas praticas de execugdo orcamental);
para a execugdo de tarefas de atendimento ao publico, organizagdo da
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correspondéncia, arquivo geral, atestados e licengas, apoio a Assembleia
de Freguesia, editais, deliberagdes e actas das reunides do Executivo.

2 — Habilitagoes:

2.1 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano (ensino secunda-
rio).

3 — Duragdo do contrato: O contrato ¢ feito por tempo indetermi-
nado.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/09,
de 22/01.

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.’ 12-A/08 de 27/02, Decreto Regula-
mentar n.° 14/08 de 31/07, Lei n.° 59/08 de 11/09 e a Portaria 83-A/09,
de 22/01.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Freguesia
do Estoril.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/08 de 27/02, séo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Forma e prazo para a apresentago das candidaturas:

8.1 — Prazo 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83 -A/09 de 22/01.

8.2 — Forma-As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de requerimento e entregue pessoalmente na Secretaria
desta Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgdo, para a Junta de Freguesia do Estoril, Rua de Santa Rita,
n.° 45, 2765-281-Estoril, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: identificagdo completa (nome, estado civil, profissdo, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o seu servigo emissor, numero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista).

8.3 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do certificado comprovativo da titularidade de curso da area
de formagio especifica, fotocopia do bilhete de identidade e fotocopia
do respectivo curriculo.

8.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1. do presente aviso, bem como aos
demais factos constantes na candidatura.

8.5 — Os candidatos que exercem fungdes ao servigo da Junta de
Freguesia do Estoril ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes, desde que os referidos documentos se en-
contram arquivados no respectivo processo individual, devendo para
tanto, declara-lo no requerimento.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que escreve no seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Para os candidatos referidos no artigo.53, n.°2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a utilizar
sdo a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, a
que acresce de acordo com o disposto n.° 3, da norma supra-referida, em
termos de métodos de selecgdo facultativos ou complementares, o que
acha previsto na alinea e) don.° 1, do artigo7,da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, definido por Curso de formagao especifica.

10.2 — Para os restantes candidatos, os métodos de selecgao a utilizar
no recrutamento sao as provas de conhecimentos e avaliagao psicolo-
gica:

a) Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,





