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proprietéria do lote 4, do loteamento titulado pelo alvara n.® 8/00, loca-
lizado na Rua Angela Adelaide Calheiro Carvalho Menezes freguesia e
concelho da Maia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apos a data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operacdo de loteamento, acom-
panhado da informagao técnica elaborada pelos servigos municipais,
estara a disposicao para quem o pretenda consultar na Divisao de Apoio
as Operagdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete de Atendimento Municipal ou
nos Servigos de correspondéncia, desta Camara Municipal.

19 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Gongalves
Braganga Fernandes.
301937345

CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Declaragao de rectificagao n.° 1611/2009

Para os devidos efeitos rectifica-se o aviso n.° 10662/2009, publicado
por este Municipio no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de 8 de
Junho de 2008 no ponto n.° 10.1, alinea b) referéncia 1/2009. Assim
onde se 1€ “Decreto-Lei n.° 265/2007, de 13 de Julho e Regulamento
(CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de
Abril de 2004 relativo a Higiene dos Géneros Alimenticios”, devera
considerar-se sem efeito.

23 de Junho de 2009. — A Vice-Presidente da Camara, Sara Isabel
Ferreira Coelho de Sousa Vermelho.
301944132

CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Aviso n.° 11732/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de diversos postos de trabalho a tempo parcial

Para efeitos do disposto nos artigos 50.° n.° 2 artigo 6.°, alinea b) n.° 1
en.°3 e 4 artigo 7.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, em conformidade com o despacho do Presidente
da Camara, de 18 de Maio de 2009, encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, proce-
dimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado a tempo parcial, tendo em vista
o preenchimento de 6 postos de trabalho, assim designados no Mapa de
Pessoal desta Camara:

Carreira: Técnico Superior — Categoria: Técnico Superior

1 — Descri¢@o sumaria das fungdes:

Leccionar aulas de Educagdo Fisica (Ref. A), Inglés (Ref. B), Edu-
cacdo Musical (Ref. C), Outras Actividades (Ref. D) nos termos do
Programa de Enriquecimento Curricular do 1.° ciclo do ensino basico
aprovado pelo Despacho n.° 14460/2008, do Ministério da Educagio.

2 — Habilitacdes literarias exigidas:

Ref. A — As referidas no artigo 9.° do Despacho n.° 14 460/2008, de
26/05. (2 postos de trabalho);

Ref. B — As referidas no artigo 12.° do Despacho n.° 14 460/2008,
de 26/05. (2 postos de trabalho);

Ref. C — As referidas no artigo 16.° do Despacho n.° 14 460/2008,
de 26/05. (2 postos de trabalho);

Ref. D — As referidas no artigo 199.° do Despacho n.° 14 460/2008,
de 26/05. (1 posto de trabalho).

3 — Prazo de validade:

Os procedimentos concursais sdo véalidos para o preenchimento dos
postos de trabalho em referéncia e para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas EB1 do Municipio de Ourique.

5 — Requisitos gerais de admissdo:

Séo os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12—-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Requisitos de vinculo:

6.1 — O presente recrutamento e por aplicagdo das alineas a) e b) do
n.° 5 do artigo n.° 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro inicia-se
de entre os trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego Publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de Mobilidade Especial.

6.2 — Na impossibilidade de ocupacédo de todos ou parte dos postos
de trabalho objecto do presente procedimento, o recrutamento sera
efectuado de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de
18 de Maio de 2009 do Senhor Presidente da Camara.

7 — Prazo e forma para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo:

10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatorio de formulario tipo, a obter na Secgdo de Pessoal desta Au-
tarquia, ou na nossa pagina da Internet em www.cmourique.pt e entre-
gues pessoalmente na Secgdo de Pessoal, durante o horario normal de
funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada, contando
neste caso a data do registo, para: Camara Municipal de Ourique — Av.*
25 de Abril — 7670-250 Ourique.

8 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos, conforme estabelecido no artigo.
28.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
Curriculo vitae datado e assinado;

8.1 — Os candidatos deverao ainda juntar os seguintes comprovativos:

Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

Comprovativos da experiéncia profissional;

Comprovativos da avaliagdo do desempenho relevante nos termos da
legislacao aplicavel (s6 para vinculados);

Declaragio de vinculo de emprego publico (so para vinculados).

8.2 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.4 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de Selecgao, Critérios Gerais ¢ Ponderagoes:

Os candidatos serfo sujeitos aos seguintes métodos de seleccdo,
valorados de 0 a 20 valores:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

9.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Os
candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na Avaliagdo
Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

9.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos ou fase de selec¢@o equivale a eliminagdo do procedimento
concursal.

Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto





