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8 — Plano de estudos:

Didrio da Republica, 2. série— N.° 118 — 22 de Junho de 2009

Instituto Superior Miguel Torga

Curso de Sociopsicologia da Saude

Grau de mestrado

Area Cientifica Predominante de Ciéncias Sociais e do Comportamento

1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “ ) 6) (M
Psicologia dos Cuidados de Satde. ... .............. CSC Semestral . ... ... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
Transformagao Social da Saude e da Doenga . ........ CSC Semestral . ... ... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
Estudos em Qualidadede Vida .................... SAU Semestral .. ..... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
Meétodos Qualitativos e Pratica Critica .............. MET Semestral . ... ... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
Métodos de Investigagdo Quantitativa. . ............. MET Semestral . ... ... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
©) @) 3) “4) ©) (6) Q)
Novas Perspectivas em Populagdo e Epidemiologia . . . . SAU Semestral ... .... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
Gestdo da Satde e a Humanizagao do Espago Clinico ... | CSC/SAU | Semestral . ...... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
Saude e Responsabilidade Social. .................. CSC Semestral .. .. ... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
Psicologia e Culturada Adigdo .................... CsSC Semestral . ... ... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
Preparacdo do Projecto de Investigagdo ............. MET Semestral . . .. ... 150 30 (TP) 15 (OT) 6
3.2 e 4.° Semestres
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ 3) “) %) ) Q)
DiSSertago. . ... ovv i CSC Anual .......... 1500 OT: 60 60
201906727

Despacho n.° 14080/2009

Adequacio do curso de mestrado em Gestio de Recursos Humanos
ao 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Gestiio de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Nos termos dos artigos 63.° ¢ 64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho e de acordo
com o despacho n.® 2096/2007 de 24 de Janeiro de 2007 do Senhor Director-
-Geral do Ensino Superior, foi registada a adequagdo a Bolonha do curso
de mestrado em Gestao de Recursos Humanos (aprovado pela Portaria
n.° 16/2006 de 4 de Janeiro), com o registo R/B — AD — 53/2007, publicado
no Didrio da Republica (2. série), n.° 28, de 8 de Fevereiro de 2007.

Assim, em cumprimento do n.° 6 do despacho acima indicado, de-
termino que se proceda a publicagdo em anexo da estrutura curricular
e do plano de estudos do adequado 2.° ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional, que iniciou o seu funcionamento em 2007-2008.

15 de Junho de 2009. — O Director, Carlos Augusto Amaral Dias.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos conducente
a obtencao do grau de mestre em Gestdao de Recursos
Humanos e Comportamento Organizacional

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Miguel Torga
2 — Curso: Gestéo de Recursos Humanos ¢ Comportamento Orga-
nizacional

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo e Administragdo

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma: 120

6 — Duracdo normal do curso: 4 Semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Gestéo e Administragdo. . . . ... GA 70 10
Informatica. ................ I 5 5

Ciéncias Sociais e do Comporta-
mento................... CSC 5 10
Marketing e Publicidade . . . ... MP 5 5
Psicologia. ................. PSI 15 15
Direito ............. ... DIR 5
Higiene e Seguranca no Trabalho | HST 5
Economia.................. E 5
Total . . ...... 100 " 20

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessérios para a obtengao
do grau ou diploma.
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8 — Plano de estudos:

Instituto Superior Miguel Torga

Curso de Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Grau de mestrado

Area Cientifica Predominante de Gestao e Administragao

1.° Semestre
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QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©) ©) “) ©) (©6) Q)
Paradigmas da Organizagdo do Trabalho. . ................... GA S 125 20T+ 15TP+100T 5
Comportamento Organizacional ........................... PSI S 125 20 TP+15 TP +10 OT 5
Instrumentos da Gestao de Recursos Humanos. . .............. GA S 125 20T+ 15TP+100T 5
Lideranga e Negociagao. . . . ... ovvini it PSI S 125 20T+ 15TP+ 10 OT 5
Opgao 1 ..o S 125 5
OPGAD 2 oottt S 125 5
2.° Semestre
QUADRON.°3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©) 3) “) (©) ) Q)
Desenvolvimento Organizacional . ......................... PSI S 125 20T+ 15TP+100T 5
Metodologias de Investigagao em Ciéncias Sociais ............ CSC S 125 |25TP+ 10TC + 10 OT 5
Comunicacdo e Marketing. . .......... ... ... MP S 125 15T+20TP+10 OT 5
Sistemas de Informagdo de Apoio a Decisdo. ................. I S 125 I5T+20TP+10 0T 5
OPGa0 3 oo S 125 5
OPGAO 4 . oot S 125 5
3.2e 4.° Semestres
QUADRON.° 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
M ©) ©) “) ©) (6) (M
DiSSErtaga0. . o\ ottt GA A 750 20 S+ 100 OT 30
Estagio Curricular . ........ ... . ... . GA A 750 420 E+90 OT 30
QUADRON.*5
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares optativas . Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©) 3 Q) ©) (6) Q)
Gestdo do Conhecimento e Comunidades Virtuais .. ........... CSC S 125 20T+ 15TP+100T 5
Protocolo e Assessoria. ... MP S 125 | 20T+ 15TP+100T 5
Criatividade e Inovagdo . . ................................ CSC S 125 I5ST+20PL+100T 5
Higiene e Segurangano Trabalho .......................... HST S 125 15T+20PL+100T 5
Historia Econémicae Social .............................. E S 125 | 20T+ 15TP+100T 5
Relagdes Industriais. .. ... GA S 125 20T+ 15 TP+ 10 OT 5
O Direito e a Gestdo de Recursos Humanos . ................. DIR S 125 20T+ 15 TP+ 10 OT 5
Gestdo das Competéncias e da Formagéo .. .................. PSI S 125 10T +25TP +10 OT 5
Gestdode Projecto. .. ..ot I S 125 10T +25TP +10 OT 5
Gestdo Internacional de Recursos Humanos . ................. GA S 125 20T+ 15TP+ 10 OT 5
Psicologia em Contexto Organizacional ..................... PSI S 125 20T+ 15 TP+ 10 OT 5
Avaliacdo Psicologica em Gestdo de Recursos Humanos . . . ... .. PSI S 125 15T+20PL+ 10 OT 5

201906735





