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somatorio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos valores
atribuidos pelo Juri, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢do equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgio, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

17 — O Juri tera a seguinte composigéo:

Presidente — Antonio dos Santos Monteiro Batista, Tesoureiro da
Junta de Freguesia;
Vogais efectivos:

Dra. Lilia Susete da Costa Berardo, Técnica
Superior;
Dra. Susana Cristina da Costa Ramos, Jurista;

Vogais suplentes:

Ana Margarida dos Santos Elias, Assistente Técnica;
Jodo Pinto Ferreira, Secretario da Junta de Freguesia.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

18 — Os critérios de apreciagdo e ponderagido dos métodos de seleccao
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos legitimos interessados, sempre que solicitadas e para
efeitos de consulta.

19 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada em local publico e visivel desta Junta de Freguesia e disponibilizada
em jfgranjaulmeiro.home.pt.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso de abertura do proce-
dimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo por extracto
e a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica da Junta de Freguesia, no prazo de 3 dias uteis contado na
mesma data, num jornal de expanso nacional.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 de Junho de 2009. — O Presidente, Carlos Alberto Rodrigues
Gais.
301900692

JUNTA DE FREGUESIA DE MOITA DOS FERREIROS

Aviso n.° 11233/2009

Procedimento concursal comum para preenchimento trés lugares
assistente operacional na modalidade contrato trabalho em fun¢ido
publica por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que por deliberagdo da Junta
de Freguesia Moita dos Ferreiros, de 8 de Junho de 2009, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal
comum para estabelecimento de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, com o objectivo de preencher trés postos de
trabalho, previsto no mapa de pessoal da Autarquia, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional.

1 — Local de Trabalho: Freguesia da Moita dos Ferreiros;

2 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Além das descritas no
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2009 de 27/02, inclui
o desempenho de servigos no cemitério e todos os servigos gerais na
area da Freguesia;

3 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados ¢ objecto de negociagdo com a entidade
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empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal;

4 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 8.°, da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro: a) Nacionalidade Portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou Lei es-
pecial; b) 18 anos de idade completos; ¢) ndo inibi¢do do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propdes desempenhar; @) Robustez fisica e perfil psiquico indispensa-
vel ao exercicio das fungdes; e¢) Cumprimento das Leis de vacinagdo
obrigatéria;

5 — Habilitagdes académicas: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

6 — Formalizag@o de candidatura: Mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Junta Freguesia da Moita dos Ferreiros, Rua 13 de
Maio n.° 1 Moita dos Ferreiros 2530-499 Moita dos Ferreiros LNH,
devidamente datado e assinado podendo ser entregue pessoalmente na
secretaria da Junta de Freguesia no horario 9h00m as 12h30m e das
13h30m as 17h00m, ou enviado pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, podendo ser
utilizado papel normalizado em formato A4;

6.1 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos: a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero e data de Bilhete de Identidade e
servico que o emitiu e respectiva validade, nimero fiscal de contri-
buinte, telefone e residéncia); b) Habilitagdes literarias; c) Lugar a que
se candidata, referenciando a data e publica¢do do presente aviso; d)
Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis de
influenciar o seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, as
quais s6 serdo consideradas se devidamente comprovadas; ¢) Indicacdo
dos documentos que anexa ao requerimento.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo, de acordo com
o disposto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro: a) Fotocopia simples do certificado auténtico ou au-
tenticado comprovativo das habilitagdes literarias; b) Copia do Bilhete
de Identidade e do cartdo de contribuinte, ou cartdo do cidadao, frente
e verso; ¢) Copia do curriculum Vitae actualizado, cujas informagdes
deverao ser comprovadas documentalmente sob pena de ndo serem
consideradas; d) Documentos comprovativos dos elementos que os
candidatos considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados
se devidamente comprovados;

6.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam elevar para apreciagdo do seu mérito;

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
dasnos termos da lei.

7 — Método de Selecgao: A selecgdo dos candidatos sera feita me-
diante a aplicag@o obrigatoria dos seguintes métodos: prova de co-
nhecimentos de natureza pratica e entrevista profissional de selec¢@o,
graduados de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo final resultante da
média aritmética dos dois métodos de selecgio.

7.1 — A prova de conhecimentos pratica consiste em trabalhos gerais
de limpeza e de cemitério, com a duragdo de 30 minutos.

7.2 — Na entrevista Profissional de seleccdo: serdo atribuidas aos can-
didatos mengdes qualitativas, com a seguinte pontuago: Elevada — 20
valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12; Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

7.3 — Serao considerados os seguintes parametros: a — conhe-
cimentos de contetdo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
b — capacidade de comunicagao, responsabilidade, autodominio e se-
guranga demonstrada na procura de solugdes perante situagdes proble-
maticas hipoteticamente colocadas; ¢ — sentido de responsabilidade;
d — motivacdo demonstrada em relagdo ao desempenho do cargo a
provar; e — modo de expressao.

8 — Composigdo do Juri: Presidente: Antonio José Sarreira Onofre
(Presidente da Junta de Freguesia) Vogais efectivos: Carlos Alberto
Onofre Severino (Tesoureiro da Junta de Freguesia) e José Maria Rego
Vieira (Presidente da Assembleia de Freguesia) que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos; Vogais suplentes: Rosa Maria
Ferreira Querido das Neves (Secretario da Junta de Freguesia) e Maria
do Rosario Prazeres da Silva Bento (1.° Secretario da Assembleia de
Freguesia).

9 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso,

as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

10 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
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por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os

candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para a realizag@o dos métodos de selecg@o, nos termos pre-
vistos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou
¢) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades ente homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evita toda
e qualquer forma de discriminago.

15 de Junho de 2009. — O Presidente da Junta, Antonio José Sarreira
Onofre.
301910493

JUNTA DE FREGUESIA DE PRAGAL

Aviso n.° 11234/2009

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia de
deliberagdo da Junta de Freguesia datada de 26 de Maio de 2009, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal
comum para a contratagdo a termo resolutivo certo, por o periodo de
6 (seis) meses, eventualmente renovavel até 18 (dezoito) meses, de 1
(um) Assistente Operacional, para exercicio de fungdes inerentes a essa
categoria, designadamente assegurar a limpeza e conservagio das insta-
lacdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a execucdo de
cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribui¢ao; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatdria nos termos do
artigo 44.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Ndo podem ser admitidos candidatos
que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) don.® 5 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se
inicie de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relacdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado; se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial. Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade da Junta de Freguesia que, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto na alinea anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Meétodos de Selecgdo e Critérios: Avaliagdo Curricular (AC)
e entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) (valorados de 0 a
20 valores).

5.1 — Avaliagdo Curricular (AC), que se traduzira na seguinte for-
mula:

AC=(HL+FP+EP)/3
Em que:

HL — Habilitagdes Literarias;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho

5.2 — Classificacgdo Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgio:

CF =30%AC + 0,70 %EAC
Em que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular e
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

5.3 — Nos termos do artigo 53.°,n.° 4 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e nos termos dos artigo 6.° n.° 3, da Portaria n.® 83-A/2009,
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de 22 de Janeiro, e considerando a urgéncia que reveste o presente
recrutamento, caso o numero de candidatos aprovados comprometa a
celeridade necessaria na conclusdo do procedimento de recrutamento,
o Juri pode vir a determinar, dar cumprimento a aplicagdo faseada
dos métodos de selecgdo, conforme disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5.4 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigo 3.°a9.° do
Decreto Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

6.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo /expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

7 — Jari do Concurso: Presidente do Juri — José Alberto Ferreira
Durao, Secretario da Junta de Freguesia do Pragal; Vogais efecti-
vos — Dr.? Fabia Natacha dos Santos Mateus e Luis Alberto Durdo da
Silva, Vogal da Junta de Freguesia do Pragal; Vogais suplentes — Ana-
bela Maria Figo Lopes, Assistente Técnica da Junta de Freguesia do
Pragal e Antonio José Pereira de Matos, Tesoureiro da Junta de Freguesia
do Pragal. O 1.° Vogal Efectivo substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

8 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas: mediante requerimento proprio
para o efeito (disponivel no site (www.dgap.gov.pt) ou junto desta
Junta de Freguesia), dirigido ao Presidente desta Junta de Freguesia,
devidamente datado e assinado, podendo ser entregues pessoalmente
no balcdo de atendimento ao publico da Junta de Freguesia, sita na
Rua Cidade de Ostrava, n.° 8, no Pragal 2800-681 Almada; no horario
compreendido entre as 9h:00m e as 17h:30m, ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcdo, para a Junta de Freguesia do Pra-
gal, Rua Cidade de Ostrava n.° 8, no Pragal, 2800-681 Almada, até ao
termo do prazo fixado.

9.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos documentos
previstos no n.° 1 do artigo 27.° e no n.° 3 do artigo 28.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

11 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera publici-
tada através de notificagdo pessoal.

4 de Junho de 2009 — O Presidente da Junta, Carlos Alberto Tomé
Valen¢a Mourinho.
301887903

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO PEDRO

Edital n.° 615/2009

Francisco José Guedes, presidente da Junta de Freguesia de Sdo Pedro,
do municipio de Ponta Delgada, manda publicar o seguinte édito:

Ap0s parecer favoravel da Comissdo de Heraldica da Associagdo
dos Arquedlogos Portugueses, e de, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 17.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a Assembleia de
Freguesia em sua sessao de 18 de Abril de 2009, ter aprovado por una-
nimidade e aclamag@o a respectiva proposta apresentada pela Junta de
Freguesia, os simbolos heraldicos de Ponta Delgada -S&o Pedro, ficaram
assim estabelecidos:

Brasdo: Escudo de azul, uma chave de ouro e uma de prata com os
palhetdes virados para cima, passadas em aspa; em chefe, acor de prata
real¢ado de negro, sustendo nas garras um escudete de azul carregado
de cinco besantes de prata; campanha diminuta ondada de prata e verde
de trés pegas Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com
legenda a negro:”Ponta Delgada — S. Pedro®.

Bandeira: esquartelada de amarelo e azul. Cordéo e borlas de ouro e
azul. Haste e lang¢a de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com legenda:”Junta de Freguesia de Ponta
Delgada — S. Pedro”.

26 de Maio de 2009. — O Presidente, Francisco José Guedes.
301894212

JUNTA DE FREGUESIA DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 11235/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro e da conclusdo do procedimento concursal publicitado no Didrio





