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Desenvolvimento Sustentavel, Marilia Costa Lucio, por mais trés anos,
a partir de 15 de Setembro de 2009, ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da
Lein.®2/2004, de 15 de Janeiro na redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho.

9 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Sebastido Francisco
Seruca Emidio.
301910388

CAMARA MUNICIPAL DE LOUSADA

Aviso n.° 11218/2009

Plano de Pormenor de um terreno sito na freguesia
de Santa Margarida

Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhaes, Presidente da Ca-
mara Municipal de Lousada, torna publico que a Cadmara Municipal de
Lousada na sua reunido de 18 de Maio de 2009, deliberou a elaboragio
do Plano de Pormenor da freguesia de Santa Margarida, no prazo de 180
dias, nos termos do n.° 1 do artigo 74 do Decreto-Lei n.® 380/99 de 22
de Setembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 46/2009
de 20 de Fevereiro, e proceder a abertura do Periodo de Participacdo
de 15 dias, a contar do dia seguinte da data de publicagdo deste aviso,
conforme o previsto no n.° 2 do artigo 77.° do referido diploma legal,
durante o qual os interessados poderdo formular sugestdes e apresentar
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respectivo procedimento de elaborag¢ao do Plano de Pormenor
de Santa Margarida.

4 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes Malheiro de Magalhdes.
301883934

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso n.° 11219/2009

Eng.® José Maria Ministro dos Santos, Presidente da Cdmara Muni-
cipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 7 de Maio de 2009, deliberou, por unanimidade, dar parecer
favoravel a 2.* revisao do Plano Municipal de Emergéncia de Mafra, e
submeté-lo a apreciagdo publica, nos termos do disposto no n.° 10 do
artigo 4.° da Resolugdo n.° 25/2008, de 18 de Julho, da Comissdo Na-
cional de Proteccdo Civil, que aprovou a Directiva relativa aos critérios
e normas técnicas para a elaborag@o e operacionalizagao de planos de
emergéncia de protecgdo civil, conjugado com a alinea d), do n.° 7 do
artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccdo
e don.®1 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro.

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Repiiblica, consultar o referido documento no
Edificio Municipal da Protecgdo Civil, sito na Rua Américo Verissimo
Valadas, 16, 2640-405 Mafra, durante o horario normal de funciona-
mento, ¢ apresentar eventuais sugestdes ou observagdes sobre 0 mesmo,
que deverdo ser formuladas por escrito até ao final do mencionado
periodo, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
conforme o disposto no n.° 2 do artigo 118.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.% série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

11 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Maria Ministro
dos Santos.
301909619

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 11220/2009

Dr. Bento de Fatima de Miranda Marinho, vice-presidente da Camara
Municipal de Marco de Canaveses, torna publico que, para dar cum-
primento ao artigo 22.°, do Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de Dezembro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de
2007 e por despacho de 03 de Junho de 2009, procede a abertura da
“Discussdo publica do aditamento ao Alvara de Loteamento n.® 39/96,
emitido em nome de Carlos Rebelo, dividindo a cave, no lote n.° 6,
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ficando a ser constituida por habitagdo com a area de 93,00 m2 e 50,00
m?2 destinados a garagem, ¢ que Anténio Rafael Pinto Janeiro pretende
levar a efeito no lugar de ladario, freguesia de Constance, concelho de
Marco de Canaveses”, a partir do dia 18 de Junho de 2009.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de 15 dias e
podera ser consultado todos os dias uteis, durante as horas normais de
expediente, no Edificio da Camara Municipal (Secg@o de Obras Parti-
culares) e na sede da Junta de Freguesia de Constance.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida ao Ex."™® Senhor Presidente da Cadmara Municipal de
Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco de
Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

3 de Junho de 2009. — Por delegacdo de competéncias o Vice-
-Presidente, Bento Marinho.
301891848

CAMARA MUNICIPAL DE PORTEL

Aviso n.° 11221/2009

No uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com o artigo 50.°, n.° 2 do
artigo 6.°, alinea b) don.° 1 en.’ s 3 e 4 do artigo 7.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de
Maio de 2009, se encontra aberto nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagéo juridica de emprego, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Portel na carreira geral de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional.

1 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica.

2 — Posicionamento remuneratorio: A remuneracdo a atribuir sera
determinada de acordo com a tabela remuneratoria Ginica aprovada pela
Portaria 1553-C/2008, de 31 de Dezembro. Conforme estabelecido no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a posigdo remu-
neratdria serd objecto de negociagdo entre o trabalhador ¢ a Camara
Municipal de Portel.

3 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Portel.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar:2

5.1 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia e para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme
estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

6 — Nivel habilitacional: os candidatos deverdo ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdria) nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° conjugado
com o n.° 1 do artigo 51.°, e mapa anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuig@o,
competéncia ou actividade: Fun¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos, com grau de com-
plexidade funcional 1. Na area de Cantoneiro de Limpeza, devem ser
desempenhadas as seguintes actividades: Recolha de residuos sélidos
e urbanos, remover lixeiras e efectuar a extirpagao de ervas, limpeza de
arruamentos e limpeza de edificios.

7.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigao ao trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Area de formagdo académica ou profissional: Cantoneiro de
Limpeza.
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9 — Requisitos para constitui¢ao da relag@o juridica de emprego
publico, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo: 1.* Fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes (n.° 4 do artigo 6.° e alineas a), b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02);

10.1 — Trabalhadores do Municipio de Portel, integrados na mesma
carreira, a cumprirem ou a executarem atribui¢do, competéncia ou acti-
vidade, diferente da que corresponde ao presente procedimento;

10.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢do, competéncia ou
actividade, ou que se encontrem em situa¢do de mobilidade especial;

10.3 — Trabalhadores do Municipio de Portel ou de qualquer outro
orgdo ou servigo, integrados noutras carreiras.

11 — Requisitos de vinculo: 2.* Fase: Em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por tempo indeterminado, nos ter-
mos das alineas anteriores, pode, em fase subsequente, proceder-se ao
recrutamento a partir de trabalhadores do Municipio de Portel, ou de
qualquer outro 6rgdo ou servi¢o, que se encontrem em qualquer das
seguintes situagdes (n.° 6 do artigo 6.° e alinea d) don.° 1 do artigo 52.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conforme despacho do senhor
Presidente da Camara, datado de 18 de Maio de 2009;

11.1 — Com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos
em Comissao de Servico;

11.2 — Com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel.

12 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do Artigo19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — Formalizagdo de candidaturas:

13.1.As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento obrigatdrio de formulario tipo, a obter na Loja do Municipe e
na Sec¢do de Administracdo Geral da Camara Municipal de Portel,
conjuntamente com os documentos que as devem instruir e entregues
pessoalmente na Loja do Municipe ou na Sec¢do de Administragido
Geral da Camara Municipal de Portel, durante o horario normal de
funcionamento, ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, dirigidas ao Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal
de Portel, Praga D. Nuno Alvares Pereira n.° 3, 7220-375 Portel.

13.2.Dos requerimentos devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitacido
do procedimento;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagao fiscal, residéncia completa, telefone,
telemoével e endereco electronico);

d) Habilitagdes literarias;

e) Situagdo face a fungdo publica, se for caso disso, com mengao
expressa da carreira, categoria de que seja titular, da actividade que
executa, 0rgdo ou servigo a que pertence e natureza do vinculo;

/) Outros elementos que o candidato repute influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em que se encontra re-
lativamente aos requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que, caso ndo seja feita, implicara
a exclusdo do candidato.

h) Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel.

i) Os candidatos devem declarar no requerimento, serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.
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13.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

14 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissao serdo obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos, conforme esta-
belecido no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, do qual conste a identificacdo pessoal, habi-
litagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo
pelo Jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da
frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia profissional, bem
como do documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (s6 para vinculados);

14.1 — Os candidatos deverdo ainda juntar os seguintes compro-
vativos:

a) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respectivo;,

b) Declaragéo de vinculo de emprego publico (s6 para vinculados);

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao
e do Cartdo com o Numero Fiscal de Contribuinte;

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

15— Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Métodos de Selecgdo, Critérios Gerais e Ponderagdes: os can-
didatos serdo sujeitos aos métodos de selecgao a seguir indicados, va-
lorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Ponderagio de 45 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP): Ponderagao de 25 %;
c) Entrevista Profissional de Selecgao (EPS): 30 %.

Classificagdo Final (CF) = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

16.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuagio
inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos, consideram-se exclu-
idos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

16.2 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: @) Em cada fase intermédia
através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; b) Na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

16.3.1 — Aspectos a avaliar: Nivel de Conhecimentos Profissionais
Demonstrados; Capacidade de Relacionamento Interpessoal; Motiva-
¢oes e Interesse; Sentido Critico. Niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Métodos de Selecgdo, Critérios Especificos e Ponderagdes:

Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumu-
lativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadora do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou encontrando-se em Mobilidade Especial tenham sido detentores da
categoria bem como das fungdes acima descritas, serfio sujeitos aos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 118 — 22 de Junho de 2009

seguintes métodos de selecgdo, valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderacdes, salvo se a eles expressamente renunciarem no
formulario de candidatura.

a) Avaliagao Curricular (AC): 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): 60 %.

Classificagdo Final (CF) = AC (40%) + EAC (60 %)

17.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Acadé-
mica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo do
Desempenho, todos valorados numa escala de 0 a 20 valores.

Habilitagdes Académicas (HA):

As exigidas para o posto de trabalho: 18 valores;
De grau superior, desde que relacionadas com a area funcional a que
se candidata: 20 valores.

Formagao Profissional (FP): sdo ponderadas as ac¢des de formagéo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes: 10 valores;

Com acgdes de formagdo relevantes:

Até 11 horas: 11 valores;

Mais de 12 <18 horas: 12 valores;
Mais de 18 <40 horas: 15 valores;
Mais de 40 horas: 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Pondera o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes: 10 valores;
Com experiéncia relevante:

Até 1 ano: 12 valores;

Mais de 1 <2 anos: 14 valores;
Mais de 2 <3 anos: 16 valores;
Mais de 3 <5 anos: 18 valores;
Mais de 5 anos: 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho (AD): Para a valoragdo da Avaliagdo do
Desempenho sera considerada a média aritmética da avaliacdo relativa
aos trés tltimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto-Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16
valores; Bom: 12 valores; Necessita de Desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007,de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 valores.

Avaliagdo Curricular (AC) = (HA + FP+(2*¥EP) + AD)/5

17.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢ao individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliagao de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selecgdo equivale a eliminagdo do concurso.

Cada um dos métodos de selecg¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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19 — Conforme previsto no n.°1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, A Camara Municipal podera fasear a
utilizagdo dos métodos de selecg@o.

20 — Tipo, Forma e Duragio das Provas: a Prova de Conhecimentos(PC)
sera uma prova oral, de pergunta directa, com a duragao de 20 minutos,
sem possibilidade de consulta, incidindo sobre os seguintes temas, a que
se associa a correspondente bibliografia/legislagdo:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Nocgdes basicas de limpeza publica e recolha de residuos;

Importancia da separagdo de residuos.

21 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente — Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe de Divisdo de
Obras e Servigcos da Camara Municipal de Portel.
Vogais efectivos:

Marta Jacinta Catita Catita da Rosa, Chefe de Divisdo de Ambiente e
Ordenamento da Camara Municipal de Portel, que também substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Acgdo Social da Camara Municipal de Portel.

Vogais suplentes:

Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira da Camara Municipal de Portel;

Luis Camilo Pinto Condega Gaspar, Técnico Superior da Camara
Municipal de Portel.

22 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificag@o,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico nas instalagdes da Camara Municipal de Portel
e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no 1.° andar do
edificio da Camara Municipal de Portel e disponibilizadas na pagina
electronica da entidade (www.cm-portel.pt).

24 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24.1 — Para efeitos de admisséo a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selecgao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administrag@o Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicacgdo;

Na pagina electronica da Camara Municipal de Portel, por extracto,
no prazo maximo de 3 dias tteis contados da publicagdo no Didrio da
Republica,

Num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

27 — Dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ndo se
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encontrar constituida e em funcionamento a entidade, conforme infor-
magdo da DGAEP.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacao actualmente em vigor.

19 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Norberto Antonio
Lopes Patinho.
301904248

CAMARA MUNICIPAL DE PROENGA-A-NOVA

Deliberagao (extracto) n.° 1737/2009

Jodo Paulo Margal Lopes Catarino, Presidente da Camara Municipal
de Proenga-a-Nova, torna publico que, nos termos e para os efeitos do
dispostono n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 34/2009, de 6 de Feve-
reiro, por deliberacdo do Orgao Executivo de 02/06/2009, foi autorizada
a abertura de procedimento para a celebracdo de contrato destinado a
empreitada de construcdo do “Centro Educativo E.B.1 + Jardim de
Infancia de Proenga-a-Nova”, com recurso ao ajuste directo, ao abrigo
das medidas de contratagdo publica excepcionais previstas no referido
diploma. Na referida deliberagao foi ainda designado o respectivo juri,
aprovado o convite, o caderno de encargos e o projecto de execugdo
e, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.°, foram designadas as
entidades a convidar: MRG — Engenharia e Construcdo, S. A., com
sede em Lisboa, Construtora Abrantina, S. A., com sede em Lisboa e
HCI — Construgdes, S. A., com sede em Lisboa.

5 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Mar¢al
Lopes Catarino.
301897015

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Edital n.° 614/2009

Francisco José¢ Guedes Ribeiro, presidente da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, torna publico que, ap6s audiéncia e apre-
ciagao publica, nos termos do artigo 118.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, no uso da competéncia referida na alinea a) n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Mu-
nicipal de Santa Marta de Penaguido, na sua sessdo ordinaria realizada
no dia 24 de Abril de 2009, sob proposta da Camara Municipal tomada
na reunido de ordindria realizada em 19 de Janeiro de 2009, aprovou, a
alteracdo do “Regulamento de Abastecimento de Agua do Concelho de
Santa Marta de Penaguido” que entrara em vigor a partir do dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica, 2.* série.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

5 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.

Regulamento de Abastecimento de Agua do Concelho
de Santa Marta de Penaguiao

Artigo 41.°

Tarifas

3 — A quota de servigo que advém dos custos de estrutura relativos
a prestacdo de servigo, sera fixada em fungdo do didmetro do contador
instalado e sera devida independentemente da existéncia de consumo.

O presente Regulamento entrara em vigor no dia imediatamente a
seguir ao da sua publicagéo.
201907107

Didrio da Republica, 2. série— N.° 118 — 22 de Junho de 2009

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 11222/2009

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto non.° 1, do artigo 37.°, Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagao, de
Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — LVCR, torna-se publico que por meu despacho, datado de
29 de Dezembro de 2008, e na sequéncia dos resultados obtidos no
ambito do processo de concurso externo de ingresso para 1 lugar de
Técnico Superior Jurista de 2* Classe (Estagiario), do grupo de pessoal
Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 37/2006, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 141 de 24 de Julho (Parte Especial), foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, em 29 de Dezembro de
2008, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com Telma
Isabel Felicio Neto Lopes, candidata classificada em 1.° lugar, com a
remuneracao correspondente ao escaldo 1, Indice 321 (1070,89€), da
categoria de Técnico Superior de 2* Classe (Estagiario), do grupo de
pessoal Técnico Superior.

Torna-se ainda publico, de que por meu Despacho n.° 276/P/2008,
datado de 31 de Dezembro de 2008, determinei a supressdo do respectivo
estagio, sendo 0 mesmo posicionado na posigdo remuneratoria, intercalar
18-1, a que corresponde o valor de 1.373,12 euros, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2009. (Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

31 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco
Maria Moita Flores.
301870771

Aviso n.° 11223/2009

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto non.® 1, do artigo 37.°, Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagao, de
Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — LVCR, torna-se publico que por meu despacho, datado de
03 de Outubro de 2008, e na sequéncia dos resultados obtidos no ambito
do processo de concurso externo de ingresso para 1 lugar de Técnico
de 2% Classe (Estagiario)(Educagao Visual e Tecnologica), do grupo de
pessoal Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 960/2008, publicado
no Diario da Republica, 2. série n.° 7 de 10 de Janeiro, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, em 03 de Outubro de
2008, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com Ana
Luisa Henriques de Diniz Gama, candidata classificada em 1.° lugar,
com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, Indice 321 (1070,89€),
da categoria de Técnico Superior de 2* Classe (Estagiario), do grupo de
pessoal Técnico Superior.

Torna-se ainda publico, de que por meu Despacho n.° 276/P/2008,
datado de 31 de Dezembro de 2008, determinei a supressdo do respectivo
estagio, sendo 0 mesmo posicionado na posigdo remuneratoria, intercalar
18-1, a que corresponde o valor de 1.373,12 euros, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2009. (Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

31 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco
Maria Moita Flores.
301867256

Aviso n.° 11224/2009

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 37.°, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagao, de
Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — LVCR, torna-se ptiblico que por meu despacho, datado de 18
de Dezembro de 2008, e na sequéncia dos resultados obtidos no ambito
do processo de concurso externo de ingresso para 1 lugar de Técnico
Superior de Gestao Autarquica de 2.* Classe (Estagiario), do grupo de
pessoal Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 95/2005, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 212 de 04 de Novembro, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, em 18 de Dezembro
de 2008, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
Bruno Miguel Ribeiro Russo, candidato classificado em 3.° lugar, com
a remuneragao correspondente ao escaldo 1, Indice 321 (1070,89€), da
categoria de Técnico Superior de 2.* Classe (Estagiario), do grupo de
pessoal Técnico Superior.

Torna-se ainda publico, de que por meu Despacho n.° 276/P/2008,
datado de 31 de Dezembro de 2008, determinei a supressdo do respectivo





