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Aviso n.° 11213/2009

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do D.L. 555/99, de 16
de Dezembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/01,
de 4 de Junho, e por despacho de 2009/06/02, vai proceder a discussao
publica relativa a operagao de loteamento n.° 18/07, em que ¢ interessado
José Maria Afonso de Amorim, durante o periodo de 15 dias, com inicio
no primeiro dia til posterior a sua publicacéo.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias uteis das 08:30 horas as 12:30 horas e das 13:30 horas as
15:30 horas, na Divisdo de Obras Particulares Planeamento ¢ Gestdo
Urbanistica, sito no Largo Calouste Gulbenkian, em Caminha.

4 de Junho de 2009. — A Presidente da Camara, Jitlia Paula Costa.
301882532

Edital n.° 612/2009

Julia Paula Pires Pereira da Costa, presidente da Camara Municipal
de Caminha:

Nos termos do artigo 14.° (n.° 1 a 5), do Decreto-Lei n.° 376/84, de
11 de Novembro, fago publico que se encontra em curso um processo
de licenciamento para armazenagem, montagem e comercializag@o
de fogos de artificio (processo de obras n.° 834/99), sito no Lugar da
Cova da Raposa, da freguesia de Lanhelas, deste Concelho, requerido
por Ivo Fernandes, Ld.?, com sede no Lugar da Roda, da freguesia de
Lanhelas.

Convidam-se, assim, os interessados, a apresentar por escrito, quais-
quer reclamagdes contra o requerido, em que se aleguem razdes rela-
cionadas com a satde publica, a seguranga individual e da propriedade,
o interesse publico ou a incomodidade resultante das vizinhangas do
estabelecimento, no prazo de 30 dias.

4 de Junho de 2009. — A Presidente da Camara, Julia Paula Costa.
301882451

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

Aviso n.° 11214/2009

Contratagio por tempo indeterminado

Alexandre de Oliveira Fonseca, Vereador dos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Estarreja, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas e de acordo com os seus despachos de 29/04/2009 e
de 07/05/2009 faz publico que para efeitos do disposto no artigo 50.°,
n.° 2 do artigo 6 e da alinea b) do n.° 1 e dosn.”3 e 4 do artigo 7.° da
Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Estarreja:

Procedimento Concursal A: 1 Assistente Operacional (Cantina Mu-
nicipal);

Procedimento Concursal B: 1 Assistente Operacional (Piscina Mu-
nicipal);

1 — Descrigao de fungdes: Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando neces-
sario, a manutengao e repara¢do dos mesmos (Anexo referido non.° 2 do
artigo 49.°, da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), nomeadamente:

Procedimento Concursal A: assegurar a preparagdo dos alimentos com
vista a confec¢do dos mesmos (preparagao dos diferentes legumes, cortar
carnes, preparar peixe, etc.), assegurar a lavagem de lougas, assegurar
a limpeza e manutengao dos espagos que integram a cantina, dispensa,
casas de banho, refeitdrio, escadas e cozinha (fogdes, exaustor, bancas de
lougas, frigorificos, arcas, maquinas e todos os restantes equipamentos
existentes), assegurar a distribuigdo de refeigdes no refeitorio, sempre
que necessario, assegurar o transporte de contentores com as refei¢cdes a
transportar para as escolas pelas carrinhas e realizar tarefas de arrumagao
e distribuicdo inerentes ao posto de trabalho.

Procedimento Concursal B: atendimento ao publico, efectuar e re-
ceber pagamentos, prestar informagdes, proceder a entrega de dinheiro
na Tesouraria da Autarquia, efectuar quatro analises diarias as H20,
aspirag@o da piscina, leitura dos diversos equipamentos e registo das
mesmas, vigilancia e seguranga dos utentes, manutengdo ao nivel da
limpeza diaria, entre outras actividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar.
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2 — Habilitagdes literarias: Procedimento Concursal A e B — esco-
laridade minima obrigatoria.

3 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocu-
par (um posto em cada procedimento concursal) e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro
(18 meses).

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro ¢ a Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa -se na area do Mu-
nicipio de Estarreja.

6 — Requisitos de admiss@o: sdo definidos no artigo 8.°da Lein.® 12
-A/2008 de 27 de Fevereiro e sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

7 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas

7.1 Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢@o de Atendimento
ao Municipe e na pagina electrénica da Camara (www.cm-estarreja.pt),
podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do de Atendimento ao
Municipe, dentro das horas normais de expediente, ou enviados pelo
correio, com aviso de recepgao para a Camara Municipal de Estarreja,
Praga Francisco Barbosa, 3864-909 Estarreja, devendo constar obriga-
toriamente os seguinte elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nimero e data
do Bilhete de Identidade e servigo de identificagdo emissor, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, telefone, etc.)

b) Habilitagdes Literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura, identificando o niimero e data do
Diario da Republica onde foi publicado;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de influ-
irem na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

7.3 — A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopias do Bilhete de Identidade e Numero Fiscal de Contribuinte
e Curriculum Vitae.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢), d) e e), do n.° 6 do presente aviso, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

7.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara de
Estarreja, ficam dispensados de apresentar a fotocopia dos Certificado
de Habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto deverdo declara-lo
no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea £) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selecgdo: Salvo nos casos previstos no ponto 9.3, os
métodos de selec¢ao a utilizar sdo obrigatoriamente os seguintes, sendo
estes de caracter eliminatorio.

9.1 Procedimento Concursal A

9.1 — 1 — Prova de Conhecimentos — PC — (60 %) — Visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do candidato
necessario ao exercicio da fungao; reveste a forma escrita com duragdo
de uma hora e trinta minutos com as seguintes tematicas: LVCR: Lei
12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ RCTFP: Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.





