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13.1 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagéo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliag¢do Curricular serdo considerados (numa escala de 0 a
20 valores), os seguintes pardmetros: Habilitacdo Académica de Base,
Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao de De-
sempenho.

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

13.3 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagéo dos re-
feridos métodos de selecgdo, serd expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos.

14 — Considerando que ¢ urgente o preenchimento dos postos de
trabalho e se o numero de candidatos for igual ou superior a 100, os
métodos de selecgdo a aplicar, poderdo ser aplicados de forma faseada,
nos termos do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Excepcionalmente, e designadamente, quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100) que se
torne impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢do acima refe-
renciados, nos termos da faculdade prevista no n.° 4, da artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro de 2009, utilizar-se-a como unico
meétodo de selecgdo obrigatorio, a Prova de Conhecimentos ou a Ava-
liacdo Curricular.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final e dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3 do mesmo dispositivo legal,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo, do
dia, hora, e local para realizagdo dos métodos de selecc¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selecc@o
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Faro
e disponibilizada na

sua pagina electronica, de acordo com a artigo n.° 33.° da referida
Portaria

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A Lista Unitéria de Ordenacdo Final dos candidatos sera publi-
cada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada no Atrio da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina electronica (www.cm-faro.pt).

20 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: — Arq. Maria da Conceigédo de Brito Pedro Pinto, Direc-
tora do Departamento de Cultura e Patrimoénio.

Vogais efectivos: — Dr.? Dalia da Conceigao Paulo, Chefe de Divisao
de Museus, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos e Arq. Maria Teresa Graga Valente, Chefe de Divisdo de Nicleos
Historicos.

Vogais suplentes: — Dr.* Silvia Flora Guerreiro Morgado André
Cabrita, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, ¢ Dr. Nuno Miguel
Beja dos Santos Silva, Técnico Superior na area de Historia, variante
Arqueologia.

21 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Apolindario.
301877049

CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO
Aviso n.° 11109/2009
Recrutamento para cargo de direc¢io intermédia

do 1.° Grau — Director de Departamento

Para os devidos efeitos, torna-se publico que na sequéncia da publi-
citagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
e no jornal Diario de Noticias, com vista ao provimento do lugar de
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Director de Departamento de Administragdo Geral, foram recebidas
trés candidaturas.

Apreciados os respectivos curricula, nos termos do disposto no ar-
tigo 21.°da Lein.® 2/2004 de 15 de Janeiro alterada pela Lei n.® 51/2005
de 30 de Agosto de 2005 — Estatuto do Pessoal Dirigente — aplicado a
administragdo local através do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
foi deliberado, por unanimidade, que a candidata Carla Maria Leal dos
Santos Martins ¢ aquela que melhor corresponde ao perfil pretendido para
o desempenho do cargo e prossecugao das atribuigdes e objectivos do
servigo, em virtude da sua experiéncia, capacidade de coordenar e gerir
as actividades relacionadas com a area de actuagdo do lugar a prover.

Assim ao abrigo do artigo.21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro
conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
foi nomeada, por despacho de 20 de Maio de 2009 do Presidente da
Camara, Carla Maria Leal dos Santos Martins, com efeitos a 15 de
Junho de 2009, por trés anos renovaveis por iguais periodos no cargo
de Directora de Departamento de Administragcdo Geral.

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.

ANEXO

Sintese curricular relevante

Nome: Carla Maria Leal dos Santos Martins;

Data de Nascimento:10 de Julho de 1970;

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Gestao Financeira;
Experiéncia profissional:

Em 1989 desempenhou fungdes na empresa denominada “Serragao
Olhanense, Lda.” como Técnica de Contabilidade;

De Julho de 1993 a Agosto de 1998, desempenhou fungdes na empresa de-
nominada “Timar (Culturas em Agua), Lda.” Como Técnica de Contabilidade;

De 1994 até Janeiro de 2004, trabalhadora independente na area de
Contabilidade e Gestdo, admitida como Técnica Oficial de Contas em
25 de Maio de 1994;

De Setembro de 1998 a Agosto de 1999, exerceu fungdes como Téc-
nica Superior de 2.* classe, em regime de contrato a termo certo dando
apoio técnico na area da gestdo financeira no Municipio de Tavira;

De Setembro de 1999 a 6 de Janeiro de 2000, manteve contrato de
avenga no sector de gestdo financeira no Municipio de Tavira;

De 7 de Janeiro de 2000 até 7 de Janeiro de 2004, exerceu fungdes
como Técnica Superior de 2.* classe, na area de gestdo financeira, per-
tencendo ao quadro de pessoal do Municipio de Tavira;

Desde 9 de Janeiro de 2004, ocupa o cargo de Chefe de Divisdo na
Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial, no Municipio de Tavira.

301858346

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 11110/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento em
regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado de 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Jurista

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2, do artigo 6.° e da alinea
b) do n.° 1 dos n.” 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho de 27 de Maio de 2009,
do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado para:

1 Técnico Superior — Jurista

Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Direito

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o recru-
tamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista
de ordenag@o final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos aprovados superiores aos dos postos de trabalho a ocupar, ¢
constituida uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que
no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagao, haja
necessidade de ocupagao idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.°
(s) 1 €2, do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Legislagao aplicavel: Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do concelho
de Ponte de Lima.
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Requisitos de admissao: os requisitos gerais de admissao, definidos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

Formalizagéo das candidaturas: as candidaturas deverao ser formaliza-
das mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢do de
Pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira e na pagina electronica
desta autarquia, endereco www.cm-pontedelima.pt e entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgdo, para
Camara Municipal de Ponte de Lima, Praca da Republica, 4990-204
Ponte de Lima.

A apresentag@o de candidatura em suporte papel, devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do cartdo de contribuinte e curriculum
vitae.

Na apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos refe-
ridos nas alineas a), b), ¢), d) e e), do n.° 7 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Municipal
de Ponte de Lima, deverao indicar no respectivo requerimento, a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego que detém com a autarquia, bem
como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilita¢des, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

Critério preferencial: candidatos que comprovem ter exercido fun-
¢Oes nas areas postas a concurso, pelo periodo minimo de trés anos,
no Municipio de Ponte de Lima ou noutra entidade ptblica da mesma
natureza.

Ha preferéncia de admissdo aos candidatos que de se encontrem na
situagdo estipulada no n.° 1, do artigo 99.°, da Lei n.° 59/08, de 11 de
Setembro

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidasnos
termos da lei.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — ponderagao de 45%;
b) Avaliagao psicologica — ponderagdo de 25%;
¢) Entrevista profissional de selecgdo — ponderagdo de 30%.

Quando aplicavel avaliagao curricular (ponderagio de 45%) e entre-
vista de avaliagdo de competéncias (ponderagdo de 25%).

Valoragdo final — resulta da seguinte expressdo: VF = 45% PC +
25% AP+ 30% EPS; quando aplicavel a valoracdo final terd a seguinte
expressdo: VF =45% AC +25% EAC + 30% EPS.

Provas com caracter eliminatdrio, passando ao método de selecgéo
seguinte os primeiros 10 (dez) classificados.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
nos métodos de selec¢do acima referidos, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado os métodos seguintes.

Avaliacdo curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou curso equiparado, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho;
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S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

Provas de conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinadas fungdes, tera a duragao de
2 horas e incidira sobre os seguintes temas: quadro de competéncias
e regime juridico do funcionamento dos 6rgaos do Municipio e das
freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo dada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela declaragéo de rectificagdo n.°
4/2002, de 6 de Fevereiro; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei que
aprova o regime do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro; Codigo Procedimento Administrativo.

Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de candidatos
seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impra-
ticavel a utilizacdo dos métodos de selecc@o acima referidos (avaliagdo
curricular, prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo de compe-
téncias, avaliagdo psicologica), a entidade empregadora limitar-se-a a
utilizar como métodos de seleccdo obrigatdrios, a avaliagdo curricular
e a prova de conhecimentos.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo aplicados.

Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Composi¢ao do juri:

Concurso para 1 Técnico Superior — Jurista:

Presidente — Dr.* Maria Luisa Teixeira Duarte, Chefe de Divisdo
Municipal Administrativa e Financeira;

Vogais Efectivos — Eng.° Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira,
Chefe de Divisdo Municipal de Estudos e Planeamento e Eng.® Nuno
Laboreiro Meira de Amorim, Chefe de Divisdo Municipal de Obras e
Urbanismo.

Vogal suplente — Dr.* Alexandra Maria Pinheiro de Matos Pereira
Esteves, Técnica Superior.

O Presidente dos Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelos vogais.

Exclusao e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado
non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar € efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no artigo
55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

Em cumprimento da alinea 1), do artigo 9.° da Constitui¢do, “‘a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 2, do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento de
concurso em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electro-
nica do Municipio de Ponte de Lima e por extracto, no prazo maximo de
3 dias tteis contado da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

27 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.
301884688

Aviso n.° 11111/2009

Eng.° Afonso da Rocha Barbosa, Presidente do jari do procedimento
concursal para o preenchimento em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado de 65 assistentes operacionais, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 92, de 13 de Maio de
2009 — aviso n.° 9521/12009, informa que a prestacdo da prova pratica
de conhecimentos, tera lugar entre os dias 22 e 26 de Junho de 2009, entre
as 9 e as 12.30 horas e entre as 14.00 e as 17.30 horas, na Rua Filinto
de Morais (junto a Zona Agraria), sendo afixado no placard da Seccao
de Pessoal e publicada na pagina electronica da Camara Municipal, a
lista de ordenagdo de candidatos, com a respectiva indicagdo da data e
horario em que a aplicagdo do método de selecgdo tera lugar.

8 de Junho de 2009. — O Presidente do Juri, Afonso da Rocha Bar-
bosa.
301899113

Despacho n.° 13985/2009

José Daniel Rosas Campelo da Rocha, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ponte de Lima, determina que, devido ao numero de candi-
daturas apresentadas para o concurso por tempo indeterminado para o
recrutamento de 65 postos de trabalho de assistentes operacionais e 19
assistentes técnicos, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica
2.2 série, de 13 de Maio de 2009 — aviso n.° 9521/2009, ser superior a
100, seja aplicado apenas um método de selecgao obrigatorio, conforme
definido no aviso de abertura do procedimento concursal (prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular).

4 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.
301886883

CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.° 11112/2009

Discussdo piblica — Aditamento ao alvara
de loteamento n.’ 4/91

“Mata de S.Fragustes” lugar de Entroncamento
Taide — Pdvoa de Lanhoso

A Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, torna ptiblico, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 22.°do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, que se encontra aberto um periodo de discussio publica, pelo
prazo de 15 dias, tendo por objecto a aprovagdo de uma alteragdo ao alvara
de loteamento, designadamente o lote 16, sito no lugar de Entroncamento,
freguesia de Taide, concelho da Povoa de Lanhoso, em que € requerente
Antonio Fernandes da Costa, contribuinte n.° 200719785, residente em Rua
do Sequeiro, 163 Caixa postal 401, Folhada, Marco de Canaveses.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, poderdo os interessados apresentar por escrito as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes e pedidos de esclarecimento relativa-
mente a pretendida operagdo urbanistica, as quais serdo posteriormente objecto
de resposta fundamentada perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que de-
vessem ser ponderados em fase de elaboragéo;

24183

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis e;
d) A eventual lesdo de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operagao de lote-
amento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pela respectiva
Divisdo Municipal, se encontra disponivel, para consulta, da Divisdo de
Licenciamento de Obras Particulares, sita na Avenida da Republica no
Edificio dos Pagos do Concelho da Povoa de Lanhoso.

27 de Maio de 2009. — O Vereador do Pelouro, Antonio Alves Fer-
nandes.
301847962

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 11113/2009

Engenheiro Antonio Paulo Jacinto Eusébio, Presidente da Camara
Municipal de S. Bras de Alportel:

Faz publico que a Assembleia Municipal de S. Bras de Alportel, em
sessdo de 14 de Abril de 2009, aprovou, por proposta da Cdmara, na sua
reunido de 17 de Margo de 2009 o Regulamento das Piscinas Municipais
Cobertas de Sado Bras de Alportel, o qual esteve em apreciagdo publica
durante 30 dias, nos termos do CPA, sem que tenha havido quaisquer
sugestoes e ou reclamagdes, pelo que o mesmo se encontra em condi¢des
de ser publicado.

Regulamento das Piscinas Municipais Cobertas
de Sao Bras de Alportel

Preambulo

A pratica de actividades fisicas e desportivas constitui um factor
primordial na promogao da saude e do bem-estar das populagdes.

Neste sentido, o desporto tem vindo a assumir-se, como um principio
prioritario na ac¢do do Municipio de Sao Bras de Alportel, no ambito da
prossecucdo de uma estratégia de Desenvolvimento, que tem por vector
principal a melhoria da qualidade de vida.

A criag@o de novos espagos desportivos, bem como a melhoria e a
conservagao dos espacos existentes; a ampliacao da oferta de actividades,
modalidade e iniciativas desportivas; a realizagao de eventos desportivos;
e o apoio a formag@o e competi¢do desportivas, desenvolvidas pelas
associacdes e entidades do concelho, constituem os principais vectores
da politica desportiva do municipio.

A implementagdo do Parque de Desporto e Lazer de Sdo Bras de Al-
portel, definido em Plano Director Municipal constitui o mais importante
objectivo desta estratégia, visando dotar o municipio de um conjunto
diversificado de infra-estruturas desportivas e espagos de lazer.

As Piscinas Municipais Cobertas configuram a primeira fase de im-
plementacéo deste Parque e tém por objectivo servir todos os municipes,
ao nivel da disponibilizagdo de um espago para a pratica de actividades
aquaticas, aliando a vertente desportiva, as vertentes de lazer e tempos
livres e a promogao da satde.

Respeitando o principio da acessibilidade para todos, este equipa-
mento desportivo constitui-se como um equipamento acessivel e tem
por objectivos servir todos os municipes, procurando disponibilizar uma
oferta de actividades adequada as necessidades dos utentes.

O presente regulamento pretende estabelecer um conjunto de normas
que definam as condigdes de funcionamento e utilizagdo das Piscinas
Municipais Cobertas.

Para este efeito, o presente regulamento tem como legislacdo ha-
bilitante o disposto no Decreto-Lei n.° 385/99 de 28 de Setembro, no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea a)
do n.° 7 do artigo 64.° e, ainda, na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 169/69, de 18 de Setembro, na redacgdo conferida pela Lei
n.° 5 — A/2002 de 11 de Janeiro.

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objecto e ambito de aplicagio

1 — O presente regulamento estabelece as normas e as condigdes
de funcionamento e de cedéncia das instalagdes e equipamentos do





