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a) Licenciatura em Ensino Basico do 1.° Ciclo;

b) Licenciatura em Educac@o de Infancia;

¢) Licenciatura em Ensino Basico, variante em Educac@o Visual e
Tecnologica;

d) Licenciatura em Educacao Social;

e) Licenciatura em Servico Social;

/) Licenciatura em Servigo Social;

2) Licenciatura em Artes Plasticas;

2) Licenciatura em Animagdo Socio-Cultural;

h) Licenciatura em Informatica e areas afins;

i) Outras licenciaturas com curriculo relevante para o desenvolvimento
das actividades;

J) Cursos profissionais adequados ao desenvolvimento das actividades
programadas;

k) Outros profissionais com curriculo relevante (o curriculo sera
objecto de analise por parte da CAP — Comissdo de Acompanhamento
do Programa).

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos concursais.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina electronica desta autarquia
(www.cm-vnfamalicao.pt) e na Divisdo de Recursos Humanos, devendo
ser entregue na mesma pessoalmente, dentro do seu horario normal de
funcionamento ou enviado por correio, em carta registada, com aviso
de recepcdo, para a Praga de Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de
Famalicao.

9.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via electronica.

9.2 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os formularios de candidatura ao procedimento concursal,
deverdo ainda ser acompanhados obrigatoriamente, sob pena de ex-
clusdo, de:

a) Fotocopia legivel de documento comprovativo das habilitagdes
literarias e profissionais;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cida-
déo;

¢) Curriculo devidamente detalhado e comprovado;

d) Declarag@o emitida pelos servigos competentes, identificando a
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como a carreira e categoria de que o candidato seja titular, a
actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

9.5 — Assiste ao juri do procedimento concursal, a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos dos factos constantes da sua candidatura.

10 — Remuneragdo — ¢é objecto de negociagdo, apds o termo do
procedimento concursal, de acordo o disposto no artigo 55.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o juri do procedimento concursal tera a seguinte
composigao:

Presidente — Dr. Artur Augusto Sa da Costa, director de Departa-
mento de Educacéo e Cultura, que sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria José da Costa Coutinho, técnica superior.
Dr.* Manuela Margarida Saraiva Ferreira, técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Ribeiro Oliveira, chefe da Divisdo de Patrimonio
Historico Cultural.
Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhaes, técnico superior.

12 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

12.1 — Awvaliagdo curricular, que visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribui¢@o, competéncia ou
actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
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12.2 — Entrevista de avaliagcdo de competéncias, que visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo a ocupar.

13 — Quando o nimero de candidatos seja igual ou superior a 100,
o método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo curricular (nos termos
do n.° 12.1 do presente aviso), de acordo com o n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A ordenagio final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

14.1 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:

OF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

sendo que:

OF — ordenagao final;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

14.2 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso:

OF =A4Cx 100 %

sendo que:

OF — ordenaco final;
AC — avaliag@o curricular.

15 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecgdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de actas de reunides do jari do pro-
cedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° e don.® 2 do artigo 23.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sejam solicitadas.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
unitaria de ordenagdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° e dos artigos 32.°, 33.° e 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

18 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

19 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — pro-
cede-se nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

20 — Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Armindo B. A.
Costa.
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Declaragao de rectificagao n.° 1524/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que o aviso n.° 10 566/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 4 de Junho de
2009, saiu com a seguinte incorrec¢ao que agora se rectifica:

Onde se 1€ «deliberagdo tomada em reunido da Camara Municipal de
2 de Dezembro de 2009» deve ler-se «deliberagdo tomada em reunido
da Camara Municipal de 2 de Dezembro de 2008.

9 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos Marta
Soares.
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