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Atlântico do Noroeste Peninsular/Agência de Ecologia Urbana de Bar-
celona, Viana do Castelo, 6 e 7 de Abril de 2006, Vila Nova de Gaia, 
11 e 12 de Maio de 2006;Seminário “Novo regime de Planeamento 
Urbanístico: factor de competitividade territorial “ — CCDRN, Porto 7 
de Novembro de 2007; Acção de formação”IMI -Revisão/Actualização 
do Zonamento”, Associação Nacional de Municípios Portugueses, 
Ponte da Barca, 24de Maio de 2007;Jornadas de Modernização Ad-
ministrativa, Câmara Municipal de Agueda, Abril de 2008; Acção 
“Novo Código dos Contratos Públicos“, Valimar, Viana do Castelo, 
Junho de 2008 (35horas); Workshop Unidades de Execução “A Exe-
cução Programada nos Instrumentos de Gestão Territorial”, Lugar do 
Plano, Aveiro, 24 de Setembro de 2008; XII Encontro Nacional dos 
Municípios com Centro Histórico, Associação dos Municípios com 
Centro Histórico, Câmara Municipal de Viana do Castelo (Moderou 
a mesa da 3.ª sessão de trabalhos e conduziu os participantes na visita 
ao Centro Histórico e às intervenções do Programa Polis) Viana do 
Castelo, 20, 21 e 22 de Novembro.

Comunicações:

Apresentação da Proposta do PDM de Viana do Castelo na fase de 
Inquérito Público em diversas sessões públicas;

Apresentação de comunicação sobre o PDM de Viana do Castelo no 
seminário promovido pela Associação Nacional de Municípios, subor-
dinado ao tema “Gestão de PROT’s e PMOT’s”, que decorreu em 14 
de Fevereiro de 1992, em Coimbra;

Apresentação de comunicação sobre o PDM de Viana do Castelo no 
seminário promovido pela URBE, subordinado ao tema “Dificuldades 
na Elaboração e Implementação do PDM”, que decorreu em 7 de Janeiro 
de 1993, em Lisboa;

Apresentação da Proposta do PUC de Viana do Castelo na fase de 
Inquérito Público em diversas sessões públicas;

Apresentação de comunicação sobre os Planos Municipais de Ordena-
mento de Viana do Castelo no seminário “Instrumentos de Planeamento 
e Gestão do Território “promovido pela Câmara Municipal de Viana do 
Castelo e Associação Industrial do Minho, que decorreu em 16 de Maio 
de 1997, em Viana do Castelo;

Apresentação da Proposta de Revisão do PDM de Viana do Castelo 
na fase de Inquérito Público em diversas sessões públicas;

Apresentação de comunicação sobre as Intervenções de Iniciativa 
Pública na Cidade de Viana do Castelo no período 1975 -2008, na segunda 
jornada de apresentação e debate de “exemplos de práticas urbanas 
significativas” no âmbito do projecto “Políticas Urbanas II”, promo-
vido pela Faculdade de Arquitectura de Porto e Fundação Calouste 
Gulbenkian que decorreu em 14 de Novembro de 2008, na Sede desta 
Fundação, em Lisboa.

O nomeado deverá assinar o respectivo termo de posse no prazo legal 
de 20 dias contado a partir da data de publicação do presente aviso no 
Diário da República.

(Processo isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2009.. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana 
Margarida Ferreira da Silva.

301861464 

 Aviso n.º 11065/2009
Procedimento concursal de selecção para provimento 
de cargo de direcção intermédia de 2.º grau — Chefe 

de divisão Biblioteca e Documentação
Em cumprimento do uso do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, bem 
como o artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, na re-
dacção dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho:

Torna -se público que por despacho do Sr. Presidente da Câmara Muni-
cipal, datado de 30 de Abril de 2009, proferido ao abrigo da competência 
conferida pelo n.º 8, do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
com as alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
aplicada à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de 
Abril na redacção dada pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 7 de Junho, foi 
nomeado em regime de comissão de serviço por um período de 3 anos, 
eventualmente renovável, com precedência de procedimento concursal 
por urgente conveniência de serviço, cujas actas integrantes do processo 
foram homologadas em reunião de Câmara de 8 de Maio de 2009, com 
efeitos a 11 de Maio de 2009, nos termos do disposto nos números 8 e 
9 do artigo 21.º do referido diploma legal, Rui Alberto Faria Viana no 
cargo de Chefe de Divisão Biblioteca e Documentação.

Nota curricular:
Currículo Académico:
Licenciatura em História e Ciências Sociais pela Universidade do 

Minho, em 28 de Junho de 1983, com a classificação de 13,5 valores;
Pós -graduação em Ciências Documentais pela Faculdade de Letras da 

Universidade do Porto, em 10 de Agosto de 1989, com a classificação 
final de 14 valores.

Currículo profissional:
Experiência profissional:
Cargos dirigentes:
Chefe da Divisão de Biblioteca e Documentação, desde 28 de Abril 

de 2008, em regime de substituição;
Chefe da Divisão de Biblioteca, da Câmara Municipal de Viana do 

Castelo, em regime de comissão de serviço desde 2 de Junho de 1992, 
renovado sucessivamente;

Carreira Técnica Superior:
Técnico superior Assessor Principal (Biblioteca e Documentação) em 

28 de Janeiro de 2004 (último posicionamento na carreira de origem);
Técnico Superior de 2.ª classe — BAD, nomeação no quadro de 

pessoal da Câmara Municipal de Viana do Castelo, em 28 de Janeiro 
de 1992;

Técnico Superior em regime de contrato com a Câmara Municipal de 
Viana do Castelo, de Maio de 1990 a Outubro de 1992;

Carreira Docente (Professor de História) entre 1982 e 1991.
Outras actividades relacionadas com a experiência profissional:
Formador em vários cursos ligados às Ciências Documentais, tanto 

em Instituições privadas como públicas — Júri das provas de aptidão 
do curso de Técnicos e Informação BAD / Biblioteca e Serviços de 
Documentação, formação contínua de professores — “organização 
de bibliotecas escolares”; para pessoal não docente — “Biblioteca 
Escolar”;”organização e gestão da biblioteca escolar”, curso de pós-
-graduação em ciências documentais, Universidade Autónoma de Lisboa, 
“tecnologias informáticas aplicadas à Documentação”; curso de especia-
lização em ciências documentais, Faculdade de Letras da Universidade 
de Coimbra, “Gestão da mudança em Bibliotecas e Arquivos”;1.º curso 
de Técnicos Profissionais de Arquivo, “informação Documental”, entre 
outros.

Conferencista em inúmeros Encontros, Jornadas ou Ciclos subordi-
nados aos temas das Ciências Documentais e da História.

Autor de diversas publicações relacionadas com os temas das Ciências 
Documentais e da História.

(Os elementos referentes a participação em seminários, confe-
rências e publicações de que é autor constam do curriculum vitae, 
apresentado pelo nomeado e pela extensão de conteúdos não são 
enumerados.)

No exercício das suas funções na Câmara Municipal de Viana do 
Castelo, desenvolveu várias actividades com vista a promover a Biblio-
teca do Município, a História Local, o Livro e a Leitura, como o Centro 
de Documentação CER, “Serviço Itinerante de Leitura ao Domicílio 
da Biblioteca Municipal de Viana do Castelo (apoiado pela Fundação 
Calouste Gulbenkian) projecto “Biblioteca e Jardim”, “Sábados de 
Leitura — Escritores, Livros e Leitores”, “Histórias em miúdos”, “letras 
Contadas”, página Web da Biblioteca Municipal de Viana do Castelo, 
sendo responsável pela sua planificação e conteúdos, implementação 
de um projecto de informatização dos serviços de Biblioteca Municipal 
de Viana do Castelo; “Festas do Livro”, “animação de Verão — um 
mar de letras””espaços de leitura”, “biblioteca em festa”, projecto de 
criação de uma rede informática de bibliotecas, que visa a constitui-
ção de um catálogo colectivo a partir da Biblioteca Municipal, entre 
muitos outros.

Frequência de acções de formação e seminários dos quais se desta-
cam os seguintes: Curso “Go -Manager”, pela VALIMAR; Curso “Go -M 
Qualidade”, pela VALIMAR; Curso “Trainer Go -M Qualidade”, pela 
VALIMAR; Curso”Gib -pro: Gestão Integrada de Bibliotecas”, pela 
LIBWARE; participação no o encontro “Leitura Pública”, pela Se-
cretaria de Estado da Cultura; participação nos 5.º, 6.º, 7.º, 8.º “Con-
gresso Nacional de Bibliotecários, Arquivistas e Documentalistas”; 
participação no “VIII Encontro de Bibliotecários da Rede de Leitura 
Pública”, pelo Ministério da Cultura; participação no “9.º Encontro 
Nacional de bibliotecários da Rede Nacional de Bibliotecas Públicas”, 
pela Ministério da Cultura; participação no “Encontro Reflexão em 
Torno da Promoção do Livro e da Leitura — Balanço e Perspecti-
vas”, pela VALIMAR; participação no Seminário “António Rodrigues 
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Sampaio — Bicentenário do Nascimento”, Câmara Municipal de Es-
posende e Universidade do Minho; participação no encontro” Sabe 
num projecto Integrado de Leitura, pela DREN e Gabinete da Rede 
de Bibliotecas Escolares”.

Outras actividades:
Associado da Associação de Jornalistas e Homem de Letras do Alto 

Minho;
Associado do Centro de Estudos Regionais;
Membro da Associação Portuguesa de bibliotecários, Arquivistas e 

Documentalistas.

O nomeado deverá assinar o respectivo termo de posse no prazo legal 
de 20 dias contado a partir da data de publicação do presente aviso no 
Diário da República.

(Processo isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)
29 de Maio de 2009. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana 

Margarida Ferreira da Silva.
301861407 

 CÂMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FAMALICÃO

Aviso n.º 11066/2009
Procedimento concursal comum para recrutamento, com constituição 

de relação jurídica de emprego público por tempo determinado, a termo 
resolutivo certo, de 169 postos de trabalho de docentes de Inglês, de 
Actividade Física e Desportiva e de Expressão Dramática, Artes Plásticas 
e Tecnologias de Informação e Comunicação, da carreira de docentes 
de Inglês, de Actividade Física e Desportiva e de Expressão Dramática, 
Artes Plásticas e Tecnologias de Informação e Comunicação.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.º, no n.º 2 do artigo 6.º e na 
alínea b) do n.º 1 e nos n.os 3 e 4 do artigo 7.º da Lei n.º 12-A/2008, de 
27 de Fevereiro, e na Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e ainda 
de acordo com o meu despacho de 2 de Junho de 2009, encontra-se 
aberto o seguinte procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 
dias úteis, após publicitação do presente aviso no Diário da República, 
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo, de 169 postos de trabalho de:

A) Docentes de Inglês, da carreira de docentes de Inglês (49 postos 
de trabalho);

B) Docentes de Actividade Física e Desportiva, da carreira de docentes 
de Actividade física e Desportiva (63 postos de trabalho);

C) Docentes de Expressão Dramática, Artes Plásticas e Tecnologias 
de Informação e Comunicação, da carreira de docentes de Expressão 
Dramática, Artes Plásticas e Tecnologias de Informação e Comunicação 
(57 postos de trabalho);

para exercerem as funções descritas no mapa de pessoal desta Câmara 
Municipal, relacionadas com as atribuições e competências de:

A) Professores de Inglês;
B) Professores da Actividade Física e Desportiva;
C) Expressão Dramática, Artes Plásticas e Tecnologias de Informação 

e Comunicação.

2 — O procedimento concursal destina-se à admissão de 169 tra-
balhadores, para o desenvolvimento do projecto das actividades de 
enriquecimento curricular, não inserido nas actividades normais dos 
serviços, ao abrigo do disposto na alínea i) do n.º 1 do artigo 93.º da 
Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.º 5 do artigo 6.º da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-á sempre de 
entre trabalhadores que não pretendam conservar a qualidade de sujeitos 
de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado ou se 
encontrem em situação de mobilidade especial.

4 — No caso de impossibilidade de ocupação de todos ou alguns 
postos de trabalho, por aplicação do disposto no número anterior, deverá 
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica de 
emprego público por tempo determinado ou determinável ou sem relação 
jurídica de emprego público previamente estabelecida, de acordo com o 
n.º 6 do artigo 6.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.º 12-A/2008, de 
27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, 
na Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, e na Portaria n.º 83-A/2009, de 
22 de Janeiro.

6 — Cessação do procedimento concursal — cessa nos termos do 
artigo 38.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Local de trabalho — estabelecimento de ensino do 1.º ciclo do 
ensino básico do município de Vila Nova de Famalicão.

8 — Requisitos de admissão — ao referido procedimento concursal 
poderão concorrer indivíduos que, até ao termo do prazo fixado para 
apresentação das candidaturas, reúnam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — podem concorrer os indivíduos que reú-
nam os requisitos gerais de admissão, constantes do artigo 8.º da Lei n.º 
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, abaixo discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-
tituição, convenção internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito para 

o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício 

das funções;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.
8.2 — Requisitos especiais, nos termos do despacho do Ministério 

da Educação n.º 14 460/2008, de 26 de Maio:

A)
a) Habilitações profissionais ou próprias para a docência da disciplina 

de Inglês no ensino básico;
b) Cursos de formação especializada na área do ensino do Inglês no 

1.º ciclo do ensino básico, ao abrigo do Decreto-Lei n.º 95/97;
c) Cursos de Estudos Superiores Especializados (CESE) na área do 

ensino do Inglês no 1.º ciclo do ensino básico;
d) Pós-graduação em ensino de línguas estrangeiras (Inglês) na edu-

cação pré-escolar e no 1.º ciclo do ensino básico;
e) Cursos/graus de Bachelor of Arts/Bachelor in Education/Bachelor 

of Science ou Masters Degree (Master of Arts/Master in Education/Mas-
ter of Science) acrescidos de um dos seguintes diplomas/certificados:

Certificado «PGCE» (Postgraduate Certificate in Education) para 
o ensino básico;

Certificado da Universidade de Cambridge ESOL «CELTYL» (Cer-
tificate in English Language Teaching to Young Learners);

Certificado da Universidade de Cambridge ESOL «CELTA» (Certi-
ficate in English Language Teaching to Adults) mais experiência com-
provada de ensino precoce da língua inglesa;

Certificado da Universidade de Cambridge ESOL «DELTA» (diploma 
in English Language Teaching to Adults) mais experiência comprovada 
de ensino precoce da língua inglesa;

Certificado da Universidade de Cambridge ESOL «TKT» (Teaching 
Knowledge Test) mais experiência comprovada de ensino precoce da 
língua inglesa; diploma emitido pelo Trinity College no âmbito do ensino 
do Inglês a young learners;

Certificado «IHCTYL» (The International House Certificate in Te-
aching Young Learners);

Certificado «CTEYL» (Certificate in Teaching English to Young 
Learners) emitido por NILE, Pilgrims ou VIA LINGUA;

Certificado «CTEFL» (Certificate in Teaching English as a Foreign 
Language), emitido por VIA LINGUA, mais experiência comprovada 
de ensino precoce da língua inglesa;

Certificado/diploma de pós-graduação — Certificate/Postgraduate 
Diploma in Teaching English to Young Learners, emitido por universi-
dades, Colleges of Further Education (equivalente a escolas superiores 
de educação do ensino superior politécnico) no Reino Unido e escolas 
acreditadas pelo British Council;

f) Habilitações reconhecidas a nível internacional, nomeadamente o 
«CPE» (Certificate of Proficiency in English) e o «CAE» (Certificate 
in Advanced English) de Cambridge/ALTE (Association of Language 
Testers in Europe) e experiência comprovada de ensino precoce da 
língua inglesa;

g) Outros profissionais com currículo relevante (carece de autoriza-
ção prévia da CAP, a quem compete analisar o currículo respectivo). 
Os professores de Inglês que possuam as habilitações e cursos/graus 
identificados nas alíneas anteriores devem deter conhecimentos da 
língua portuguesa.

B)
a) Habilitações profissionais ou próprias para a docência da disciplina 

de Educação Física no ensino básico;
b) Licenciados em Desporto ou áreas afins.




