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sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais,
evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a 50, e
nos termos do despacho referido no ponto 6 do presente aviso, ndo serao
aplicados os métodos de selecgao referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, devendo a ponderagao dos métodos a aplicar ser a seguinte:

— A prova tedrica escrita de conhecimentos especificos ou a avaliagdo
curricular, conforme aplicavel, tera uma ponderacgao de 70 % na valo-
racdo final, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

— A entrevista profissional de selecgdo tera uma ponderacdo de 30 %
na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valoragdo dos métodos de selec¢do — Cada um dos mé-
todos de selecgdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢é
eliminatorio pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

10.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo — Nos termos do
despacho referido no ponto 6 do presente aviso, e atendendo a urgéncia
do procedimento, a aplicagdo dos métodos de seleccao sera faseada da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgao;

b) Aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos se-
guintes, quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos quando os candidatos aprovados nos termos das alineas an-
teriores, satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento
concursal.

10.5 — A ordenagao final dos candidatos é efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo.

10.6 — Os parametros de avaliagao e respectiva ponderagdo dos mé-
todos de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam da acta de reunido do juri do procedimento
concursal, a qual serd facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

10.7 — E garantida a reserva de um lugar para candidatos que apre-
sentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Directora do Gabinete Municipal de Apoio ao Municipe
e Controlo de Processos, Maria Lucia Matos Bernardes Luciano;

Vogais efectivos — Técnico Superior (Gestdo), Ana Margarida Mar-
ques Pereira Verissimo, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

— Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Maria Manuela
Monteiro;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Relagdes Internacionais), Ana
Sofia Pesoeiro Mesquita;

— Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Julio Manuel
Finote Almeida.

12 — Programa da prova:

— Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Lei n.° 67/2007, de 31
de Dezembro — Estabelece o quadro de competéncias, assim como o
regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias;

— Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de vinculagao,
carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas;

— Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

— Objectivos, Principios de actuagdo e Regulamento de Organiza-
¢do dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Sintra — Aviso
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n.° 2267/2004, publicado no apéndice n.° 40, na 2.* série, do Didario da
Republica, n.° 79, de 2 de Abril de 2004;

— Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — Modernizagdo Admi-
nistrativa;

— Portaria n.° 659/2006, de 3 de Julho — Aprova o modelo do Livro
de Reclamagdes aplicavel as Autarquias Locais;

— Regulamento Municipal de Direito de Petigdo;

— Regulamento de Taxas e outras Receitas do Municipio de Sintra,
em vigor no ano de 2009, conforme Aviso n.° 5156/09, da 2.* série do
Diario da Republica, de 9 de Margo de 2009;

— Regulamento Municipal dos periodos de abertura e funcionamento
dos estabelecimentos de venda ao publico e da prestagao de servigos.

13 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos can-
didatos, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
electronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de Maio de 2009. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, conferida pelo despacho n.° 68-P/2008, de 25 de Julho, a
Directora do Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus
Camoes Coias Gomes.

301867159

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11063/2009

Ana Margarida Rodrigues Ferreira Da Silva, vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

No seguimento do aviso publicado no “Didario da Republica”, 2.* série,
n.° 31, de 13 de Fevereiro e pelo Jornal de Noticias n.° 260, de 16 de
Fevereiro, ambos do ano de 2008;

Decorrido o prazo de audiéncia dos interessados, conforme o ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho, por notificagdo publi-
cada no “Didrio da Republica”, 2.* série, n.° 86, de 05 de Maio de 2009,
sem que tenha havido pronunciamento por parte dos candidatos;

Para os efeitos consignados na alinea b), do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se torna publico a lista de
Classificagao Final Homologada dos candidatos graduados no concurso
externo de ingresso para provimento de quatro (4) lugares de Auxiliar
Administrativo, valido para as vagas existentes e para as que vierem
a ocorrer durante o periodo de um ano, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204 /98, de 11 de Julho, afixada na Secgdo
de Administrag@o de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo
e publicitada no sitio www.cm-viana-castelo.pt.

25 de Maio de 2009. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
301861731

Aviso n.° 11064/2009

Procedimento concursal de selecciio para provimento
de cargo de Direc¢iio Intermédia de 1.° grau — Director
do Departamento Ordenamento Territorio e Ambiente

Em cumprimento do uso do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, bem como o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de
20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho:

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal, datado de 30 de Abril de 2009, proferido ao abrigo da com-
peténcia conferida pelo n.° 8, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 7 de
Junho, foi nomeada em regime de comisséo de servi¢o, por um periodo
de 3 anos, eventualmente renovavel, com precedéncia de procedimento
concursal por urgente conveniéncia de servico, cujas actas integrantes
do processo foram homologadas em reunido de Camara de 8 de Maio
de 2009, com efeitos a 11 de Maio de 2009, nos termos do disposto nos
numeros 8 ¢ 9 do artigo 21.° do referido diploma legal, Isabel Maria
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Viana Ferreira Rodrigues, no cargo de Director de Departamento Or-
denamento Territorio e Ambiente.

Nota curricular:

Curriculo Académico: Licenciatura em Arquitectura pela Faculdade
de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1984,
com a média final de 16 valores. No ultimo ano do curso frequen-
tou a op¢do de Planeamento Urbano, tendo concluido este ano de pré-
-especializa¢do com a classificagdo final de 17 valores.

Curriculo Profissional:

Entre 1980 e 1985, em Empresas Privadas e no regime liberal.

Na Camara Municipal de Viana do Castelo: Vinculada a Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo, desde 2 de Janeiro de 1986,com a categoria
de Técnico Superior de 2.° classe, inicialmente em regime de contrato
a prazo por um ano. Em 19 de Novembro de 1987 ingressou no quadro
desta Camara Municipal como Técnica Superior de 2.* classe. Ultimo
posicionamento na carreira de origem Técnico Superior Assessor Prin-
cipal na Camara Municipal de Viana do Castelo em 14 de Dezembro
de 1998. Exercicio de Cargos Dirigentes: Em 23 de Abril de 1991 foi
nomeada em comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de
Estudos e Projectos. Em 2 de Maio de 2000, ap6s concurso publico foi
nomeada em comissdo de servico Chefe de Divisao de Planeamento
Urbanistico e Projecto. Em 18 de Julho de 2002, foi nomeada por ur-
gente conveniéncia de servi¢o, em regime de substitui¢do, para o cargo
de Directora de Departamento de Urbanismo, conforme despacho do
Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo. Em 05 de Maio
de 2003, apos concurso publico foi nomeada para o cargo de Directora
de Departamento de Urbanismo. Em 28 de Abril de 2008, foi nomeada,
em regime de substitui¢do, Directora do Departamento de Ordenamento
de Territorio e Ambiente.

Accdes desenvolvidas na Camara Municipal de Viana do Castelo:
Participou no acompanhamento e avaliagdo de Planos de Urbanizag&o.
Colaborou na preparagio dos concursos para a elabora¢do de Estudos
Urbanisticos para diferentes freguesias. Integrou a equipa que elaborou
o PDM, tendo participado na concepgdo e execucdo da proposta do
Plano. Estudos de localizagdo de diversos equipamentos, nomeadamente
do Complexos Desportivos e zonas industriais; participagdo nas apre-
sentacdes publicas do Plano. Integrou a equipa que elaborou o Plano
de Urbanizag@o da Cidade. Integrou a equipa que elaborou a revisdo
do PUC, tendo participado na concepgdo e execugdo da proposta do
Plano. Revisdo da carta de Zonamento e regulamento. Participou no
acompanhamento e avaliagao do Estudo Urbanistico das Areas Oriental
e Ocidental da Cidade. Participou no acompanhamento e avaliagdo do
Estudo Urbanistico da Frente Atlantica. Participou no acompanhamento
¢ avaliacdo do Plano Regional de Ordenamento do Territério do Alto
Minho (PROTAM — 1.? versdo). Participou no acompanhamento e ava-
liagao do Plano Estratégico, da autoria da Quaternaire. Integrou a equipa
que elaborou a revisdo de &mbito limitado do Regulamento do PDMVC.
Integrou a equipa técnica de acompanhamento da implementagéo do
PDMVC que a CCRN levou a efeito. Participou no acompanhamento
e avaliacdo do Plano de Ordenamento da Orla Costeira entre Caminha
e Espinho. Participou no acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Ordenamento do Porto de Mar de Viana do Castelo. Participou no acom-
panhamento e avaliagdo do Plano de Valorizagdo da Serra de Santa Luzia,
da autoria da Quaternaire. Coordenou a equipa que procedeu a revisdo
do PDMVC, tendo participado na concep¢do e execugdo da proposta
do Plano. Defini¢do dos principios metodologicos que conduziram a
elaboragdo da Carta de Ordenamento, regulamento e respectivas cartas
tematicas. Acompanhamento da carta de Condicionantes, Participagido
nas apresentagdes publicas do Plano; Acompanhamento da fase de
consulta publica, nomeadamente do desenvolvimento da pagina Web.
Coordenou a equipa que elaborou a alteragdo por adaptagdo do PUC.
Compatibilizagdo da carta de Zonamento do PUC com a carta de Or-
denamento do PDM; Compatibilizagdo do Regulamento do PUC com
o Regulamento do PDM; Participa no acompanhamento e avaliagdo do
Plano de Pormenor para a area marginal ao Rio Lima entre a Ponte Eiffel
e a ponte do IC1, em Darque; Avaliagdo das propostas apresentadas.
Integrou a Comissdo Mista de acompanhamento do processo de revisao
do POOC Caminha Espinho. Participou no acompanhamento e avaliagdo
do Plano Sectorial da Rede Natura. Participou no acompanhamento e
avaliagdo do PROT (actualmente em fase de conclusdo).Participou no
acompanhamento e avaliagdo do processo da “Agenda XXI”. Coordenou
a execucdo dos elementos para a instrug@o do processo de suspensdo
parcial do PDM, em Lanheses, para tornar possivel a instalacdo de
uma unidade industrial classificada como projecto PIN. Participou no
acompanhamento e avaliagao de diversos projectos de obras publicas
de impacto significativo no territério municipal. Participou na anélise e
avaliagdo dos estudos de impacte ambiental de projectos diferenciados,
como dos Parques Edlicos; Projecto de expansdo da Portucel-Viana;
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Obras de apetrechamento da 1.* fase de expansao do sector comercial
do Porto de Viana do Castelo; Parque empresarial de Lanheses; Unidade
Industrial de reciclagem de residuos de aluminio em Lanheses. Participou
no acompanhamento e avaliagdo dos estudos (elaborados na DPUP) para
as alternativas vidrias necessarias ao encerramento de todas as passagens
de nivel existentes na rede ferroviaria do Concelho, no dmbito do pro-
tocolo para a supressdo das passagens de nivel no concelho de Viana do
Castelo. Participou no acompanhamento ¢ avaliagdo da Carta de Ruido
da Cidade e do Concelho. Participou no acompanhamento e avaliagdo da
Carta de da Qualidade do Ar da Cidade. Participou no acompanhamento e
avaliagdo de outros estudos urbanisticos desenvolvidos no Departamento
de Urbanismo. Coordenou a elabora¢do de mapas tematicos, tendo por
base andlises territoriais.

Planos e Estudos no Ambito do Programa Polis: Integrou a equipa de
trabalho e participou na execugdo do processo de candidatura da Cidade
de Viana do Castelo ao Programa Polis.

Sistema de Informacdo Geografica e Cartografia: Participou na pre-
paracdo e acompanhamento do langamento do concurso publico para a
execugdo da cartografia numérica do Concelho de Viana do Castelo na
escala 1:5000 e como elemento do juri do mesmo concurso (1996/1998).
Coordenou o sector de topografia e cadastro, tendo acompanhado os
trabalhos desenvolvidos. Coordenou a implementagdo do Sistema de
Informag@o Geografica Municipal (SIG), tendo acompanhado as prin-
cipais tarefas realizadas.

GTL-Centro Historico: Colaborou na instalagdo do Gabinete Técnico
Local para a area do Centro Historico e acompanha as actividades desen-
volvidas designadamente: Projectos para edificios publicos; Projectos
para edificios habitacionais com candidatura ao programa RECRIA.
Processos de determinagdo de obras; Verificagdo do estado de conser-
vag¢do do edificado. Area de Gestao Urbanistica — Prestou informagdes
em processos de obras particulares e loteamentos e realizou vistorias
(1986/1989). Desde Janeiro de 2007, assumiu a direcgdo das Divisdes
de Licenciamento de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica. Area de
Projecto: Participou no acompanhamento e avaliagdo dos projectos de
arquitectura encomendados pelo Executivo e desenvolvidos, quer por
técnicos municipais quer por técnicos externos, colaborando na definigao
dos programas e na discussao das solugdes técnicas, por forma a garantir
o cumprimento dos objectivos superiormente definidos.

Projectos desenvolvidos na Camara Municipal: Diversos projectos no
Espaco publico-cidade, de requalificagdo de diferentes areas da cidade;
frente fluvial; areas de estacionamento; arranjos exteriores e arruamentos,
acesso ao Forte Velho na Praia Norte; Via de ligagdo entre o Colégio
do Minho e o Campo d’ Agonia, incluindo viaduto pedonal e passagem
pedonal desnivelada; beneficiagdo da estrada de St.* Luzia, ciclovias;
passagens desniveladas para pedes; Corredor ambiental/circuito de
manutencdo na Praia Norte; Miradouro de St.* Luzia-reabilitagdo.

Diversos projectos relativos ao Espago publico-freguesias: requa-
lificagdo; arranjos exteriores de areas envolventes a habitagdo social;
requalificagdo dos espagos publicos; arranjos e arruamentos envolventes,
valorizagdo de frentes maritimas, Equipamentos Escolares (adaptacao de
projectos-tipo de Escolas; recuperagio e ampliagdo); Equipamentos Des-
portivos (Piscinas, Pavilhdes, remodelagdo e ampliagdo); Equipamentos
Culturais e recreativos; Interface de transportes; Armazéns da Camara
na Praia Norte-amplia¢do; Arquivo Municipal; Centro de Interpretagdo
Ambiental no Lugar da Passagem em St.* Maria de Geraz do Lima;
Casa dos Nichos — instalagdo de uma extensdo educativa do Museu
Municipal para a arqueologia; Igreja das Almas-recuperagdo; Museu do
Traje-recuperagdo e valorizagdo; Apoio de Praia-projecto tipo.

Frequéncia de ac¢des de formagdo e seminarios (s6 dos ultimos 10
anos): 1.° Encontro “Rendimento Minimo Garantido — Cidadania,
a Responsabilidade de Todos” — Servigo Sub — Regional de Segu-
ranga Social, Viana do Castelo — Margo de 1998;Seminario “Sistema
Urbano Nacional — Cidades Médias e Dindmicas Territoriais”,Braga,
Margo de 1998; Seminario “Cartografia Para Ordenamento do Terri-
torio”, CCRN, Maio de 1998; Seminario “Regulamentos Urbanisticos
Municipais — Técnicas de Elaboragdo”, CEFA, Coimbra — Setembro
de 1998;Curso “Autocad 14 — 2D “CESAE”,Viana do Castelo — No-
vembro de 1998;Curso “GO-M Manager “Quadros e Metas-Valimar,
Viana do Castelo — 29 de Setembro a 22 de Dezembro de 1998;Se-
minario Internacional sobre o Programa Nacional de Politica de Or-
denamento de Territorio-DGOTDU, Porto — Abril de 1999;Semina-
rio “Planos Directores Municipais — Avaliagdo de PDM’s em vigor
“CCRN, Porto, Abril de 1999;Curso “Gestao de Projectos “Quadros
e Metas-Valimar, Ponte de Lima, Janeiro a Fevereiro de 2000; II En-
contro de Técnicos de Espagos Verdes”, Camara Municipal de Viana
do Castelo,22 de Junho de 2001;Curso “GO-M Quality*, Quadros e
Metas-Valimar,Viana do Castelo, Novembro de 2001;Curso “GO-M
Quality — Trainer “Quadros e Metas-Valimar, Viana do Castelo, No-
vembro a Dezembro de 2001;“Acessibilidades”, Camara Municipal
de Viana do Castelo,13 de Dezembro de 2005;Curso de Agenda 21:
Novos Elementos Conceptuais, Metodologicos e Instrumentais, Eixo
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Atlantico do Noroeste Peninsular/Agéncia de Ecologia Urbana de Bar-
celona, Viana do Castelo, 6 ¢ 7 de Abril de 2006, Vila Nova de Gaia,
11 e 12 de Maio de 2006;Seminario “Novo regime de Planeamento
Urbanistico: factor de competitividade territorial “ — CCDRN, Porto 7
de Novembro de 2007; Ac¢édo de formagao”IMI-Revisdo/Actualizacio
do Zonamento”, Associagdo Nacional de Municipios Portugueses,
Ponte da Barca, 24de Maio de 2007;Jornadas de Modernizagdo Ad-
ministrativa, Cdmara Municipal de Agueda, Abril de 2008; Accdo
“Novo Cddigo dos Contratos Publicos“, Valimar, Viana do Castelo,
Junho de 2008 (35horas); Workshop Unidades de Execugdo “A Exe-
cu¢d@o Programada nos Instrumentos de Gestdo Territorial”, Lugar do
Plano, Aveiro, 24 de Setembro de 2008; XII Encontro Nacional dos
Municipios com Centro Historico, Associagdo dos Municipios com
Centro Historico, Camara Municipal de Viana do Castelo (Moderou
amesa da 3.% sessdo de trabalhos e conduziu os participantes na visita
ao Centro Historico e as intervengdes do Programa Polis) Viana do
Castelo, 20, 21 e 22 de Novembro.

Comunicagdes:

Apresentacdo da Proposta do PDM de Viana do Castelo na fase de
Inquérito Publico em diversas sessdes publicas;

Apresentacdo de comunicagao sobre o PDM de Viana do Castelo no
seminario promovido pela Associagdo Nacional de Municipios, subor-
dinado ao tema “Gestdo de PROT’s e PMOT’s”, que decorreu em 14
de Fevereiro de 1992, em Coimbra;

Apresentagdo de comunicagdo sobre o PDM de Viana do Castelo no
semindrio promovido pela URBE, subordinado ao tema “Dificuldades
na Elaboragdo e Implementa¢do do PDM”, que decorreu em 7 de Janeiro
de 1993, em Lisboa;

Apresentagdo da Proposta do PUC de Viana do Castelo na fase de
Inquérito Publico em diversas sessdes publicas;

Apresentacdo de comunicagio sobre os Planos Municipais de Ordena-
mento de Viana do Castelo no semindrio “Instrumentos de Planeamento
e Gestao do Territorio “promovido pela Camara Municipal de Viana do
Castelo e Associacdo Industrial do Minho, que decorreu em 16 de Maio
de 1997, em Viana do Castelo;

Apresentagdo da Proposta de Revisdo do PDM de Viana do Castelo
na fase de Inquérito Publico em diversas sessdes publicas;

Apresentacdo de comunicagdo sobre as Intervengdes de Iniciativa
Publica na Cidade de Viana do Castelo no periodo 1975-2008, na segunda
jornada de apresentacdo e debate de “exemplos de praticas urbanas
significativas” no ambito do projecto “Politicas Urbanas II”, promo-
vido pela Faculdade de Arquitectura de Porto e Fundagdo Calouste
Gulbenkian que decorreu em 14 de Novembro de 2008, na Sede desta
Fundacao, em Lisboa.

O nomeado devera assinar o respectivo termo de posse no prazo legal
de 20 dias contado a partir da data de publicag¢@o do presente aviso no
Didrio da Republica.

(Processo isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2009.. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
301861464

Aviso n.° 11065/2009

Procedimento concursal de seleccio para provimento
de cargo de direccio intermédia de 2.° grau — Chefe
de divisao Biblioteca e Documentacio

Em cumprimento do uso do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro na redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, bem
como o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, na re-
dacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho:

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara Muni-
cipal, datado de 30 de Abril de 2009, proferido ao abrigo da competéncia
conferida pelo n.° 8, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 7 de Junho, foi
nomeado em regime de comissdo de servigo por um periodo de 3 anos,
eventualmente renovavel, com precedéncia de procedimento concursal
por urgente conveniéncia de servico, cujas actas integrantes do processo
foram homologadas em reunido de Camara de 8 de Maio de 2009, com
efeitos a 11 de Maio de 2009, nos termos do disposto nos nimeros 8 e
9 do artigo 21.° do referido diploma legal, Rui Alberto Faria Viana no
cargo de Chefe de Divisdo Biblioteca ¢ Documentagéio.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 115 — 17 de Junho de 2009

Nota curricular:
Curriculo Académico:

Licenciatura em Historia e Ciéncias Sociais pela Universidade do
Minho, em 28 de Junho de 1983, com a classificagdo de 13,5 valores;

Pos-graduagdo em Ciéncias Documentais pela Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, em 10 de Agosto de 1989, com a classificagdo
final de 14 valores.

Curriculo profissional:
Experiéncia profissional:
Cargos dirigentes:

Chefe da Divisdo de Biblioteca e Documentacéo, desde 28 de Abril
de 2008, em regime de substituicdo;

Chefe da Divisdo de Biblioteca, da Camara Municipal de Viana do
Castelo, em regime de comissdo de servigo desde 2 de Junho de 1992,
renovado sucessivamente;

Carreira Técnica Superior:

Técnico superior Assessor Principal (Biblioteca e Documentagdo) em
28 de Janeiro de 2004 (Gltimo posicionamento na carreira de origem);

Técnico Superior de 2.* classe — BAD, nomeag@o no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, em 28 de Janeiro
de 1992;

Técnico Superior em regime de contrato com a Camara Municipal de
Viana do Castelo, de Maio de 1990 a Outubro de 1992;

Carreira Docente (Professor de Histdria) entre 1982 e 1991.
Outras actividades relacionadas com a experiéncia profissional:

Formador em varios cursos ligados as Ciéncias Documentais, tanto
em Institui¢des privadas como publicas — Juri das provas de aptiddo
do curso de Técnicos e Informagdo BAD / Biblioteca ¢ Servigos de
Documentagio, formagdo continua de professores — “organizagao
de bibliotecas escolares”; para pessoal ndo docente — “Biblioteca
Escolar”;”organizagdo e gestdo da biblioteca escolar”, curso de pos-
-graduagio em ciéncias documentais, Universidade Autonoma de Lisboa,
“tecnologias informaticas aplicadas & Documentag¢do”; curso de especia-
lizagdo em ciéncias documentais, Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, “Gestdo da mudanca em Bibliotecas e Arquivos”;1.° curso
de Técnicos Profissionais de Arquivo, “informagao Documental”, entre
outros.

Conferencista em inumeros Encontros, Jornadas ou Ciclos subordi-
nados aos temas das Ciéncias Documentais ¢ da Historia.

Autor de diversas publicagdes relacionadas com os temas das Ciéncias
Documentais e da Historia.

(Os elementos referentes a participacdo em seminarios, confe-
réncias e publicagdes de que ¢ autor constam do curriculum vitae,
apresentado pelo nomeado e pela extensdo de conteudos ndo sdo
enumerados.)

No exercicio das suas fungdes na Camara Municipal de Viana do
Castelo, desenvolveu varias actividades com vista a promover a Biblio-
teca do Municipio, a Historia Local, o Livro e a Leitura, como o Centro
de Documentacdo CER, “Servigo Itinerante de Leitura ao Domicilio
da Biblioteca Municipal de Viana do Castelo (apoiado pela Fundacao
Calouste Gulbenkian) projecto “Biblioteca e Jardim”, “Sabados de
Leitura — Escritores, Livros e Leitores”, “Historias em miudos”, “letras
Contadas”, pagina Web da Biblioteca Municipal de Viana do Castelo,
sendo responsavel pela sua planificacdo e contetidos, implementagéo
de um projecto de informatizagdo dos servicos de Biblioteca Municipal
de Viana do Castelo; “Festas do Livro”, “animagdo de Verdao — um
mar de letras””’espagos de leitura”, “biblioteca em festa”, projecto de
criagdo de uma rede informatica de bibliotecas, que visa a constitui-
¢do de um catalogo colectivo a partir da Biblioteca Municipal, entre
muitos outros.

Frequéncia de acgdes de formagédo e seminarios dos quais se desta-
cam os seguintes: Curso “Go-Manager”, pela VALIMAR; Curso “Go-M
Qualidade”, pela VALIMAR; Curso “Trainer Go-M Qualidade”, pela
VALIMAR; Curso”Gib-pro: Gestao Integrada de Bibliotecas”, pela
LIBWARE; participagdo no o encontro “Leitura Publica”, pela Se-
cretaria de Estado da Cultura; participag@o nos 5.°, 6.°, 7.°, 8.° “Con-
gresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas”;
participacdo no “VIII Encontro de Bibliotecarios da Rede de Leitura
Publica”, pelo Ministério da Cultura; participagdo no “9.° Encontro
Nacional de bibliotecarios da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas”,
pela Ministério da Cultura; participagdo no “Encontro Reflexdo em
Torno da Promocdo do Livro ¢ da Leitura — Balanco e Perspecti-
vas”, pela VALIMAR; participagdo no Semindrio “Anténio Rodrigues





