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Na Avaliagéo curricular (4C) serao considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — habilitacdo acadé-
mica de base (HL), formagao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagao de desempenho (4D).

A classificacdo final da avalia¢@o curricular ¢é calculada através da
seguinte formula:

AC=(HL + FP+2*¥EP + AD)

em que:

FP = formagao profissional (méaximo de 20 valores. Neste parametro
serdo considerados apenas os cursos de formagdo na area da actividade
especifica para que € aberto o presente procedimento concursal devida-
mente comprovados ou declarados sob compromisso de honra.

EP = experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desem-
penho efectivo de fungdes na area profissional para a qual é aberto este
concurso.

AD = avaliagdo de desempenho. Este parametro refere-se ao ultimo
ano avaliado. Caso o Gltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragio
o0 seguinte:

De acordo com a Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio. Excelente: 20 valores: Muito
Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 10
valores; Insuficiente: 8 valores.

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20
valores; Adequado. 16 valores; Inadequado: 8 valores.

17.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre os pardmetros a
seguir indicados:

A = capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagéo e
correc¢ao do discurso.

B = motivagdo profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento inter-pessoal e sociabilidade,

resultando da aplicagdo da seguinte formula:
_ A+B+2*C+D
EPS= 5

Estes parametros de avaliagdo serdo avaliados de acordo com os
seguintes niveis classificativos: — Elevado — 20 valores; Bom — 16
valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficien-
te — 4 valores

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgio equivale a desisténcia do concurso.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

20 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, desde que o solicitem.

21 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas na alinea a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, no termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria acima mencionada.

23 — Relativamente a cada um dos concursos, as respectivas listas
de candidatos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos serdo
publicitadas através de afixac@o no edificio dos Pagos do Municipio e
disponibilizadas na sua pagina electronica.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, € publi-
cadana 2.* Série do Didrio da Republica, atixada no edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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25 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 — Para efeitos de admissdo a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo, dispensando-se a apresentagdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo em Didrio da Republica, na pagina electronica do
Municipio de Satdo, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

8 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Alexandre Manuel
Mendonca Vaz.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 11062/2009

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Ex.™. Senhor Presidente da Camara, de 12/05/2009, no uso da compe-
téncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, se encontra aberto procedimento concursal comum
tendente ao recrutamento para ocupacao de cinco postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Camara Mu-
nicipal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 27/11/2008,
sob proposta aprovada em Reunido de Camara de 12/11/2008:

Ref* — 15/2009
Carreira — Assistente Técnico
Categoria — Assistente Técnico

2 — Nos termos da informagao prestada pela Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, no que concerne ao cumprimento
do disposto nosn.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — Local de trabalho — area do Municipio de Sintra.

4 — Atribuig¢@o / Competéncia / Actividade a cumprir ou execu-
tar — Desempenha fungdes no ambito das atribui¢cdes do Gabinete
Municipal de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos — Atendi-
mento personalizado — informagdes, reclamagdes, peticdes; Gestdo
dos processos de reclamacdo; Elaboragdo de relatorios mensais dos
prazos de execugdo das reclamacdes; Gestdo do enderego de e-mail
geral da Camara Municipal de Sintra; Atendimento ao nivel dos Postos
de Atendimento do Cidadao; Elaboragdo de relatorios referentes ao
funcionamento / expediente da Seccéo.

5 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

— Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

— Ter 18 anos de idade completos;

— N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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— Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;
— Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Por despacho de 12/05/2009 do Presidente da Camara, com
fundamento na urgéncia de que o procedimento se reveste e na es-
pecificidade de conhecimentos necessarios ao cabal desempenho das
fungdes a exercer; e em cumprimento das alineas g), 0) € ¢) do n.° 3 do
artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dos n.°s 6 e
7 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, foi determinado que:

— Na impossibilidade de preenchimento de todos ou de alguns postos
de trabalho de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida, podem ser
recrutados trabalhadores com relag@o juridica de emprego por tempo
determinado ou determinavel ou individuos sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

— No caso de o numero de candidatos admitidos ser superior a 50,
ndo serdo aplicados os métodos de selecgdo designados por avaliagdo
psicologica e entrevista de avaliagdo de competéncias, nos termos do
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

— Os candidatos aprovados no primeiro método de selecg@o, serdo
convocados para aplicagdo dos métodos seguintes, por tranches sucessi-
vas de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja es-
tabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, podendo candidatar-se ao procedimento, nos termos
das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro:

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

— Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Na impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns pos-
tos de trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e
conforme o despacho referido no ponto 6, poderdo ser recrutados tra-
balhadores que exergam os respectivos cargos em comissao se Servico
ou com relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel e individuos sem relagdo juridica de emprego publico.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou curso
equiparado.

9 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizagdo obrigatéria, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetida pelo correio, com aviso de recepgao, para o Departamento
de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Dr. Alfredo
Costa, n.° 7, 2710-524 Sintra, até a data limite para formalizacdo das
candidaturas.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
(fotocopia do documento de identificagdo, atestado comprovativo da
posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio
de fungdes publicas emitido por médico no exercicio da sua profissio,
certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinagao obrigatoria;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
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qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢oes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efectuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
actividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas @) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso de
abertura determina a exclusao do procedimento concursal.

9.4 — A apresentag@o de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — M¢étodos de selecg@o a aplicar:

10.1 — Métodos de selecgdo:

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, de realizagdo
individual, com a duragdo maxima de 2 horas, com possibilidade de
consulta da legislacdo / documentagdo constante do programa, € uma
ponderacao de 45 % na valoragao final, sendo adoptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagao psicologica, com uma ponderagao de 25 % na valoragado
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Néo apto, e na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

c) Entrevista profissional de selec¢@o, com a duragdo méaxima de 30
minutos, e uma ponderacdo de 30 % na valoragao final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais,
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢cdo, competéncia ou actividade descritas no ponto 4,
os métodos de seleccdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes,
excepto quando afastados, por escrito:

d) Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 45 % na valoragéo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitagdo académica ou nivel de qualificac@o certificado pelas
entidades competentes;

— A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

— A avaliagio do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

e) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderacgio de
25% na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, visando obter, através de uma relagio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

/) Entrevista profissional de selec¢do, com a duragdo méaxima de 30
minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objectiva e
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sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais,
evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a 50, e
nos termos do despacho referido no ponto 6 do presente aviso, ndo serao
aplicados os métodos de selecgao referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, devendo a ponderagao dos métodos a aplicar ser a seguinte:

— A prova tedrica escrita de conhecimentos especificos ou a avaliagdo
curricular, conforme aplicavel, tera uma ponderacgao de 70 % na valo-
racdo final, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

— A entrevista profissional de selecgdo tera uma ponderacdo de 30 %
na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valoragdo dos métodos de selec¢do — Cada um dos mé-
todos de selecgdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢é
eliminatorio pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

10.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo — Nos termos do
despacho referido no ponto 6 do presente aviso, e atendendo a urgéncia
do procedimento, a aplicagdo dos métodos de seleccao sera faseada da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgao;

b) Aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos se-
guintes, quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos quando os candidatos aprovados nos termos das alineas an-
teriores, satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento
concursal.

10.5 — A ordenagao final dos candidatos é efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo.

10.6 — Os parametros de avaliagao e respectiva ponderagdo dos mé-
todos de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam da acta de reunido do juri do procedimento
concursal, a qual serd facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

10.7 — E garantida a reserva de um lugar para candidatos que apre-
sentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Directora do Gabinete Municipal de Apoio ao Municipe
e Controlo de Processos, Maria Lucia Matos Bernardes Luciano;

Vogais efectivos — Técnico Superior (Gestdo), Ana Margarida Mar-
ques Pereira Verissimo, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

— Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Maria Manuela
Monteiro;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Relagdes Internacionais), Ana
Sofia Pesoeiro Mesquita;

— Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Julio Manuel
Finote Almeida.

12 — Programa da prova:

— Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Lei n.° 67/2007, de 31
de Dezembro — Estabelece o quadro de competéncias, assim como o
regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias;

— Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de vinculagao,
carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas;

— Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

— Objectivos, Principios de actuagdo e Regulamento de Organiza-
¢do dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Sintra — Aviso
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n.° 2267/2004, publicado no apéndice n.° 40, na 2.* série, do Didario da
Republica, n.° 79, de 2 de Abril de 2004;

— Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — Modernizagdo Admi-
nistrativa;

— Portaria n.° 659/2006, de 3 de Julho — Aprova o modelo do Livro
de Reclamagdes aplicavel as Autarquias Locais;

— Regulamento Municipal de Direito de Petigdo;

— Regulamento de Taxas e outras Receitas do Municipio de Sintra,
em vigor no ano de 2009, conforme Aviso n.° 5156/09, da 2.* série do
Diario da Republica, de 9 de Margo de 2009;

— Regulamento Municipal dos periodos de abertura e funcionamento
dos estabelecimentos de venda ao publico e da prestagao de servigos.

13 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos can-
didatos, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
electronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de Maio de 2009. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, conferida pelo despacho n.° 68-P/2008, de 25 de Julho, a
Directora do Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus
Camoes Coias Gomes.

301867159

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11063/2009

Ana Margarida Rodrigues Ferreira Da Silva, vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

No seguimento do aviso publicado no “Didario da Republica”, 2.* série,
n.° 31, de 13 de Fevereiro e pelo Jornal de Noticias n.° 260, de 16 de
Fevereiro, ambos do ano de 2008;

Decorrido o prazo de audiéncia dos interessados, conforme o ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho, por notificagdo publi-
cada no “Didrio da Republica”, 2.* série, n.° 86, de 05 de Maio de 2009,
sem que tenha havido pronunciamento por parte dos candidatos;

Para os efeitos consignados na alinea b), do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se torna publico a lista de
Classificagao Final Homologada dos candidatos graduados no concurso
externo de ingresso para provimento de quatro (4) lugares de Auxiliar
Administrativo, valido para as vagas existentes e para as que vierem
a ocorrer durante o periodo de um ano, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204 /98, de 11 de Julho, afixada na Secgdo
de Administrag@o de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo
e publicitada no sitio www.cm-viana-castelo.pt.

25 de Maio de 2009. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
301861731

Aviso n.° 11064/2009

Procedimento concursal de selecciio para provimento
de cargo de Direc¢iio Intermédia de 1.° grau — Director
do Departamento Ordenamento Territorio e Ambiente

Em cumprimento do uso do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, bem como o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de
20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho:

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal, datado de 30 de Abril de 2009, proferido ao abrigo da com-
peténcia conferida pelo n.° 8, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 7 de
Junho, foi nomeada em regime de comisséo de servi¢o, por um periodo
de 3 anos, eventualmente renovavel, com precedéncia de procedimento
concursal por urgente conveniéncia de servico, cujas actas integrantes
do processo foram homologadas em reunido de Camara de 8 de Maio
de 2009, com efeitos a 11 de Maio de 2009, nos termos do disposto nos
numeros 8 ¢ 9 do artigo 21.° do referido diploma legal, Isabel Maria





