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Seminario “Gestdo da Emergéncia”, Cine Teatro Avenida em Castelo
Branco, dia 3 de Margo de 2007, organizado pela Escola Nacional de
Bombeiros;

Seminario “A Cruz Vermelha Portuguesa na Preparacéo para a Emer-
géncia. Ameagas. Mitigagdo”, dia 17 de Margo de 2007, no centro de
reunides da Feira Internacional de Lisboa, Parque das Nagdes, no ambito
do Saldo Internacional SEGUREX 2007,

Seminario “Protec¢@o Civil — Novo ordenamento juridico e funcio-
nal”, organizado pela Escola Superior de Tecnologia do Mar — Instituto
Politécnico de Leiria e pela Escola Nacional de Bombeiros, com o apoio
da Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, dia 24 de Abril de 2007;

Curso de “Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios”, Auditorio da Autoridade Nacional de Protec¢do Civil dias
8 a 10 de Maio de 2007;

Seminario “A Good Pratice for a Safe Life”, dia 18 de Setembro de
2007, no Instituto de Soldadura e Qualidade no Taguspark;

Seminario de Encerramento das XVI Jornadas de Preven¢édo e Se-
guranga na Floresta do Betdo, organizado pela Associagdo Nacional
de Bombeiros Profissionais, dia 4 de Dezembro de 2007, Reitoria da
Universidade de Lisboa — Lisboa;

26.% Edigdo do ciclo de conferéncias Geoforum da Universidade Luso-
fona de Humanidades e Tecnologias, sob o tema”Protecgéo Civil: Abor-
dagens e Ferramentas Cientificas”, Lisboa, dia 15 de Dezembro de 2007,
cujos temas abordados foram: Geografia dos riscos naturais e tecnologi-
cos & Protecgdo Civil; O sistema de resposta a emergéncia em Portugal;
A relacdo dos instrumentos de gestao territorial com a Protecgdo Civil;
Sistema Demo Carto; Gestdo da informacdo de emergéncia na Internet;
Protecgao Civil e cooperagao Internacional; Protecgdo Civil ao nivel Mu-
nicipal; O impacto dos fendmenos naturais no patrimonio edificado: o Mu-
nicipio da Amadora; Incéndios florestais na interface Urbano/Florestal; e,

III Conferéncia Dia Internacional para a Redugao de Catastrofes
Naturais, na Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, dia 8 de Outubro de 2008.

Experiéncia Profissional:

Técnico Superior (Educagio Fisica ou Desporto) de 2.* Classe, no
Municipio de Pombal, de 17/09/2001 a 16/03/2003, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo;

Técnico Superior (Educagdo Fisica ou Desporto) — estagia-
rio/2.% classe e 1.* classe — , no Municipio de Pombal, de 01/06/2004
a 31/12/2008, como funcionario; €,

Técnico Superior, em contrato de trabalho por tempo indeterminado,
no Municipio de Pombal, em exercicio de fun¢des na Protecgdo Civil,
desde 02/01/2009 até a presente data.

Outra Experiéncia:

Formador convidado para a area da Protecgdo Civil no Centro de
Estudos e Formagao Autarquica (CEFA), Coimbra.

5 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota.
301897623

CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Aviso n.° 11059/2009

Para os devidos efeitos, torno ptblico que, no uso da competéncia pre-
vista no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, pelo meu
despacho GP-D-N.°-26/2009.P, de 30 de Abril, foi nomeado Eurico Sér-
gio de Assungao Gomes para o Gabinete de Apoio Pessoal da Presidéncia,
como Chefe de Gabinete, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2009.

28 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Humberto de
Sousa Vasconcelos.

24021

Aviso n.° 11060/2009

Para os devidos efeitos, torno ptblico que, no uso da competéncia
prevista no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, pelo meu despacho GP-D-N.° -19/2009.P, de 15 de Abril, foi
exonerado, José Antonio Rajani Oliveira Dias, de Chefe de Gabinete
da Presidéncia da Camara Municipal, com efeitos a partir de 30 de
Abril de 2009.

28 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Humberto de
Sousa Vasconcelos.
301853137

CAMARA MUNICIPAL DE SATAO

Aviso n.° 11061/2009

1 — Nos termos do n.° 1, do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR, torna-se publico que por meu despacho, de
22/05/2009, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias tteis (art. 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimentos concursais
comuns, para preenchimento de trés postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal desta Camara Municipal em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de técnico superior, estando a respectiva referéncia de cada concurso;
o numero de lugares colocados a concurso; a caracterizagdo dos postos
de trabalho; e o juri respectivo, indicadas no quadro inserido no ponto 7
do presente aviso.

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de Vinculo:

Em cumprimento do estabelecido nos n.° 1 e 4, do artigo 6.° e ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento devera iniciar-se de entre trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

4 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacao do disposto no
namero anterior, devera proceder -se ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Presidente da Camara datado de 22 de Maio
de 2009.

5 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /), do n.° 3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

7 — Numero de vagas colocadas a concurso, caracterizagdo dos Postos

301853518 de trabalho, e juri de concursos:
Ref® Niimero postos d? trabalho/ Caracterizagdo do posto de trabalho Niimero Juri
unidade organica de lugares
A | Técnico superior/Divisdo | Posto de Trabalho com conteudo funcional inerente a carreira 2 Presidente: Paulo Manuel Lopes

Urbanismo e Servigos
Urbanos.
mesma.

seguintes dominios:

geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei
12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49 da

Area de trabalho: (Engenharia Civil) — Exerce com autonomia e
responsabilidade, fungdes de investigagao, estudos, concepcao
e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em conhe-
cimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos

Santos, vice-presidente.

Vogais efectivos: Carlos Almeida
Gongalves, chefe da Divisdo de
Urbanismo e Servigos Urbanos
que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos e
Jorge Pereira Coutinho, chefe da
Divis@o de Obras Municipais.
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Nuamero postos de trabalho/

Ref unidade orgénica

Caracterizagao do posto de trabalho

Numero
de lugares

Juari

B | Técnico superior/Divisdo
Urbanismo e Servigos
Urbanos.

Elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre

processos e viabilidades de construgido; Concepgdo de projectos
de estrutura e fundagdes, escavagao e contengao periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Con-
cepgdo e analise de projectos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos
a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do
terreno e do local mais adequado para a construcdo da obra;

Execucdo dos célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade

da obra considerada, e tendo em atengao factores como a na-
tureza dos materiais de construggo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos ¢ mudangas de temperatura;
Preparagdo do programa e coordenacdo das operagdes a me-
dida que os trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagao e
superintendéncia dos trabalhos de manutengédo e reparagao de
construcdes existentes; Fiscalizagdo e direccao técnica de obras;
Realizagdo de vistorias técnicas; Apreciar os pedidos das opera-
¢oes urbanisticas sujeitas a licenciamento ou autorizagdo muni-
cipal; Preparar a fundamentagio dos actos de licenciamento ou
autorizagdo e de indeferimento dos respectivos pedidos; Apreciar
os requerimentos dos interessados no &mbito das competéncias
da Divisdo e emitir parecer; Providenciar a comunicacdo as
respectivas ordens profissionais de irregularidades detectadas
imputaveis aos técnicos autores dos projectos e responsaveis
de obra; Promover e acompanhar a elabora¢do dos planos de
ordenamento do territorio e gerir o seu cumprimento; Estudar
as situacdes de conflito com os planos, procurando solugdes e,
se for caso disso, propor alteragdes; Gerir areas de cedéncia e
operagdes de permuta.

Posto de Trabalho com contetdo funcional inerente a carreira

geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei
12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49 da
mesma. —

Area de Trabalho: (Engenharia do Ambiente) — Analisa, estuda e

emite pareceres, numa perspectiva macroscopica, sistematica,
integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento
a luz das ciéncias do ambiente; Elaboragao de propostas funda-
mentadas de solugdo de problemas concretos na area ambiental;
Preparagdo, elaboragdo e acompanhamento de projectos am-
bientais; Participagdo, com eventual coordenagdo, em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros;
Intervengao no dialogo privilegiado com outros ramos de es-
pecialidades para a prossecug@o de objectivos com contetido
pluridisciplinar. Define formas de proteger e fomentar a vida
selvagem, evitando e extingdo de animais e de plantas em via
de extingdo. Determina medidas adequadas de protecg@o dos
povoamentos florestais contra pragas, doencas e fogos. Elabora
projectos de florestagdo e reflorestagdo determinando aspectos
como o tipo de arvore a plantar, o nimero de exemplares a sua
disposi¢do no terreno, o espago a ocupar e o tipo de acesso ao
local. Planeia o corte de arvores, promove a selec¢ao de semen-
tes e realiza pesquisas, procurando melhorar as caracteristicas
genéticas das plantas a utilizar na reflorestagdo.

Lidera e colabora com equipas para a limpeza, manutengdo e vi-

gilancia florestal, no sentido de prevenir incéndios, efectuando
também ac¢des de sensibilizagdo.

Identifica e classifica as diversas espécies de arvores, analisando

as suas capacidades de adapta¢do ao ambiente. Concebe areas
florestais que incluem zonas destinadas ao turismo rural e as
actividades recreativas. Desenvolve estudos para preservagdo
de parques e reservas naturais, recuperagao de areas degradadas
e avaliagdo de impactos ambientais causados pela actividade
humana. Colabora na elaborac@o de planos e projectos na area
de educagdo ambiental para a floresta. Conhece e usa os conhe-
cimentos de cartografia dos riscos de incéndio e elabora planos
de defesa da floresta contra incéndios.

Vogais suplentes: Carla Maria Sousa
Albuquerque Cabral, técnica su-
perior ¢ Antonio Miguel Ferreira
Ribeirinho, chefe de divisao, per-
tencente ao mapa de pessoal da
Camara Municipal da Figueira
da Foz.

Presidente: Paulo Manuel Lopes
Santos, vice-presidente.

Vogais efectivos: Carlos Almeida
Gongalves, chefe da Divisdo de
Urbanismo e Servigos Urbanos
que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos e
Jorge Pereira Coutinho, chefe da
Divisdo de Obras Municipais.

Vogais suplentes: Carla Maria Sousa
Albuquerque Cabral, técnica su-
perior e Antonio Miguel Ferreira
Ribeirinho, chefe de divisdo, per-
tencente ao mapa de pessoal da
Céamara Municipal da Figueira
da Foz.

8 — A descrigdo das fungdes descritas no quadro acima em caracteri-
zagdo do posto de trabalho, ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo pro-
fissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Remuneragio e carga horaria — a remuneragao sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Por-
taria n.° 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro, e conforme o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Local de Trabalho — area do Municipio de Satdo.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 115 — 17 de Junho de 2009

11 — A constituigao da relagao juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.° Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

12 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional:

Concurso A: Licenciatura em Engenharia Civil;
Concurso B: Licenciatura em Engenharia do Ambiente.

13 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel através do preenchimento de impresso
tipo, disponivel nos servicos e na pagina electronica deste Municipio no
endere¢o www.cm-satao.pt, acompanhado dos documentos que previstos
no ponto seguinte e entregues pessoalmente na Divisdo Administrativa
e Recursos Humanos durante o horario normal de funcionamento ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de recepgdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
Camara Municipal de Satdo, Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
Praga Paulo VI, 3560-154 Satao.

13.1 — O requerimento de admissdo a concurso deverd, sob pena de
exclusdo do candidato, ser acompanhado de curriculum vitae actuali-
zado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo requerente, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e acgdes de formagdo
e aperfeicoamento profissional com alusdo a sua duragio; fotocopia do
bilhete de identidade/cartdo de cidadao; fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes, sem prejuizo da
apresentagao de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no curriculum vitae; No caso do candidato ja deter
vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar a respectiva de-
claragdo comprovativa.

13.2 — Caso se trate de candidaturas de trabalhadores a exercer
fungdes no Municipio de Satdo, ndo sera necessario anexar comprova-
tivos das acgoes de formacao e aperfeicoamento profissional, desde que
expressamente o refiram no formulario de candidatura que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de dtivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusio, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

16 — Métodos de selecgdo e preceitos gerais dos concursos A ¢ B

16.1 — Os métodos de selecgdo para os todos procedimentos serdo
constituidos por prova escrita de conhecimentos teéricos (PECT) e
avaliag@o psicologica (4P).

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada
e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PECT % 60%) + (AP x 40%)

16.2 — A prova escrita de conhecimentos tedricos destina-se a avaliar
o nivel de conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a concurso.
Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera cons-
tituida por questdes de desenvolvimento e de escolha multipla, com a
duragado de 2 horas e versara sobre as seguintes tematicas:

Concurso A:

Regime Juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios;

Regimes de Vinculagdo, de carreira e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

Regime Juridico dos instrumentos de Gestao Territorial;

Recomendagdes Técnicas para habitagdo social.

Legislagao a consultar:

Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lein.° 159-99, de 14 de Setembro;

Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro;

Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;
Decreto—Lei n.° 46/2009, 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho;
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto;
Portaria n.° 1356/2008, de 28 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo;
Despacho n.° 41/MES/85, de 14 de Fevereiro.
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Concurso B:

Regimes de Vinculagdo, de carreira e remuneracdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas;

Novo regime de Contratagdo Publica;

Regime Juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios;

Regime Juridico da Avaliacao do Impacte Ambiental,

Lei dos Solos;

Novo Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional;

Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional:

Legislag@o a consultar:

Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 19 de Janeiro;

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 69/2000, de 03 de Maio;

Decreto-Lei n.° 794/76, de 05 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 196/89 de 14 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2009 de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 166/2008 de 22 de Agosto.

16.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos a estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.4 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, caso existam, num determinado con-
curso, mais de 7 (sete) candidatos, o método obrigatorio a utilizar nesse
concurso sera unicamente a prova escrita de conhecimentos teoricos,
valorizada em 70 %, em conjunto com a entrevista profissional de se-
lecgao, valorizada em 30 %, nos termos previstos na alinea @) do n.° 7,
no artigo 13.° e nos numeros 6 e 7, do artigo 18.°, todos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo nela avaliados os seguintes
parametros com igual ponderag@o:

A = capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizacédo e
correcgdo do discurso.

B = motivagdo profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento inter-pessoal e sociabilidade.

17 — Opgao por métodos de selecg@o nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da LVCR: excepto quando afastados, por escrito, pelos candi-
datos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgao a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (4C) — ponderagao 45 %;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — ponderagio
de 55%.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,45%A4C+0,55% EAC

17.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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Na Avaliagéo curricular (4C) serao considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — habilitacdo acadé-
mica de base (HL), formagao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagao de desempenho (4D).

A classificacdo final da avalia¢@o curricular ¢é calculada através da
seguinte formula:

AC=(HL + FP+2*¥EP + AD)

em que:

FP = formagao profissional (méaximo de 20 valores. Neste parametro
serdo considerados apenas os cursos de formagdo na area da actividade
especifica para que € aberto o presente procedimento concursal devida-
mente comprovados ou declarados sob compromisso de honra.

EP = experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desem-
penho efectivo de fungdes na area profissional para a qual é aberto este
concurso.

AD = avaliagdo de desempenho. Este parametro refere-se ao ultimo
ano avaliado. Caso o Gltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragio
o0 seguinte:

De acordo com a Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio. Excelente: 20 valores: Muito
Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 10
valores; Insuficiente: 8 valores.

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20
valores; Adequado. 16 valores; Inadequado: 8 valores.

17.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre os pardmetros a
seguir indicados:

A = capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagéo e
correc¢ao do discurso.

B = motivagdo profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento inter-pessoal e sociabilidade,

resultando da aplicagdo da seguinte formula:
_ A+B+2*C+D
EPS= 5

Estes parametros de avaliagdo serdo avaliados de acordo com os
seguintes niveis classificativos: — Elevado — 20 valores; Bom — 16
valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficien-
te — 4 valores

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgio equivale a desisténcia do concurso.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

20 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, desde que o solicitem.

21 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas na alinea a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, no termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria acima mencionada.

23 — Relativamente a cada um dos concursos, as respectivas listas
de candidatos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos serdo
publicitadas através de afixac@o no edificio dos Pagos do Municipio e
disponibilizadas na sua pagina electronica.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, € publi-
cadana 2.* Série do Didrio da Republica, atixada no edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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25 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 — Para efeitos de admissdo a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo, dispensando-se a apresentagdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo em Didrio da Republica, na pagina electronica do
Municipio de Satdo, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

8 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Alexandre Manuel
Mendonca Vaz.
301898125

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 11062/2009

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Ex.™. Senhor Presidente da Camara, de 12/05/2009, no uso da compe-
téncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, se encontra aberto procedimento concursal comum
tendente ao recrutamento para ocupacao de cinco postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Camara Mu-
nicipal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 27/11/2008,
sob proposta aprovada em Reunido de Camara de 12/11/2008:

Ref* — 15/2009
Carreira — Assistente Técnico
Categoria — Assistente Técnico

2 — Nos termos da informagao prestada pela Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, no que concerne ao cumprimento
do disposto nosn.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — Local de trabalho — area do Municipio de Sintra.

4 — Atribuig¢@o / Competéncia / Actividade a cumprir ou execu-
tar — Desempenha fungdes no ambito das atribui¢cdes do Gabinete
Municipal de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos — Atendi-
mento personalizado — informagdes, reclamagdes, peticdes; Gestdo
dos processos de reclamacdo; Elaboragdo de relatorios mensais dos
prazos de execugdo das reclamacdes; Gestdo do enderego de e-mail
geral da Camara Municipal de Sintra; Atendimento ao nivel dos Postos
de Atendimento do Cidadao; Elaboragdo de relatorios referentes ao
funcionamento / expediente da Seccéo.

5 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

— Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

— Ter 18 anos de idade completos;

— N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;





