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quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = AC+EAC
2

sendo:

OF = a ordenacao final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista avaliacdo de competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecgdo (avaliagdo curricular ou entrevista de
avaliacdo de competéncias) consideram-se excluidos da valoragao
final.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Composigao do jari:

Presidente — vereador Rui Manuel Saraiva Ventura.
Vogais efectivos:

Directora do Departamento Administrativo e Financeiro, Dr.* Maria
da Luz Moreira Neves Duarte.
Técnica superior Dr.* Maria Manuela Barata Cardoso Robalo Martins.

16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Posicionamento remuneratéoria — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de Pinhel) e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

18 — A exclusdo e notificagdo de candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢), oud) don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previs-
tas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

20 — A publicitag¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes provisoérias da Camara
Municipal de Pinhel e disponibilizada na sua pagina electronica. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realiza-
¢do do método seguinte através de notificagdo, por uma das formulas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicag@o, a partir da data da publicagdo, no Didrio da
Repuiblica, na pagina electréonica da Camara Municipal de Pinhel e por
extracto, num prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, sera
afixada no placard existente junto a Loja do Municipe e disponibilizada
na sua pagina electronica.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui-
¢d0, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo — despacho conjunto do
Ministro Adjunto do Ministro da Reforma de Estado e da Adminis-
tragdo Publica e da Ministra para a Igualdade, proferido em 1 de
Margo de 2000.

4 de Junho de 2009. — O Presidente, Antonio Luis Monteiro Ruas.
301882913
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CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Aviso n.° 11058/2009

Para efeitos da alinea c), don.® 1, do artigo 37.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e nos termos da leitura conjugada deste preceito com
on.°4,doartigo 13.°,da Lein.® 65/2007, de 12 de Novembro, e o n.° 4,
do artigo 42.°, do Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de Margo, na redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 21/2006, de 2 de Fevereiro, torna-se publico
que, por meu despacho, datado de 29 de Maio de 2009 (i) no uso da
competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugada com a que decorre do n.° 2,
do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007; (ii) atento o n.° 4, do artigo 13.°, da
Lein.° 65/2007, conjugado com o n.° 1.°, do artigo 42.°, do Decreto-Lei
n.° 49/2003, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 21/2006; (iii) atentos
os termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 9.° e artigos 23.° € 24.°, todos,
da Lei n.° 12-A/2008, nomeei Nuno Luis das Neves Meneses Osorio,
Técnico Superior, deste Municipio, para o cargo de Comandante Ope-
racional Municipal (COM), em comissdo de servigo pelo periodo de
trés anos, sucessivamente renovavel por iguais periodos, com inicio
de producdo de efeitos a data de 1 de Junho de 2009, a remunerar pela
mesma posi¢do e nivel remuneratorio da carreira de origem, em que,
presentemente, se encontra posicionado — isto €, posigao entre 3.* ¢ 4.%
e nivel entre 19 e 23, a que corresponde o vencimento iliquido mensal
de 1.579,09€ -, cujo Curriculum Vitae infra se regista:

Curriculum Vitae
Nome: Nuno Luis das Neves Meneses Osorio;

Habilitagdes literarias:
Licenciatura em Ensino na Variante de Educacéo Fisica e Desporto,
pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas;

Outras habilitagdes:

Pos-graduagdo em Gestao da Protec¢do Civil Municipal, na Universi-
dade Independente, 2005, com os seguintes modulos: Direito Autarquico
e Proteccao Civil; A Proteccdo Civil; A Proteccdo Civil nas Autarquias
Locais e seus Agentes; Centro Municipal de Operagdes Emergéncia;
Direc¢ao Municipal de Protec¢do Civil; Plano Municipal de Emer-
géncia; Analise de Riscos; Nucleos Historicos Urbanos; Respostas a
Emergéncias; Principios Bésicos de Intervencdo; Gestdo e Ordenamento
do Territério; Gestdo da Informagdo na Protecc¢do Civil;

Pos-graduagdo em Gestdo da Emergéncia, na Escola Nacional de
Bombeiros, 2007, com os elementos técnico-cientificos: Fundamentos
de Meteorologia; Comportamento Organizacional; Fundamentos de Car-
tografia; Logistica; Fundamentos de Geologia; Fundamentos de Hidro-
grafia; Riscos Biologicos; Investigagdo Operacional; Gestdo do Stress;
Lideranca e Motivagdo; Comunicagio; Riscos Tecnologicos — Incéndios
e Explosoes; Riscos Tecnologicos — Derrames e Emissoes; Fundamen-
tos de Toxicologia; Riscos Tecnologicos — Matérias Perigosas; Riscos
Naturais — Sismos; Riscos Naturais — Deslizamento de terras; Riscos
Naturais — Vagas de Calor e de Frio; Riscos Naturais — Tempestades;
Riscos Sociais; Acidentes maritimos na ZEE — Plano Mar Limpo;
Comunicagdes; Gestdo da Emergéncia; Planeamento de Emergéncia;
Gestdo da Emergéncia — Resposta (Operagdes); Gestdo da Emergén-
cia — Recuperagio; Planeamento e Concepcdo de Exercicios; Referen-
ciais de Gestéo de Emergéncia (Norma NFPA 1600 e outros); Comando,
Controlo ¢ Direc¢do; Relacionamento com os Media; e,

Finalista da Licenciatura em Protec¢do Civil, ISEC/Escola Nacional
de Bombeiros, Lisboa 2009.

Formagéo Profissional:

Congresso de Protecgdo Civil, Instituto Politécnico de Leiria, Peniche,
dias 17 e 18 de Novembro de 2005;

Seminario “Incéndios Florestais — Prevengao e Planeamento”, Ser-
vigo Nacional de Bombeiros e Protecgdo Civil— CDOS de Setubal,
dia 27 de Janeiro de 2006, Seixal;

Coloéquio “Protecgdo Civil — Novas Estratégias, Novos Desafios”,
dia 10 de Fevereiro de 2006, Auditorio da Reitoria da Universidade de
Coimbra, organizado pelo Gabinete de Protec¢do Civil e Seguranga
Municipal de Coimbra e pelos cursos de P6s — Graduagdo em dinamicas
Sociais e Riscos Naturais da Universidade de Coimbra;

Seminario “Como Reduzir Custos na Gestao de Viaturas nos Servigos
publicos Via Tecnologia GPS”, 23 de Margo de 2006, Instituto Nacional
de Administragédo, Oeiras;

Accao de formagao sobre “Principios Gerais de Socorrismo” e “Prin-
cipios Gerais de Combate a Incéndios”, dia 21 de Abril de 2006;

I Encontro Nacional de Cursos de Protec¢do Civil e congéneres,
organizado pela Associagdo Nacional de Bombeiros Profissionais, dia
5 de Fevereiro de 2007, Reitoria da Universidade de Lisboa;
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Seminario “Gestdo da Emergéncia”, Cine Teatro Avenida em Castelo
Branco, dia 3 de Margo de 2007, organizado pela Escola Nacional de
Bombeiros;

Seminario “A Cruz Vermelha Portuguesa na Preparacéo para a Emer-
géncia. Ameagas. Mitigagdo”, dia 17 de Margo de 2007, no centro de
reunides da Feira Internacional de Lisboa, Parque das Nagdes, no ambito
do Saldo Internacional SEGUREX 2007,

Seminario “Protec¢@o Civil — Novo ordenamento juridico e funcio-
nal”, organizado pela Escola Superior de Tecnologia do Mar — Instituto
Politécnico de Leiria e pela Escola Nacional de Bombeiros, com o apoio
da Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, dia 24 de Abril de 2007;

Curso de “Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios”, Auditorio da Autoridade Nacional de Protec¢do Civil dias
8 a 10 de Maio de 2007;

Seminario “A Good Pratice for a Safe Life”, dia 18 de Setembro de
2007, no Instituto de Soldadura e Qualidade no Taguspark;

Seminario de Encerramento das XVI Jornadas de Preven¢édo e Se-
guranga na Floresta do Betdo, organizado pela Associagdo Nacional
de Bombeiros Profissionais, dia 4 de Dezembro de 2007, Reitoria da
Universidade de Lisboa — Lisboa;

26.% Edigdo do ciclo de conferéncias Geoforum da Universidade Luso-
fona de Humanidades e Tecnologias, sob o tema”Protecgéo Civil: Abor-
dagens e Ferramentas Cientificas”, Lisboa, dia 15 de Dezembro de 2007,
cujos temas abordados foram: Geografia dos riscos naturais e tecnologi-
cos & Protecgdo Civil; O sistema de resposta a emergéncia em Portugal;
A relacdo dos instrumentos de gestao territorial com a Protecgdo Civil;
Sistema Demo Carto; Gestdo da informacdo de emergéncia na Internet;
Protecgao Civil e cooperagao Internacional; Protecgdo Civil ao nivel Mu-
nicipal; O impacto dos fendmenos naturais no patrimonio edificado: o Mu-
nicipio da Amadora; Incéndios florestais na interface Urbano/Florestal; e,

III Conferéncia Dia Internacional para a Redugao de Catastrofes
Naturais, na Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, dia 8 de Outubro de 2008.

Experiéncia Profissional:

Técnico Superior (Educagio Fisica ou Desporto) de 2.* Classe, no
Municipio de Pombal, de 17/09/2001 a 16/03/2003, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo;

Técnico Superior (Educagdo Fisica ou Desporto) — estagia-
rio/2.% classe e 1.* classe — , no Municipio de Pombal, de 01/06/2004
a 31/12/2008, como funcionario; €,

Técnico Superior, em contrato de trabalho por tempo indeterminado,
no Municipio de Pombal, em exercicio de fun¢des na Protecgdo Civil,
desde 02/01/2009 até a presente data.

Outra Experiéncia:

Formador convidado para a area da Protecgdo Civil no Centro de
Estudos e Formagao Autarquica (CEFA), Coimbra.

5 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota.
301897623

CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Aviso n.° 11059/2009

Para os devidos efeitos, torno ptblico que, no uso da competéncia pre-
vista no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, pelo meu
despacho GP-D-N.°-26/2009.P, de 30 de Abril, foi nomeado Eurico Sér-
gio de Assungao Gomes para o Gabinete de Apoio Pessoal da Presidéncia,
como Chefe de Gabinete, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2009.

28 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Humberto de
Sousa Vasconcelos.
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Aviso n.° 11060/2009

Para os devidos efeitos, torno ptblico que, no uso da competéncia
prevista no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, pelo meu despacho GP-D-N.° -19/2009.P, de 15 de Abril, foi
exonerado, José Antonio Rajani Oliveira Dias, de Chefe de Gabinete
da Presidéncia da Camara Municipal, com efeitos a partir de 30 de
Abril de 2009.

28 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Humberto de
Sousa Vasconcelos.
301853137

CAMARA MUNICIPAL DE SATAO

Aviso n.° 11061/2009

1 — Nos termos do n.° 1, do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR, torna-se publico que por meu despacho, de
22/05/2009, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias tteis (art. 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimentos concursais
comuns, para preenchimento de trés postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal desta Camara Municipal em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de técnico superior, estando a respectiva referéncia de cada concurso;
o numero de lugares colocados a concurso; a caracterizagdo dos postos
de trabalho; e o juri respectivo, indicadas no quadro inserido no ponto 7
do presente aviso.

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de Vinculo:

Em cumprimento do estabelecido nos n.° 1 e 4, do artigo 6.° e ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento devera iniciar-se de entre trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

4 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacao do disposto no
namero anterior, devera proceder -se ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Presidente da Camara datado de 22 de Maio
de 2009.

5 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /), do n.° 3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

7 — Numero de vagas colocadas a concurso, caracterizagdo dos Postos

301853518 de trabalho, e juri de concursos:
Ref® Niimero postos d? trabalho/ Caracterizagdo do posto de trabalho Niimero Juri
unidade organica de lugares
A | Técnico superior/Divisdo | Posto de Trabalho com conteudo funcional inerente a carreira 2 Presidente: Paulo Manuel Lopes

Urbanismo e Servigos
Urbanos.
mesma.

seguintes dominios:

geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei
12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49 da

Area de trabalho: (Engenharia Civil) — Exerce com autonomia e
responsabilidade, fungdes de investigagao, estudos, concepcao
e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em conhe-
cimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos

Santos, vice-presidente.

Vogais efectivos: Carlos Almeida
Gongalves, chefe da Divisdo de
Urbanismo e Servigos Urbanos
que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos e
Jorge Pereira Coutinho, chefe da
Divis@o de Obras Municipais.






