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2 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Olhdo.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: efectua levantamentos
topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e
mapas; determina rigorosamente a posi¢do relativa de pontos notaveis
de determinada zona de superficie terrestre; regula e utiliza os instru-
mentos de observagdo; procede a implantagdo no terreno de pontos
de referéncia para determinadas construgdes, elabora relatorios das
operagdes efectuadas.

4 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento: Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Nos termos do n.°3 do artigo.3.° do D.L.n.°29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.°1
do artigo.2.°da Lei n.°9/89, de 2 de Maio.

6 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento;

8 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial;

9 — A apresentagio das candidaturas deverao ser em suporte de papel,
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Recursos
Humanos ou no site www.cm-olhao.pt e enviadas pelo correio com
aviso de recepgdo ou entregues pessoalmente na Seccdo de Recursos
Humanos até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Procedimento a que se candidata, com indicagdo do numero e data
do Didrio da Republica onde se encontra a respectiva publicitacdo;

10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico;

11 — Nivel Habitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, na area de formagao de topografia.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, até
a data limite de apresentag@o da candidatura, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;
b) Certificado de habilitagdes literarias;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determina a partici-
pacgdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e ou penal.

13 — Métodos de selecgdo — Avaliagdo curricular e entrevista de
avaliag@o de competéncias.

13.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitag¢do académica;
Formagao Profissional;
Experiéncia profissional
Avaliagdo do desempenho

13.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias, visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo.
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Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de
0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

15 — O Juri teré a seguinte constituigdo:

Presidente: Carlos Alberto dos Santos Lopes, Chefe de Diviséo;

Vogais efectivos: Ditza Maria Dias Reis, Chefe de Divisdo, que subs-
titui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel
Reis Leal, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Ana Maria Canario Frade Trindade e Rui Manuel
Pereira Evaristo, Técnicos Superiores.

9 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
301898596

CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 11049/2009

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra:

No uso da competéncia conferida pelo artigo 68.°da Lein.® 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, torna publico que, por seu despacho de 25 de Maio de
2009, se encontra aberto, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, procedimento concursal comum, de acordo com o estipulado
no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, cujo horario de
trabalho sera estipulado, de acordo com o previsto na Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

O procedimento concursal destina-se a admissdo de um colaborador
para o desenvolvimento de projectos nao inseridos nas actividades nor-
mais do servigo, nos termos do disposto na alinea 7), n.° 1, do artigo 93.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conforme o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado.

1 — Local de trabalho: Municipio de Pampilhosa da Serra;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, a contratar
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo
Resolutivo Certo, pelo periodo de um ano.

O conteudo funcional — Acompanhamento do procedimento SIA-
DAP, apoio na implementaggo de projectos de Modernizagdo Adminis-
trativa ¢ de Qualidade nos servigos e apoio aos servigos de Recursos
Humanos.

3— Posicionamento Remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lein.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra, e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissao:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das Leis de vacinacdo obrigatoria.

5 — Outros Requisitos:

Habilitagdes Académicas exigidas para Técnico Superior — Recursos
Humanos: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, sem possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

6 — Legislacdo aplicavel: LVCR — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Decreto — Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, e
demais legislacdo aplicavel.

7 — Nao hé necessidade de existéncia prévia de uma relagéo juridica
de emprego publico;

8 — A determinagdo da relagdo juridica de emprego publico em
contrato de trabalho em fungGes Publicas por termo resolutivo certo,
artigo 22.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi feita por des-
pacho de 25 de Maio de 2009.
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9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

10 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso, na 2.* Série do Didrio da Repuiblica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formuladas mediante requerimento tipo, disponivel na Sec¢do de Pes-
soal ou em www.cm-pampilhosadaserra.pt, dirigido ao Sr. Presidente
da Camara Municipal da Pampilhosa da Serra, assinado pelo candidato,
o qual, bem como a documentagdo que o deva acompanhar, pode ser
entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal da Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Municipio de Pampilhosa da Serra, Rua Rangel
de Lima, 3320-229 Pampilhosa da Serra, e no qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, endereco postal e elec-
trénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

1. Os previstos no ponto 3 deste aviso;

1.1. A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servico onde
exerce fungdes;

1.2. Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo acadé-
mica ou profissional;

e) Opcao por métodos de selecgio nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel,

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Métodos de Seleccao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagao de Competéncias (EAC).

12.1 — Avaliagdo curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, na qual sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdes académicas ao nivel de qualificacao certificado por
entidades competentes;

b) Formagao profissional considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e ou grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo avaliados segundo
os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado — 20 valores;
b) Bom — 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;
d) Reduzido — 8 valores;
e) Insuficiente — 4 valores.

13 — E considerada a possibilidade de opgio por métodos de selecgio
nos termos do n.° 2, do artigo 53.° da LVCR.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
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-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a
Camara Municipal limitar-se-a a utilizar como tinico método de selecgio
obrigatdrio, a Avaliagdo Curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR.

15 — Composigao e Identificagao do Juri:

Presidente — Jorge Alves Custodio, Vice-Presidente da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

— Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé, Vereadora da Camara
Municipal, que Substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimen-
tos;

— Felisberto Neves Pinto — Coordenador Técnico.

Vogais suplentes:

— Maria da Graga Campos Pinto, Técnico Superior;
— Maria Eugenia Bernardo Mota Pereira, Técnica Superior.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatas sempre que solicitadas e publicitadas na pagina
electronica desta Camara Municipal, em www.cm-pampilhosadaserra.
pt.

17 — Documentos exigidos para efeitos de admissdo e avaliagdo
dos candidatos:

a) Documentos comprovativos da habilitagdo académica e profissio-
nal, mediante a apresentag@o de fotocdpia do respectivo certificado ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para a realizagdo do método de selecgdo referido no ponto 10.2,
os candidatos devem apresentar o curriculo assinado e datado, juntando
os documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade devidamente actualizado, do
cartdo de contribuinte fiscal e da carta de condugéo;

d) E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos dos
elementos referidos no ponto 3, devendo para o efeito, os candidatos sob
pena de exclusdo do concurso, declararem nos respectivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um deles.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

19 — A ndo apresentag@o dos documentos exigidos, determina a ex-
clusdo do candidato do procedimento e impossibilidade de constituicdo
da relac@o juridica de emprego ptiblico, nos termos da alinea a) ¢ b) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

21 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, e sera obtida através
da seguinte formula:

OF:AC;EAC

em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de avaliagao,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

22 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria referida.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢do
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nos Pacos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina electronica.
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23 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados
sera publicitada nos termos do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

24 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido apenas para as vagas
existentes, esgotando-se com o seu preenchimento.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica-
¢d0, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagdo, expressio a
utilizar no processo de selecgéo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, por extracto, na pagina elec-
tronica desta Camara Municipal e em jornal de expansdo nacional.

27 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
301855487

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Aviso n.° 11050/2009

Procedimento comum de recrutamento para um lugar de técnico
superior — Grau de complexidade 3 — Em regime de contrato
de trabalho por tempo determinado em funcdes publicas

a) Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
5 de Maio 2009, e no uso da competéncia que me confere a alinea a)
do n.°2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas, se encontra aberto o procedimento em epigrafe.

b) O procedimento destina-se contratagdo por tempo determinado por
um ano, prorrogavel se necessario, de um Técnico Superior.

¢) Local de Trabalho — O local de trabalho sera a area do Concelho
de Paredes.

d) Caracterizagdo do posto de trabalho — pretendemos um individuo
que exerga com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, con-
cepcdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificacdo
profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:

Concepgdo e projec¢do de conjuntos urbanos, edificagdes, obras
publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo
no decurso da respectiva execugao;

Elaboragéo de informagdes relativas a processos na area da respectiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequacdo de projectos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;

Colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a financia-
mentos comunitarios, da administragdo central ou outros;

Colaboragdo na defini¢do das propostas de estratégias de metodologia
¢ de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitecto-
nicas;

Coordenacdo e fiscaliza¢@o na execu¢do de obras;

Articulagdo das suas actividades com outros profissionais, nomeada-
mente nas areas do planeamento do territorio, arquitectura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia;

Analise e reengenharia de processos na Divisdo de Gestao Urbanistica
com vista a sua simplificagdo e desburocratizagio;

com o vencimento mensal iliquido 1.201,48 Euros (mil duzentos e um
Euros e Quarenta e Oito Céntimos) — Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31 de Julho e Portaria 1553-C/2008 de 31 de Dezembro), sendo
objecto de negociagdo apos termo deste procedimento, conforme o
estipulado no artigo 55.° da lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

e) Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
reunam os requisitos definidos no artigo 8.° do Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

/) O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que possuam uma
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que
ndo pretendam conservar essa qualidade ou se encontrem em Situagdo
de Mobilidade Especial, declarando a sua situagdo profissional no re-
querimento norma.
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g) Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho, por aplicagdo do disposto no n.° anterior,
se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho de 5 de Maio
de 2009.

h) Nivel Habilitacional — Licenciatura em Arquitectura.

i) Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formacgao ou experiéncia profissional

7) Nao existem outros requisitos legais, especialmente previstos para
a titularidade da categoria.

/) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

m) Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas — mediante re-
querimento norma obrigatorio que poderdo obter na pagina da Internet
www.cm-paredes.com\servicos\concursos opgao recursos humanos,
o qual devera ser devidamente preenchido e assinado, expedido no
prazo de 10 dias tuteis apds a publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

n) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados do
Curriculum Vitae devidamente assinado, fotocopia do Bilhete de
Identidade, fotocopia do ntimero fiscal de contribuinte, fotocopia
do certificado de habilitacdes literarias, fotocopiada Avaliagdo de
Desempenho (caso sejam trabalhadores da fungdo publica), sob pena
de exclusao.

0) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, e na Sec¢@o de Gestao de Recursos Humanos ou remetida
por correio, registado com aviso de recepgdo. Nao serdo aceites can-
didaturas enviadas pelo correio electronico; No caso de candidatos
portadores de deficiéncia deverdo declarar sob compromisso de honra
no requerimento qual o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade
conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 03 de
Fevereiro.

p) Métodos de seleccao constardo de Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, sendo os candidatos(as) admitidos(as)
convocados por oficio registado.

A Avaliagdo Curricular (AC), calculada pela média aritmética dos
quatro factores componentes, tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo
com a exigéncia da fungdo os seguintes factores: Habilitagdes Litera-
rias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo do
Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serfo ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura em Arquitectura — 10 valores;

Mestrado em Arquitectura/Planeamento Regional e Urbano — 15
valores;

Doutoramento em Arquitectura/Planeamento Regional e Urbano — 20
valores.

A Experiéncia Profissional na area da caracterizagdo do posto de
trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia — 9 valores;

Até 1 ano de experiéncia — 12 valores;

Por cada ano completo a mais — 1 valor, até ao limite maximo de
20 valores.

A Formagao Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Inexisténcia de qualquer formagdo — 9 valores;
Por cada periodo de 10 horas de formagéo area do posto de trabalho,
sera somado 1 valor, aos 9 pontos, até ao limite de 20 valores.

A Avalia¢ao de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Excelente — 20 Valores;

Muito bom — 16 Valores;

Bom — 12 Valores;

Sem Classificagdo/Necessita de Desenvolvimento — 9 Valores;
Nao Satisfatorio — 8 Valores.

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera avaliada segundo
os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma relagdo interpessoal,





