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11.2 — 1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da actividade desenvolvida no posto
de trabalho a ocupar.

11.2 — 2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 — Complementares — Entrevista Profissional de Selec¢do

11.3 — 1 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

12 — Tipo, forma, duragéo e tematicas da Prova de Conhecimentos: A
Prova de Conhecimentos com caracter eliminatorio, tera a forma escrita
e a duragdo de uma hora e trinta minutos, versando sobre a seguinte
legislacdo, cuja consulta é permitida.

Ref. 1

a) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
Rectificacdo n. *4/2002, de 6 de Fevereiro, ¢ 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

¢) Lei Constitucional — Constitui¢do da Republica Portuguesa de 2
de Abril 1976, na redacgdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais
n.” 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de No-
vembro, 1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de
24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;

d)Modernizagdo Administrativa— Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 29/2000,
de 13 de Margo.

Ref. 2:

a) Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Declaragido
de Rectificagdo 18-A/2008, de 28 de Margo.

b) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
Rectificacdo n. *4/2002, de 6 de Fevereiro, ¢ 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

¢)Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

13 — Critérios de apreciagdo, ponderagdo e eliminagdo: Cada um dos
métodos de avaliagdo serd avaliado, respectivamente, de 0 a 20 valores. A
ponderagao, para valoragdo final, da Avaliagdo Curricular e da Avaliagao
Psicoldgica sera de 25 %, da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e da Prova de Conhecimentos sera de 45 % e da Entrevista Profissional
de Selec¢do sera de 30 %. A valoragdo final dos métodos de selecgdo é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Os pardmetros de avaliagdo e
critérios de apreciagdo e ponderagdo constam da Actan.® 1 dos presentes
procedimentos concursais. Cada um dos métodos de selecgdo ¢ elimi-
natorio pela ordem enunciada no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e, ¢ excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.

14 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candi-
datos A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalagdes da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Odivelas sita na morada
referida no ponto 9 e disponibilizada na pagina www.cm-odivelas.pt

15 — Indicagdo de quem nao pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

16 — Ordem de recrutamento: Nos termos da alinea d) do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se pelos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
de seguida, nos termos dos n.° s 4 ¢ 6 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
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de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, no caso de impossibilidade de ocupagio
do posto de trabalho por trabalhador com relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal de Odivelas,
de 11 de Margo de 2009.

16.1 — Critérios de ordenagao preferencial: Em situa¢Ges de igual-
dade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Quotas de Emprego:

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01,
de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia terd preferéncia em
igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal;

Para tanto, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60% de deficiéncia, devera declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do respectivo documento
comprovativo.

18 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos da alinea a), do
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, apos
o termo do procedimento concursal o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da carreira € objecto de negociacdo com a Camara Municipal de
Odivelas.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

11 de Maio de 2009. — A Presidente da Camara, Susana de Carvalho
Amador.
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Aviso n.° 11045/2009

Procedimento Concursal para Técnico Superior

1 — Identificacdo dos Procedimentos: Constatando-se que, neste
momento, nao existem reservas de recrutamento constituidas quer na
Camara Municipal de Odivelas, quer na entidade centralizada para a
constituicdo de reservas, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico que, por meu Despacho de 24 de Margo de
2009, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, os Procedimentos
Concursais abaixo indicados, da Carreira de Técnico Superior, do Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, publicado na internet na
pagina www.cm-odivelas.pt.

Ref. 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior;

Ref. 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formagdo na
area da comunicacao;

Ref. 3 — Procedimento Concursal Comum para ocupacgdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formagao na
area das ciéncias econdmicas e financeiras;

Ref. 4 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formagao na
area juridica;

Ref. 5 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior;

Ref. 6 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formagdo na
area da arquitectura;

Ref. 7— Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior;

Ref. 8 — Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de dois
postos de trabalho, na categoria de Técnico Superior;

Ref. 9 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formagdo na
area da psicologia;

Ref. 10 — Procedimento Concursal Comum para a ocupagao de trés
postos de trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formagao na
area da educagdo fisica;
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Ref. 11 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formagao em
engenharia civil;

Ref. 12 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior, com formagao na
area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

2 — Identificacdo da entidade que realiza o procedimento: Ca-
mara Municipal de Odivelas, Pagos do Concelho — Quinta da Me-
moria — Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas,
geral@cm-odivelas.pt.

3 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: Os concursos sdo validos
para 15 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Odivelas e constituem reserva de recrutamento
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

4 — Modalidade da Relagao Juridica de Emprego Publico a Constituir:
Contratos de Trabalho em Exercicio de Fung¢des Publicas Por Tempo
Indeterminado, sujeitos a um periodo experimental de 240 dias.

5 — Local onde as fungdes vao ser exercidas:

Ref. 1 — Camara Municipal de Odivelas — Gabinete da Presidéncia;

Ref. 2 — Camara Municipal de Odivelas — Gabinete de Comunica-
¢do, Relagdes Publicas e Protocolo;

Ref. 3,4 ¢ 5 — Céamara Municipal de Odivelas — Departamento de
Gestdo Administrativa e Financeira;

Ref. 6 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Gestao
e Ordenamento Urbanistico;

Ref. 7 — Céamara Municipal de Odivelas — Departamento de Obras
Municipais e Transportes;

Ref. 8, 9 e 10 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento
Sociocultural,

Ref. 11 e 12 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de
Habitacdo, Saude e Assuntos Sociais.

6 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: Exercicio do conte-
udo funcional inerente a categoria de Técnico Superior (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) nas seguintes areas descritas no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas:

Ref. 1 — Técnicas de apoio ao Gabinete da Presidéncia de Camara;

Ref. 2 — Da promogao, comunicagdo e organizagdo protocolar dos
eventos municipais;

Ref. 3 — Recursos Financeiros;

Ref. 4 — Da administragdo e gestdo de recursos humanos (incluindo
as vertentes da formagdo profissional e higiene, seguranga e satide no
trabalho), recursos financeiros e aprovisionamento;

Ref. 5 — Da administragdo e gestdo de recursos humanos (incluindo
as vertentes da formagdo profissional e higiene, seguranga e satide no
trabalho);

Ref. 6 — Da elaborag@o de instrumentos de planeamento, gestdo
e fiscaliza¢@o urbanistica e instru¢do de procedimentos relativos ao
licenciamento e autorizagdo de operagdes urbanisticas;

Ref. 7— Da gestdo, coordenagio e execugdo de projectos e obras
municipais; execuc¢do dos trabalhos de manutencdo das instalagdes
municipais ao nivel da carpintaria, canalizagdo, construgdo civil, electri-
cidade e pintura; gestao técnica e operacional dos transportes municipais
e manutencdo da frota municipal ao nivel da mecanica, electricidade
auto e lavagem;

Ref. 8 ¢ 9 — Da concepgao e planeamento do sistema educativo local e
gesto das escolas do ensino basico e jardins-de-infincia da rede publica;
do desenvolvimento de programas e projectos socioeducativos e cultu-
rais; execugdo da politica municipal definida para as areas da juventude;

Ref. 10 — Da execugdo da politica municipal definida para as areas
do desporto;

Ref. 11 — Da defini¢ao e execugdo da politica municipal de habitagdo,
no ambito da construgdo e reabilitacdo e realojamento de populagio
carenciada;

Ref. 12 — Da execugéo da politica municipal da habitagdo no 4mbito
do realojamento da populagdo carenciada; planificag@o e execugao de
programas de educaco e promocdo da satde; apoiar e desenvolver pro-
gramas, projectos e acgdes de integragdo e inclusdo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras entidades, visando grupos sociais
mais desfavorecidos e promover o desenvolvimento social sustentado
do Concelho.

7 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Ref* 1,5, 7 e 8 — Licenciatura;

Ref. 2 — Licenciatura na area da Comunicagio;

Ref.3 — Licenciatura na area das Ciéncias Economicas e Finan-
ceiras;

Ref. 4 — Licenciatura na area Juridica;
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Ref. 6 — Licenciatura na area da Arquitectura;

Ref. 9 — Licenciatura na area da Psicologia;

Ref. 10 — Licenciatura na area da Educagio Fisica;

Ref. 11 — Licenciatura na area da Engenharia Civil;

Ref. 12 — Licenciatura na area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

8 — Requisitos de Admissdo: So serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Prazo, Forma e Local de Apresentacdo da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario de
candidatura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, disponivel na pagina electronica www.
cm-odivelas.pt ou no Departamento de Gestao Administrativa e Finan-
ceira— Divisdo de Recursos Humanos, — Secgdo de Recrutamento
e Selecgdo, sito na Av. D. Dinis, n.° 96-C, em Odivelas, podendo ser
entregues pessoalmente nesta morada, das 09h30 as 12h00 e das 14h30
as 17h00, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao 10.° dia ttil apds a publicitacao deste anuncio, para Camara Municipal
de Odivelas, Av. Amalia Rodrigues, Lote 7 — Piso 0 — Urbanizagao
da Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

9.1 — Documentos Exigidos na Apresentacdo da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

e) Declaragdo da qual conste a referéncia a relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes.

9.2 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal de
Odivelas ndo ¢ exigida a apresentacdo de fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias, dos comprovativos da formagao profissional ou
comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde que tais
documentos se encontrem arquivados no respectivo processo individual
e os candidatos expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados naquele processo, nem da declaracdo referida na alinea e)
do ponto 9.1 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao
juri pela Divisdo de Recursos Humanos/Sector de Gestdo de Pessoal.

10 — Composigao e Identificagdo do Juri: O Juri dos Procedimentos
Concursais terd a seguinte composi¢ao:

Ref. 1:
Presidente:

Dr. Rui Gongalves Simdes do Nascimento, Coordenador do Gabinete
de Auditoria Interna;

Vogais efectivos:

Dr. José Antonio dos Remédios Janeiro, Chefe da Divisdo de Forma-
¢do e Saude Ocupacional, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

Dra. Maria Cristina Machado Mira Laureano Forte, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Dra. Piedade da Conceigdo Gageiro Lopes, Técnica Superior.
Dra. Raquel de Castro Reis, Técnica Superior.

Ref. 2:

Presidente:

Dr. José Antonio dos Remédios Janeiro, Chefe da Divisdo de Forma-
¢do e Saude Ocupacional;

Vogais efectivos:

Dr. Rui Miguel da Costa Barata, Técnico Superior, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior;
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Vogais suplentes:

Dra. Raquel de Castro Reis, Técnica Superior;

Dra. Piedade da Conceig¢ao Gageiro Lopes, Técnica Superior.

Ref.3:

Presidente:

Dr. Sérgio Manuel da Conceigao Pipa, Chefe da Divisdo Finan-
ceira;

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Miguel Durdo Sardinha, Técnico Superior, que substi-
tuird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dra. Susana Maria Fernandes Duarte, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dra. Susana Amaral Rodrigues, Técnica Superior;
Dra. Maria Paula Alves dos Santos Duarte, Técnica Superior.

Ref. 4:

Presidente:

Dra. Maria Cristina Machado Mira Laureano Forte, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos;

Vogais efectivos:

Dr. José Antonio dos Remédios Janeiro, Chefe da Divisdo de Forma-
¢do e Saude Ocupacional, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

Dra. Ana Cristina das Neves Mousinho, Chefe de Divisdo de Apro-
visionamento;

Vogais suplentes:

Dra. Piedade da Conceig¢ao Gageiro Lopes, Técnica Superior.

Dra. Raquel de Castro Reis, Técnica Superior.

Ref. 5:

Presidente:

Dra. Maria Cristina Machado Mira Laureano Forte, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos;

Vogais efectivos:

Dr. José Antonio dos Remédios Janeiro, Chefe da Divisdo de Forma-
¢do e Satude Ocupacional, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

Dra. Piedade da Conceig¢do Gageiro Lopes, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dra. Raquel de Castro Reis, Técnica Superior;
Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior.

Ref. 6:

Presidente:

Arq. Antonio Henrique Moreira de Sousa, Director do Departamento
de Gestdo e Ordenamento Urbanistico;

Vogais efectivos:

Arq. Ana Paula Figueiredo Viegas Murgeiro, Chefe da Divisdo de
Licenciamento de Obras Particulares, que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

Arq. Lizete da Conceigdo Brito Coelho Cunha, Chefe da Divisdo de
Reabilitagao Urbana;

Vogais suplentes:

Dr. César José Pires Marques Guerreiro, Técnico Superior;

Arq. David Alvares Monteiro Gil, Técnico Superior.

Ref.7:

Presidente:

Eng.® Luis Manuel da Conceigdo Jorge, Director do Departamento
de Obras Municipais e Transportes;

Vogais efectivos:

Eng.® Anténio Gomes Mendes Lopes, Chefe da Divisdo de Instalagdes
e Equipamentos Municipais, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;
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Dr. Sérgio Manuel da Conceigdo Pipa, Chefe da Divisdo Finan-
ceira;
Vogais suplentes:

Dra. Susana Maria Fernandes Duarte, Técnica Superior;
Dra. Maria Paula Alves dos Santos Duarte, Técnica Superior.

Ref. 8:

Presidente:

Dra. Maria Margarida Santos de Freitas, Directora do Departamento
Socio Cultural;

Vogais efectivos:

Dra. Paula Cristina Sebastido Ramos Freitas, Chefe da Divisdo de
Projectos Sécio Educativos, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

Dra. Susana Margarida dos Santos Silvestre, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dra. Piedade da Conceicao Gageiro Lopes, Técnica Superior;

Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior.

Ref. 9:

Presidente:

Dra. Maria Filomena da Concei¢do Viegas Sousa, Técnica Supe-
rior;

Vogais efectivos:

Dra. Silvia Maria Nunes Carreiras Pereira da Silva, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dra. Simone Maria Moreira de Carvalho, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dra. Patricia Susana da Costa Folgado, Técnica Superior;

Dra. Piedade da Conceicao Gageiro Lopes, Técnica Superior.

Ref. 10:

Presidente:

Dr. Carlos Alexandre Bargado Lérias, Chefe da Divisao do Des-
porto;

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Miguel Januario da Costa, Técnico Superior, que substituira
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dra. Piedade da Concei¢do Gageiro Lopes, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior;

Dra. Raquel de Castro Reis, Técnica Superior.

Ref. 11:

Presidente:

Mestre Alice Mabilia dos Santos Silva, Directora do Departamento
de Habitagdo, Satide e Assuntos Sociais;

Vogais efectivos:

Dr. Pedro Miguel Ferreira Martins, Chefe da Divisao de Construgéo
e Reabilitagdo de Habitagao, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

Eng.° José Antonio Pereira Magarico, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior;

Dra. Piedade da Conceicao Gageiro Lopes, Técnica Superior.

Ref. 12:

Presidente:

Mestre Alice Mabilia dos Santos Silva, Directora do Departamento
de Habitag@o, Satide e Assuntos Sociais;

Vogais efectivos:

Dr. Pedro Miguel Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Construgdo
e Reabilitagdo de Habitagdo, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;
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Dra. Susana Cristina Alves Pedro, Chefe da Divisdao de Gestao de
Habitacao Social,

Vogais suplentes:

Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior;
Dra. Piedade da Conceig¢ao Gageiro Lopes, Técnica Superior.

11 — Métodos de Selecgao: Os métodos de selecgao aplicados serdo
os seguintes:

11.1 — Obrigatoérios pré-estabelecidos para Candidatos em Situagao
de Mobilidade Especial e que exerceram, por ltimo, fungdes idénticas
as publicitadas no ponto 6 deste aniincio ¢ candidatos com Relagdo Ju-
ridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado a exercer fungdes
idénticas as publicitadas:

a) Avaliac¢ao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 — 1 — A Avaliagédo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativo ao ltimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou as atribui¢des, competéncias
ou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.1 — 2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcdo, por forma a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualifica¢cdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

11.2 — Obrigatorios pré-estabelecidos para Candidatos em Situacdo
de Mobilidade Especial que, por ltimo, exerceram fungdes diferentes
das publicitadas no ponto 6 deste anuncio, para candidatos com Rela-
¢do Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado a exercer
fungdes diferentes das publicitadas, candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico e de opgao dos candidatos referidos no ponto 11.1, em
substituicdo dos pré-estabelecidos naquele ponto:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliacdo Psicologica.

11.2 — 1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fun¢@o, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da actividade desenvolvida no posto
de trabalho a ocupar.

11.2 — 2 — A Avaliagdo Psicologica visa estabelecer, através da apli-
cagdo de técnicas de natureza psicologica, um prognostico de adaptacéo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método ird comportar duas fases, sendo que, apenas os candi-
datos classificados de Apto na primeira fase, passardo a segunda fase
do presente método.

11.3 — Complementares — Entrevista Profissional de Seleccdo

11.3 — 1 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Tipo, forma, duragéo e tematicas da Prova de Conhecimentos: A
Prova de Conhecimentos com caracter eliminatorio, tera a forma escrita
e a durag@o de uma hora e trinta minutos, versando sobre a seguinte
tematica e legislagdo, cuja consulta ¢ permitida:

Ref. 1

a) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
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Rectificacao n. *4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

b) Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro alte-
rada pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de Junho e pela Lei n.° 67-A/2007,
de 31 de Dezembro;

¢) Quadro de Transferéncias de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, alterada pela
Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

d) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.’ 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

e) Modernizagdo Administrativa e Relacionamento da Administragdo
Publica com o Cidaddo — Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de Abril, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

Ref. 2:
Tematica do Protocolo Autarquico, tendo por base:
Legislagao:

a) Uso da Bandeira Nacional Decreto-Lei n.° 150/87, de 30 de
Margo;

b) Lei das precedéncias do Protocolo do Estado Portugués, Lei
n.° 40/2006, de 25 de Agosto

Bibliografia:

a) Guia do Protocolo Autarquico, produzido em parceria pelo Minis-
tério do Planeamento e da Administragdo do Territorio e pela Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses de 1990, actualizado pela Lei
n.° 40/2006, de 25 de Agosto.

b) Imagem e Sucesso — Guia do Protocolo para Empresas — Editora
“Verbo”, de Isabel Amaral;

¢) Livro do Protocolo — Editorial “Presencga”, de Maria Rosa Mar-
chesi.

Ref. 3

a) Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alte-
rada pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de Junho e pela Lei n.° 67-A/2007,
de 31 de Dezembro;

b) Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lein.® 53-E/2006
de 29 de Dezembro;

c¢) POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com
as alteragdes da Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, do Decreto-Lei
n.°315/2000, de 2 de Dezembro e do Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de
5 de Abril;

d) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo.

Ref. 4:

a) Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alte-
rada pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de Junho e pela Lei n.° 67-A/2007,
de 31 de Dezembro;

b) Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53-E/2006
de 29 de Dezembro;

¢) POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com
as alteragdes da Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, do Decreto-Lei
n.° 315/2000, de 2 de Dezembro e do Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de
5 de Abril;

d) Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado pela Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo;

e) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
Rectificacao n. *4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

f) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

2) Lei Constitucional — Constituicdo da Republica Portuguesa, de 2
de Abril 1976, na redacgdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n.
©1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de
Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;

h) Regimes de Vinculagdo, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

i) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;
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J) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

/) Orgamento de Estado para 2009 — Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro; )

m) Niveis da Tabela Remuneratoéria Unica — Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho;

n) Tabela Remuneratoria Unica — Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de Dezembro;

0) Regime de Extingdo, Transi¢@o e Subsisténcia de Carreiras dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas — Decreto-Lei n.° 121/2008,
de 11 de Julho;

p) Regime de Protecgdo na Parentalidade — Decreto-Lei n.° §9/2009,
de 9 de Abril;

q) Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicavel a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;

7) Regime Juridico dos Acidentes em Servigo e das Doengas Profis-
sionais no Ambito da Administragdo Publica, Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

s) Regime Juridico da Formagdo Profissional na Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio e pelo Decreto-Lei n.° 174/2001, de
31 de Maio;

) Regulamento da Tramitag@o do Procedimento Concursal — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ref. 5:

a) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
Rectificagdo n. *4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

¢) Lei Constitucional — Constituicdo da Republica Portuguesa e 2 de
Abril 1976, na redaccdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n. *
1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de
Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;

d) Regimes de Vinculagdo, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

/) Regulamento da Tramitac¢do do Procedimento Concursal — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

2) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragéao
Publica — Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

h) Diploma que Regulamenta a Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo — De-
creto — Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

i) Regime de Protec¢@o na Parentalidade — Decreto-Lei n.® 89/2009,
de 9 de Abril;

) Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicavel a Ad-
ministracao Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;

/) Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doencas Profis-
sionais no Ambito da Administragio Piiblica — Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

m) Regime Juridico da Formagdo Profissional na Administragiao
Pablica— Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio e pelo Decreto-Lei n.° 174/2001, de
31 de Maio.

Ref. 6:

a) Regime de Instalagdo e Funcionamento dos Estabelecimentos de
Restauragdo ou de Bebidas — Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de Junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de Outubro;

b) Regime de Declaragdo Prévia a que Estdo Sujeitos os Estabeleci-
mentos de Comércio de Produtos Alimentares e Alguns Estabelecimentos
de Comércio ndo Alimentar ¢ de Prestacdo de Servigos que Podem
Envolver Riscos para a Satde e Seguranga das Pessoas — Decreto-Lei
n.° 259/2007, de 17 de Julho;

¢) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelas Leisn.” 13/2000, de 20 de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 115 — 17 de Junho de 2009

Julho, € 30-A/2000, de 20 de Dezembro, pelo Decreto-Lein.® 177/2001,
de 4 de Junho, pelas Leisn.” 15/2002, de 22 de Fevereiro, e 4-A/2003,
de 19 de Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto, e
pelas Leis n. 60/2007, de 4 de Setembro, e 18/2008, de 20 de Janeiro
e pelo Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de Julho;

d) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2000,
de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, pela
Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de
Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro;

e) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

Ref. 7

a) Protocolo de Delegagdo de Competéncias nas Juntas de Freguesia,
publicado no Boletim Municipal das Delibera¢des e Decisdes do Ano
VIIL n.° 23, de 31 de Dezembro, disponivel na pagina electronica www.
cm-odivelas.pt — Camara Municipal/Competéncias Delegadas/Ane-
xos/Protocolo;

b) POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com
as alteragdes da Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, do Decreto-Lei
n.° 315/2000, de 2 de Dezembro e do Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de
5 de Abril;

¢) Codigo dos Contratos Piblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado pela Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo.

Ref. 8

a) Regime Juridico dos Conselhos Municipais de Juventude — Lei
n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro;

b) Programa “Juventude em Acgdo“ — Disponivel na pagina elec-
trébnica — www.juventude.pt;

¢) Regime Juridico do Associativismo Jovem — Lei n.° 23/2006, de
23 de Junho;

d) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
Rectificac@o n. *4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

e) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.’ 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

/) Lei Constitucional — Constitui¢do da Republica Portuguesa e 2 de
Abril 1976, na redacgdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n. **
1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de
Julho e 1/2005, de 12 de Agosto.

Ref. 9:

a) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
Rectificacdo n. *4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro;

¢) Lei Constitucional — Constituicdo da Republica Portuguesa e 2 de
Abril 1976, na redaccédo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n. *
1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de
Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;

d) Regulamento do Programa Escola Segura — Despacho n.° 25
650/2006, de 19 de Dezembro;

e) Regime Juridico Aplicavel a Atribui¢do e ao Funcionamento dos
Apoios no Ambito da Acg¢io Social Escolar — Decreto-Lei n.° 55/
2009,de 2 de Margo;

/) Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario — Lei
n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 3/2008, de 18
de Janeiro;

g) Quadro de Transferéncia de Competéncias para os Municipios em
Matéria de Educagdo — Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho;

h) Implantagdo dos planos de recuperag@o, acompanhamento e
desenvolvimento — Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de No-
vembro.

(Informa-se que os diplomas descritos nas alineas d) a /) estdo aces-
siveis em www.min-edu.pt)
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Ref. 10:

a) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
Rectificagao n. *4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

b) Coddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

¢) Lei Constitucional — Constituicdo da Republica Portuguesa e 2 de
Abril 1976, na redaccdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n. *
1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de
Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;

d) Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro, alterada pela
Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

e) Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto — Lei n.° 5/2007,
de 16 de Janeiro.

Ref. 11:

a) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e rectificado
pela Declarac@o de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo;

b) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelas Leisn.” 13/2000, de 20 de
Julho, e 30-A/2000, de 20 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, pelas Leisn.” 15/2002, de 22 de Fevereiro, e 4-A/2003,
de 19 de Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto, e
pelas Leisn.” 60/2007, de 4 de Setembro, ¢ 18/2008, de 20 de Janeiro
e pelo Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de Julho;

¢) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2000,
de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, pela
Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de
Agosto, pelo Decreto-Lein.® 316/2007, de 19 de Setembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

e) Processo de Reconversdo de Areas Urbanas de Génese Ilegal — Lei
n.° 91/95, de 2 de Setembro, alterada pela Lei n.° 165/99, de 14 de Se-
tembro, pela Lei n.° 64/2003, de 23 de Agosto e pela Lei n.° 10/2008,
de 20 de Fevereiro;

/) RGEU — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-
-Lein.° 38382/51, de 7 de Agosto, alterado pelo Decreto n.° 38 888, de
29 de Agosto de 1952, pelos Decretos-lein.”* 44 258, de 31 de Margo
de 1962, 45 027, de 13 de Maio de 1963, 650/75, de 18 de Novembro,
43/82, de 8 de Fevereiro, 463/85, de 4 de Novembro, 64/90, de 21 de
Fevereiro, 61/93, de 3 de Margo, 409/98, de 23 de Dezembro, 410/98,
de 23 de Dezembro, 414/98, de 31 de Dezembro, e 555/99, de 16 de
Dezembro, pela Lei n.° 13/2000, de 20 de Julho, e pelos Decretos-lei
n.”177/2001, de 4 de Junho, € 290/2007, de 17 de Agosto e pelo Decreto-
-Lei n.° 50/2008, de 19 de Margo;

2) RMEU — Regulamento Municipal da Edifica¢do e Urbaniza-
¢do — C. M. Odivelas, disponivel na pagina electronica www.cm-
-odivelas.pt;

h) RTHS — Recomendagdes Técnicas para Habitagdo Social — Por-
taria n.° 500/97, de 21 de Julho;

i) RJA— Regime Juridico das Acessibilidades — Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de Agosto;

j)  RIJOPA — Regime Juridico de Obras em Prédios
Arrendados — Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto;

/) RIGRCD — Regime Juridico de Gestio de Residuos da Construgéo
e Demoli¢ao — Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro.

Ref. 12:

a) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragoes de
Rectificacdo n. *4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

¢) Lei Constitucional — Constitui¢do da Republica Portuguesa e 2 de
Abril 1976, na redaccdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n. **
1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de
Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;
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d) Programa Especial de Realojamento — Decreto-Lei n.° 163/93, de
7 de Maio, alterado pelas leis n.° * 34/96, de 28 de Agosto e 1/2001, de 4
de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 271/2003, de 28 de Outubro;

e) Regime da Renda Apoiada — Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de
Maio;

/) PER — Familias — Decreto-Lei n.° 271/2003, de 28 de Outubro
alterado pelo Decreto-Lei n.® 135/2004, de 3 de Junho;

g) Programa PROHABITA — Decreto-Lei n.° 135/2004, de 3 de
Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 54/2007, de 12 de Margo.

13 — Critérios de apreciacdo, ponderagdo e eliminagdo: Cada um
dos métodos de avaliagdo sera avaliado, respectivamente, de 0 a 20
valores. A ponderacdo, para valoragao final, da Avaliagao Curricular e
da Avaliag@o Psicologica sera de 25 %, da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias e da Prova de Conhecimentos sera de 45 % e da Entrevista
Profissional de Selecgdo sera de 30 %. A valoragdo final dos métodos de
selecgdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Os parametros
de avaliagdo e critérios de apreciacdo e ponderacdo constam da Acta
n.° 1 dos presentes procedimentos concursais. Cada um dos métodos de
selecgdo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e, ¢ excluido do procedimento o can-
didato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candi-
datos A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos é publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Odivelas sita na morada
referida no ponto 9 e disponibilizada na pagina www.cm-odivelas.pt

15 — Indicacdo de quem nao pode ser candidato: Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odi-
velas idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
presente procedimento.

16 — Ordem de recrutamento: Nos termos da alinea d) do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se pelos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial,
de seguida, nos termos dos n.° s 4 e 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, no caso de impossibilidade de ocupagio
do posto de trabalho por trabalhador com relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal de Odivelas,
de 11 de Margo de 2009.

16.1 — Critérios de ordenacao preferencial: Em situagdes de igual-
dade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Quotas de Emprego:

Refi’s1a9e 11 e 12 — Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tera preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal;

Ref. 10 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/01, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

Para tanto, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60% de deficiéncia, devera declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau ¢ o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata do respectivo documento
comprovativo.

18 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos da alinea a), do
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, apds o
termo do procedimento concursal o posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da carreira ¢
objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Odivelas.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Repuiblica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 de Maio de 2009 — A Presidente da Camara, Susana de Carvalho
Amador.
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