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Artigo 33.°
Disposicdes finais

Os encargos resultantes da aplicagdo deste regulamento serdo com-
participados por verbas a inscrever anualmente no orgamento da Camara
Municipal de Obidos.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
201897429

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Aviso n.° 11042/2009

Lista de Antiguidade/2008

Para efeitos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, da-se conhecimento de que a Lista de Antiguidade do
pessoal do quadro da Camara Municipal de Odivelas foi afixada nos
lugares de estilo, para consulta dos interessados.

Da referida lista, cabe reclamacéo, a deduzir no prazo de 30 dias a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 96.° do referido diploma.

4 de Maio de 2009. — A Presidente da Camara, Susana de Carvalho
Amador.
301832977

Aviso n.° 11043/2009

Procedimento Concursal para Assistente Técnico

1 — Identificagdo dos Procedimentos: Constatando-se que, neste
momento, ndo existem reservas de recrutamento constituidas quer na
Camara Municipal de Odivelas, quer na entidade centralizada para a
constitui¢do de reservas, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptiblico que, por meu Despacho de 24 de Margo de
2009, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, os Procedi-
mentos Concursais abaixo indicados, da Carreira de Assistente Técnico,
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, publicado na
internet na pagina www.cm-odivelas.pt.

Ref. 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 3 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 4 — Procedimento Concursal Comum para ocupag@o de cinco
postos de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 5 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 6 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de dois
postos de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 7 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico.

2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Camara
Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da Memoria,
Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas, geral@cm-
-odivelas.pt.

3 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: Os concursos sdo validos
para 12 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Odivelas e constituem reserva de recrutamento
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

4 — Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico a Constituir:
Contratos de Trabalho em Exercicio de Fung¢des Publicas Por Tempo
Indeterminado, sujeitos a um periodo experimental de 180 dias.

5 — Local onde as fungdes vao ser exercidas:

Ref. 1 — Camara Municipal de Odivelas — Gabinete de Comunica-
¢do, Relagdes Publicas e Protocolo;

Ref. 2 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Gestao
e Ordenamento Urbanistico;
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Ref. 3 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Am-
biente ¢ Salubridade;

Ref. 4 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento Socio-
cultural;

Ref. 5 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Habi-
tagdo, Saude e Assuntos Sociais;

Ref. 6 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Admi-
nistragdo Juridica e Geral;

Ref. 7 — Camara Municipal de Odivelas — Gabinete de Apoio as
Juntas de Freguesia.

6 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: Exercicio do conte-
udo funcional inerente a categoria de Assistente Técnico (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) nas seguintes areas descritas no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas:

Ref. 1 — Da promogao, comunicagao e organizagdo protocolar dos
eventos municipais;

Ref. 2 — Da elaborag@o de instrumentos de planeamento, gestao
e fiscalizacdo urbanistica e instru¢do de procedimentos relativos ao
licenciamento e autorizagdo de operagdes urbanisticas;

Ref. 3 — Da gestdo, conservagdo e manuteng@o dos espagos verdes
e parques municipais, nomeadamente ao nivel da jardinagem, execu-
¢do de estudos, projectos e intervengdes na area ambiental e higiene e
limpeza urbana;

Ref. 4 — Da concepgao e planeamento do sistema educativo local e
gestao das escolas do ensino basico e jardins-de-infancia da rede publica;
do desenvolvimento de programas e projectos socioeducativos e cultu-
rais; execugdo da politica municipal definida para as areas da juventude;

Ref. 5 — Da definicao e execugao da politica municipal de habitagio,
no ambito da construgdo e reabilitagdo e realojamento de populagio
carenciada;

Ref. 6 — Apoio técnico e administrativo aos 6rgdos municipais;
Instrugdo de processos de contra-ordenagio e execugdes fiscais;

Ref. 7 — Administrativa e técnica de apoio as Juntas de Freguesia,
fazendo o acompanhamento de todos os processos em que as Juntas
sejam intervenientes e acompanhamento de protocolo de Delegagao de
Competéncias nas Juntas de Freguesia.

7 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

12.° ano de escolaridade.

8 — Requisitos de Admissao: So serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Prazo, Forma e Local de Apresentacdo da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario de
candidatura obrigatério, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, disponivel na pagina electronica www.
cm-odivelas.pt ou no Departamento de Gestao Administrativa e Finan-
ceira — Divis@o de Recursos Humanos, — Sec¢do de Recrutamento
e Selecgdo, sito na Av. D. Dinis, n.° 96-C, em Odivelas, podendo ser
entregues pessoalmente nesta morada, das 09h30 as 12h00 e das 14h30
as 17h00, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até
a0 10.° dia util apos a publicitagdo deste antincio, para Camara Municipal
de Odivelas, Av. Amalia Rodrigues, Lote 7 — Piso 0-Urbanizagdo da
Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

9.1 — Documentos Exigidos na Apresentagao da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

e) Declaragdo da qual conste a referéncia a relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes.

9.2 — Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Odivelas ndo ¢ exigida a apresentagdo de fotocopia do certificado de
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habilitagdes literarias, dos comprovativos da formagéao profissional ou
comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde que tais
documentos se encontrem arquivados no respectivo processo individual
e os candidatos expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados naquele processo, nem da declaracdo referida na alinea e)
do ponto 9.1 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao juri
pela Divisdo de Recursos Humanos/Sector de Gestéo de Pessoal.

10 — Composigdo e Identificagdo do Juri: O Juri dos Procedimentos
Concursais terd a seguinte composi¢ao:

Ref. 1:
Presidente:

Dr. José Antonio dos Remédios Janeiro, Chefe da Divisdo de Forma-
¢do e Saude Ocupacional.

Vogais efectivos:

Dr. Rui Miguel da Costa Barata, Técnico Superior, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Maria Jodo Neves Mousinho, Técnica de Informatica, grau 2, nivel 1.

Vogais suplentes:

Lucilia Maria Galrdao Pontes Boto Gomes, Coordenadora Técnica;

Susana Patricia Duarte Albino, Assistente Técnica.

Ref. 2:

Presidente:

Arq. Antonio Henrique Moreira de Sousa, Director do Departamento
de Gestdo e Ordenamento Urbanistico.

Vogais efectivos:

Dra. Maria Isabel Pereira Costa, Técnica Superior, que substituir o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dra. Maria Madalena Romano Baptista Calapez Corréa, Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

Lucilia Maria Galrdo Pontes Boto Gomes, Coordenadora Técnica;

Susana Patricia Duarte Albino, Assistente Técnica.

Ref.3:

Presidente:

Dra. Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses, Directora
do Departamento de Ambiente e Salubridade.

Vogais efectivos:

Dr. Luis Miguel Pereira Galamba Guerra e Silva, Chefe da Divisdo
de Parques e Jardins, que substituird o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

Dra. Alexandra Manuela Medeiros Afonso Mendes, Chefe da Divisao
de Prevengdo Higio-Sanitaria.

Vogais suplentes:

Lucilia Maria Galrdo Pontes Boto Gomes, Coordenadora Técnica;

Susana Patricia Duarte Albino, Assistente Técnica.

Ref. 4:

Presidente:

Dra. Lucia Graga Inacio, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Educativos e Acgao Social Escolar.

Vogais efectivos:

Dra. Patricia Maria Teixeira Barroso, Técnica Superior, que substituira
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dra. Maria Isabel Guimaraes Gradil, Assistente Técnica.

Vogais suplentes:

Dra. Vanda Mendes da Cruz, Coordenadora Técnica;

Dra. Clara Patricia Saldanha Almada Lopes, Assistente Técnica.

Ref. 5:

Presidente:

Mestre Alice Mabilia dos Santos Silva, Directora do Departamento
de Habitagdo, Satide e Assuntos Sociais.
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Vogais efectivos:

Dr. Samuel Ribeiro Leitdo Romeiro, Técnico Superior, que substituira
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dra. Adelina Manuel Gomes Pereira Freire, Assistente Técnica.

Vogais suplentes:

Lucilia Maria Galrao Pontes Boto Gomes, Coordenadora Técnica;
Susana Patricia Duarte Albino, Assistente Técnica.

Ref. 6:
Presidente:

Dr. Hernani Silvino Vilela Boaventura, Director do Departamento de
Administragdo Juridica e Geral.

Vogais efectivos:

Dra. Paula Susana do Nascimento Teixeira, Chefe da Divisdo Juridica,
que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dra. Ana Isabel Cosme Gomes, Chefe da Divisdo de Administragao
Geral.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Delgado Carrilho, Chefe da Divisdo do Patri-
monio;
Dr. Jodo Pedro Salvador da Conceigdo Silva, Técnico Superior.

Ref.7:
Presidente:

Dr. David Abel Viegas Martins, Coordenador do Gabinete de Apoio
as Juntas de Freguesia.

Vogais efectivos:

Dr. José Antonio dos Remédios Janeiro, Chefe da Divisdo de Forma-
¢do e Satde Ocupacional, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

Paulo César Prata Teixeira, Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal
da Presidente da Camara Municipal de Odivelas.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Miguel Moreira dos Santos Guerra, Técnico Superior;
Ana Cristina Carvalho Lebre Barbosa da Silva, Assistente Técnica.

11 — Métodos de Selecgdo: Os métodos de selecgdo aplicados serdo
os seguintes:

11.1 — Obrigatdrios pré-estabelecidos para Candidatos em Situagido
de Mobilidade Especial e que exerceram, por ultimo, fungdes idénticas
as publicitadas no ponto 6 deste anincio e candidatos com Relagdo Ju-
ridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado a exercer fungdes
idénticas as publicitadas:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 — 1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.1 — 2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.
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11.2 — Obrigatorios pré-estabelecidos para Candidatos em Situagao
de Mobilidade Especial que, por ultimo, exerceram fungdes diferentes
das publicitadas no ponto 6 deste anuncio, para candidatos com Rela-
¢do Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado a exercer
fungdes diferentes das publicitadas, candidatos sem relag@o juridica de
emprego publico e de opcao dos candidatos referidos no ponto 11.1, em
substitui¢cdo dos pré-estabelecidos naquele ponto:

a) Provas de Conhecimentos;
b) Avaliagao Psicologica.

11.2 — 1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagdes concretas € a
resolugdo de problemas, no dmbito da actividade desenvolvida no posto
de trabalho a ocupar.

11.2 — 2 — A Avaliagdo Psicologica visa estabelecer, através da apli-
cacdo de técnicas de natureza psicologica, um prognostico de adaptagéo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 — Complementares — Entrevista Profissional de Selec¢do

11.3 — 1 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Tipo, forma, duragdo e tematicas da Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos, com caracter eliminatdrio, tera a forma
escrita e a duragdo de uma hora e trinta minutos, versando sobre:

Refsla3eSa7
1 — Legislagdo (cuja consulta é permitida):

a) Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de
Rectificacdo n. *4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo e
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

¢) Lei Constitucional — Constitui¢do da Republica Portuguesa de 2 de
Abril 1976, na redacgdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n. **
1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de
Julho e 1/2005, de 12 de Agosto.

2 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para admissio
ao presente procedimento concursal, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas do portugués
e da matematica.

Ref. 4
1 — Legislacdo (cuja consulta é permitida):

Lei Quadro da Educag@o Pré-Escolar — Lei n.° 5/97, de 10 de Fe-
vereiro;

2 — Bibliografia (cuja consulta ¢ permitida):

Organizagdo da Componente de Apoio a Familia — Editor Ministério
da Educagdio — Departamento de Educac@o Basica — Nucleo de Edu-
cagdo Pré-Escolar — Disponivel na pagina electronica:

www.dgidc.min-edu.pt/fichdown/pre_escolar/Comp.ApoioFam.pdf

3 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para admissao
ao presente procedimento concursal, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas areas do portugués
e da matematica.

13 — Critérios de apreciagdo, ponderagdo e eliminagdo: Cada um
dos métodos de avaliagdo sera avaliado, respectivamente, de 0 a 20
valores. A ponderagao, para valoragéo final, da Avaliagdo Curricular e
da Avaliagdo Psicologica sera de 25 %, da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e da Prova de Conhecimentos sera de 45 % e da Entrevista
Profissional de Selecgdo sera de 30 %. A valoragao final dos métodos de
selecco € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Os pardmetros
de avaliagdo e critérios de apreciagdo e ponderagdo constam da Acta
n.° 1 dos presentes procedimentos concursais. Cada um dos métodos de
seleccdo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e, ¢ excluido do procedimento o can-
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didato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Can-
didatos A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagcdes da Di-
visdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Odivelas sita
na morada referida no ponto 9 e disponibilizada na pagina www.
cm-odivelas.pt

15 — Indicagdo de quem nao pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

16 — Ordem de recrutamento: Nos termos da alinea d) do artigo 54.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se pelos
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, de seguida,
nos termos dos n.° s 4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida e, no caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal de Odivelas,
de 11 de Margo de 2009.

16.1 — Critérios de ordenacgao preferencial: Em situagdes de igual-
dade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Quotas de Emprego:

Refs 1a3e5a7— Nostermos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/01, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tera preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal;

Ref. 4 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/01, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

Para tanto, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60% de deficiéncia, devera declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do respectivo documento
comprovativo.

18 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos da alinea a), do
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, apds o
termo do procedimento concursal o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira é
objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Odivelas.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
da Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

11 de Maio de 2009. — A Presidente da Camara, Susana de Carvalho
Amador.
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Aviso n.° 11044/2009

Procedimento Concursal para Coordenador Técnico

1 — Identificagdo dos Procedimentos: Constatando-se que, neste
momento, ndo existem reservas de recrutamento constituidas quer na
Camara Municipal de Odivelas, quer na entidade centralizada para a
constituicdo de reservas, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico que, por meu Despacho de 24 de Margo de
2009, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicacgdo do presente aviso no Didrio da Republica, os Procedi-
mentos Concursais abaixo indicados, da Carreira de Assistente Técnico,
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, publicado na
internet na pagina www.cm-odivelas.pt.

Ref. 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Coordenador Técnico;

Ref. 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupacgdo de um
posto de trabalho, na categoria de Coordenador Técnico.





