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Artigo 33.°
Disposicdes finais

Os encargos resultantes da aplicagdo deste regulamento serdo com-
participados por verbas a inscrever anualmente no orgamento da Camara
Municipal de Obidos.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
201897429

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Aviso n.° 11042/2009

Lista de Antiguidade/2008

Para efeitos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, da-se conhecimento de que a Lista de Antiguidade do
pessoal do quadro da Camara Municipal de Odivelas foi afixada nos
lugares de estilo, para consulta dos interessados.

Da referida lista, cabe reclamacéo, a deduzir no prazo de 30 dias a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 96.° do referido diploma.

4 de Maio de 2009. — A Presidente da Camara, Susana de Carvalho
Amador.
301832977

Aviso n.° 11043/2009

Procedimento Concursal para Assistente Técnico

1 — Identificagdo dos Procedimentos: Constatando-se que, neste
momento, ndo existem reservas de recrutamento constituidas quer na
Camara Municipal de Odivelas, quer na entidade centralizada para a
constitui¢do de reservas, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptiblico que, por meu Despacho de 24 de Margo de
2009, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, os Procedi-
mentos Concursais abaixo indicados, da Carreira de Assistente Técnico,
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, publicado na
internet na pagina www.cm-odivelas.pt.

Ref. 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 3 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 4 — Procedimento Concursal Comum para ocupag@o de cinco
postos de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 5 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 6 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de dois
postos de trabalho, na categoria de Assistente Técnico;

Ref. 7 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico.

2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Camara
Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da Memoria,
Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas, geral@cm-
-odivelas.pt.

3 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: Os concursos sdo validos
para 12 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Odivelas e constituem reserva de recrutamento
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

4 — Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico a Constituir:
Contratos de Trabalho em Exercicio de Fung¢des Publicas Por Tempo
Indeterminado, sujeitos a um periodo experimental de 180 dias.

5 — Local onde as fungdes vao ser exercidas:

Ref. 1 — Camara Municipal de Odivelas — Gabinete de Comunica-
¢do, Relagdes Publicas e Protocolo;

Ref. 2 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Gestao
e Ordenamento Urbanistico;
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Ref. 3 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Am-
biente ¢ Salubridade;

Ref. 4 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento Socio-
cultural;

Ref. 5 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Habi-
tagdo, Saude e Assuntos Sociais;

Ref. 6 — Camara Municipal de Odivelas — Departamento de Admi-
nistragdo Juridica e Geral;

Ref. 7 — Camara Municipal de Odivelas — Gabinete de Apoio as
Juntas de Freguesia.

6 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: Exercicio do conte-
udo funcional inerente a categoria de Assistente Técnico (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) nas seguintes areas descritas no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas:

Ref. 1 — Da promogao, comunicagao e organizagdo protocolar dos
eventos municipais;

Ref. 2 — Da elaborag@o de instrumentos de planeamento, gestao
e fiscalizacdo urbanistica e instru¢do de procedimentos relativos ao
licenciamento e autorizagdo de operagdes urbanisticas;

Ref. 3 — Da gestdo, conservagdo e manuteng@o dos espagos verdes
e parques municipais, nomeadamente ao nivel da jardinagem, execu-
¢do de estudos, projectos e intervengdes na area ambiental e higiene e
limpeza urbana;

Ref. 4 — Da concepgao e planeamento do sistema educativo local e
gestao das escolas do ensino basico e jardins-de-infancia da rede publica;
do desenvolvimento de programas e projectos socioeducativos e cultu-
rais; execugdo da politica municipal definida para as areas da juventude;

Ref. 5 — Da definicao e execugao da politica municipal de habitagio,
no ambito da construgdo e reabilitagdo e realojamento de populagio
carenciada;

Ref. 6 — Apoio técnico e administrativo aos 6rgdos municipais;
Instrugdo de processos de contra-ordenagio e execugdes fiscais;

Ref. 7 — Administrativa e técnica de apoio as Juntas de Freguesia,
fazendo o acompanhamento de todos os processos em que as Juntas
sejam intervenientes e acompanhamento de protocolo de Delegagao de
Competéncias nas Juntas de Freguesia.

7 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

12.° ano de escolaridade.

8 — Requisitos de Admissao: So serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Prazo, Forma e Local de Apresentacdo da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario de
candidatura obrigatério, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, disponivel na pagina electronica www.
cm-odivelas.pt ou no Departamento de Gestao Administrativa e Finan-
ceira — Divis@o de Recursos Humanos, — Sec¢do de Recrutamento
e Selecgdo, sito na Av. D. Dinis, n.° 96-C, em Odivelas, podendo ser
entregues pessoalmente nesta morada, das 09h30 as 12h00 e das 14h30
as 17h00, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até
a0 10.° dia util apos a publicitagdo deste antincio, para Camara Municipal
de Odivelas, Av. Amalia Rodrigues, Lote 7 — Piso 0-Urbanizagdo da
Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

9.1 — Documentos Exigidos na Apresentagao da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

e) Declaragdo da qual conste a referéncia a relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes.

9.2 — Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Odivelas ndo ¢ exigida a apresentagdo de fotocopia do certificado de





