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CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Aviso n.° 11036/2009

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 100.° do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 309/2007, de 7 de Setembro, conjugada com alinea d) do n.° 1 ar-
tigo 37.° da LVCR e ainda com a alinea @) do artigo 248.° ¢ a alinea c)
do artigo 251.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que foi extinta
a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, do
colaborador Silvino Tolentino Correia Fonseca, assistente operacional.

O montante da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes
no valor de € 612,80.

A desligagdo do servigo originou a vacatura de um posto de trabalho
do mapa de pessoal desta autarquia.

5 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Soares
Marques.
301885602

CAMARA MUNICIPAL DE MARVAO

Antincio n.° 4647/2009

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica, a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para recrutamento
de dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional (servigos
gerais — piscinas), na modalidade de contrato a termo resolutivo certo,
aberto por aviso afixado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 73 datado
de 15 de Abril de 2009, homologada por despacho do Presidente da
Camara, datado de 29/05/2009.

Numero
Nome dos candidatos Nota final de

ordem
Nuno Miguel Magas Costa 18,66 1
Manuel Espirito Santo Vaz Guedes 17,33 2
Felicia Maria Marques Amador 14,40 3
Daniel José Marques da Rocha - a)

a) Excluido por ndo comparecer a prova de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Mar-
tins Frutuoso.
301857941

CAMARA MUNICIPAL DE MEDA

Aviso n.° 11037/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado para Técnico Superior

O Municipio de Meda, sito no Largo do Municipio, 6430-197 Meda,
por despacho autorizativo do Sr. Presidente da Camara proferido no
passado dia 20 de Maio, no ambito da competéncia propria, faz publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de publi-
cagdo do presente aviso, procedimento concursal comum na modalidade
de relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior
na area de Informatica, da carreira geral de Técnico Superior, para o
exercicio de fungdes no Municipio de Meda, pelo periodo de um ano,
ao abrigo do disposto na alinea /) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢@o de rela¢des juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situa¢@o de mobilidade especial.

2 — Levando em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
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proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — Municipio de Meda.

5 — Posi¢do remuneratoria: a correspondente a 1.* posicdo remu-
neratoria, 11.° nivel remuneratorio, que equivale a €995, 51 mensais,
de acordo com a tabela remuneratéria unica. O posicionamento remu-
neratorio podera ser objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

6 — Requisitos Gerais de Admisséo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Habilitagdes exigidas: Licenciatura em Informatica, sem possi-
bilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Formalizag@o da candidatura: a candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico de
utilizac@o obrigatoria, disponivel na CMM-Sector de Recursos Humanos
ou em www.cm-meda.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Meda, acompanhada, sob pena de excluséo, de Curriculum Vitae (Modelo
de utilizagdo obrigatéria disponivel em www.cm-meda.pt), de fotocdpia
do certificado de habilitagdes e de documento identificativo e dos com-
provativos da formagdo profissional e da experiéncia profissional.

10 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente no Sector
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Meda, ou remetida
por correio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a
Céamara Municipal de Meda, Largo do Municipio, 6430-197 Meda, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data do
respectivo registo.

11 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a automatica exclusdo do procedimento concursal, sem
possibilidade de audiéncia prévia.

12 — Métodos de Selec¢do — Avaliagao curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

12.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitacao Académica;
Formagio Profissional;
Experiéncia Profissional;
Avaliagdo de Desempenho;

12.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

12.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagio; Relacionamento interpessoal; Motivagdes
e interesses; Sentido critico.

12.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4
valores.

Os parametros de avaliac@o e respectiva ponderagdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenagéo final
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dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

14 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de seleccdo, que sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores ¢ sera efectuada através da seguinte formula:
40% da Avaliagdo Curricular mais 60 % da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. Os candidatos que obtenham uma votagao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos
da valoragdo final.

15 — Excepcionalmente, e designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 10 vezes o
numero dos lugares a concurso, tornando-se impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selecgdo acima referidos, a Cadmara Municipal limitar-
-se-a a utilizar como Gnico método de seleccdo obrigatorio, a Avaliagdo
Curricular.

16 — O juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente — Paulo Jorge de Lemos Amaral — Vereador;

1.° vogal — Maria Manuela Peralta Ruivo Amado, Coordenadora
Técnica,

2.° vogal — José Paulo Amado Vaz Simdo, Técnico Superior — area
de Arquitectura.

1.° vogal suplente — Jorge Adalberto Marques Daniel, Chefe de
Divisdo de Obras Municipais

2.°vogal suplente — Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes, Técnico
Superior — area Direito.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

17 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdao
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Jari do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

20 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Meda e afixada no Sector de Recursos
Humanos, sito no Largo do Municipio, Meda.

21 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagido/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supra mencionado.

22 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Mar¢o, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma ¢ da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, o Muni-
cipio de Meda, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

27 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Germano
Mourato Leal Pinto.

301863327

CAMARA MUNICIPAL DE MELGAGO

Aviso n.° 11038/2009

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83 -A/2009, de
22 de Janeiro, faz -se publico que, na sequéncia do meu despacho datado
de 17 de Margo do ano em curso, encontra -se aberto pelo periodo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum por tempo indeterminado,
para contratagéo de quatro técnicos superiores (masculino ou feminino)
para exercer fungdes no Municipio de Melgago.

23991

O procedimento concursal destina -se a ocupagao de quatro postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do municipio.

Nao foi efectuada a consulta prévia 8 ECCRC nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria 83-A/2009 uma vez que, nao foi
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicao
de reserva de recrutamento.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

De acordo com o Regulamento Interno dos Servigos Municipais de
Melgago publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 93, de 15 de
Maio de 2007:

A — Um Técnico Superior com conhecimentos da lingua francesa,
com atribui¢des no ambito da rede de museus, em matéria de atendimento
ao publico e prestar informagao turistica; efectuar visitas guiadas e as
exposicdes dos diferentes espagos e ou a locais de interesse, patrimonio
ou tematico; concepgao, organizagdo e monitorizagao das actividades e
exposi¢des, conforme alineas f), g) e /) do referido regulamento.

B — Um Técnico Superior de Arqueologia, com atribuigdes no ambito
do patriménio histérico, ou seja, promover o estudo e inventario do
patrimonio historico do municipio; colaborar na elaborag@o de planos
de intervengao para a salvaguarda do patrimonio edificado; programar
accdes de intervengdo no ambito da arqueologia urbana, conforme
alineas a); d) e h) do referido regulamento.

C — Dois técnicos Superiores com licenciatura em Arquitectura,
para desenvolver as competéncias da Divisdo de Planeamento e Gestao
Urbanistica no ambito de planeamento, estudos e projectos, equipamento
urbano bem como de loteamentos e obras particulares definidos nos
numeros 2, 3 e 4 do artigo 28.° do referido Regulamento.

3 — Perfil de competéncias:

A — Orientagdo para o Servigo Publico; Adaptagido e Melhoria Con-
tinua; Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade ¢ Compromisso
com o Servigo e Optimizagdo de Recursos (descri¢do constante da Lista
de Competéncias anexas ao SIADAP).

B — Orientagdo Para o Servigo Publico; Analise da Informagdo e
sentido Critico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa
e Autonomia e Optimizagdo de Recursos (descri¢do constante da Lista
de Competéncias anexas ao SIADAP).

C — Orientagao Para o Servigo Publico; Planeamento e Organiza-
¢do; Relacionamento Interpessoal; Trabalho de Equipa e Cooperagdo
e Toleréncia A Pressio e Contrariedades (descrigdo constante da Lista
de Competéncias anexas ao SIADAP).

3 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da catego-
ria ¢ objecto de negociagdo com a Entidade Empregadora e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

4 — Habilitagdes académicas: Licenciatura, sendo que para os postos
de trabalho identificados no ponto 2 B e C terdo que ser detentores de
licenciatura em Arqueologia e Arquitectura, respectivamente.

5 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niamero 4
do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, se proceda ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 17 de Margo de 2009.

7 — Nao obstante as modalidades legais fixadas no artigo 6.°, n.° 4
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selec¢do aos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecidas, em situagdo ou ndo de mobilidade





