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 CÂMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Aviso n.º 11036/2009
Torna -se público, em cumprimento do disposto no n.º 2 do ar-

tigo 100.º do Estatuto da Aposentação, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 498/72, de 9 de Dezembro, na redacção dada pelo Decreto -Lei 
n.º 309/2007, de 7 de Setembro, conjugada com alínea d) do n.º 1 ar-
tigo 37.º da LVCR e ainda com a alínea a) do artigo 248.º e a alínea c) 
do artigo 251.º do Regime de Contrato de Trabalho em Funções Públi-
cas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, que foi extinta 
a relação jurídica de emprego público, por motivo de aposentação, do 
colaborador Silvino Tolentino Correia Fonseca, assistente operacional.

O montante da pensão foi -lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentações 
no valor de € 612,80.

A desligação do serviço originou a vacatura de um posto de trabalho 
do mapa de pessoal desta autarquia.

5 de Junho de 2009. — O Presidente da Câmara, António Soares 
Marques.

301885602 

 CÂMARA MUNICIPAL DE MARVÃO

Anúncio n.º 4647/2009
Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.º da Portaria 

n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pública, a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum para recrutamento 
de dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional (serviços 
gerais — piscinas), na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, 
aberto por aviso afixado no Diário da República, 2.ª série n.º 73 datado 
de 15 de Abril de 2009, homologada por despacho do Presidente da 
Câmara, datado de 29/05/2009. 

Nome dos candidatos Nota final
Número

de
ordem

Nuno Miguel Maçãs Costa 18,66 1
Manuel Espírito Santo Vaz Guedes 17,33 2
Felícia Maria Marques Amador 14,40 3
Daniel José Marques da Rocha ---- a)

a) Excluído por não comparecer à prova de Entrevista de Avaliação de Competências

 29 de Maio de 2009. — O Presidente da Câmara, Vítor Manuel Mar-
tins Frutuoso.

301857941 

 CÂMARA MUNICIPAL DE MEDA

Aviso n.º 11037/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo determinado para Técnico Superior

O Município de Meda, sito no Largo do Município, 6430 -197 Meda, 
por despacho autorizativo do Sr. Presidente da Câmara proferido no 
passado dia 20 de Maio, no âmbito da competência própria, faz público 
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, desde a data de publi-
cação do presente aviso, procedimento concursal comum na modalidade 
de relação jurídica de emprego público por tempo determinado, para 
preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior 
na área de Informática, da carreira geral de Técnico Superior, para o 
exercício de funções no Município de Meda, pelo período de um ano, 
ao abrigo do disposto na alínea h) do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008, de 
11 de Setembro.

1 — Para cumprimento do estabelecido nas alíneas a) e b) do n.º 5 
do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento 
para a constituição de relações jurídicas de emprego público por tempo 
determinado inicia -se de entre trabalhadores que não pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relações jurídicas de emprego público 
constituídas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em 
situação de mobilidade especial.

2 — Levando em conta os princípios da racionalização e da eficiência, 
que devem presidir à actividade municipal, no caso de impossibilidade 
de ocupação do posto de trabalho por aplicação do ponto anterior, deverá 

proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica de 
emprego público por tempo determinado ou sem relação jurídica de 
emprego público previamente estabelecida.

3 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar 
n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — Município de Meda.
5 — Posição remuneratória: a correspondente à 1.ª posição remu-

neratória, 11.º nível remuneratório, que equivale a €995, 51 mensais, 
de acordo com a tabela remuneratória única. O posicionamento remu-
neratório poderá ser objecto de negociação nos termos do artigo 55.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e terá lugar após o termo do 
procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.º do Decreto Regu-
lamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho.

6 — Requisitos Gerais de Admissão (artigo 8.º da LVCR):
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-

tituição, convenção internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito para 

o exercício das funções que se propõe desempenhar;
d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao 

exercício das funções;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

7 — Habilitações exigidas: Licenciatura em Informática, sem possi-
bilidade de substituição do nível habilitacional por formação ou expe-
riência profissional.

8 — Não podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e não se 
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço, idêntico ao posto de trabalho para 
cuja ocupação se publicita o presente procedimento.

9 — Formalização da candidatura: a candidatura deverá ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de requerimento específico de 
utilização obrigatória, disponível na CMM -Sector de Recursos Humanos 
ou em www.cm -meda.pt, dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de 
Meda, acompanhada, sob pena de exclusão, de Curriculum Vitae (Modelo 
de utilização obrigatória disponível em www.cm -meda.pt), de fotocópia 
do certificado de habilitações e de documento identificativo e dos com-
provativos da formação profissional e da experiência profissional.

10 — A candidatura poderá ser entregue pessoalmente no Sector 
de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Meda, ou remetida 
por correio através de carta registada com aviso de recepção, para a 
Câmara Municipal de Meda, Largo do Município, 6430 -197 Meda, até 
à data limite fixada no presente aviso. Na apresentação da candidatura 
através de correio registado com aviso de recepção atende -se à data do 
respectivo registo.

11 — Nos termos do n.º 9 do artigo 28.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos 
que deverão acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, 
determinará a automática exclusão do procedimento concursal, sem 
possibilidade de audiência prévia.

12 — Métodos de Selecção — Avaliação curricular (AC), Entrevista 
de Avaliação de Competências (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

12.1 — A avaliação curricular visa analisar a qualificação dos candi-
datos, designadamente a habilitação académica, percurso profissional, 
relevância da experiência adquirida e da formação realizada, tipo de 
funções exercidas e avaliação de desempenho obtida, sendo ponderados 
os seguintes elementos:

Habilitação Académica;
Formação Profissional;
Experiência Profissional;
Avaliação de Desempenho;

12.2 — A entrevista de avaliação de competências, visa obter através 
de uma relação interpessoal, informações sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competências consideradas 
essenciais para o exercício da função.

12.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiência profissional; 
Capacidade de comunicação; Relacionamento interpessoal; Motivações 
e interesses; Sentido crítico.

12.4 — Níveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16 
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 
valores.

Os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação dos métodos de 
selecção, bem como o sistema de valoração final, constam das actas do 
júri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — A notificação dos candidatos excluídos faz -se nos termos do 
artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenação final 




