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particulares poderdo ser expostos por preenchimento em formulario
proprio disponibilizado no Servigo de Planeamento e Ordenamento do
Territorio do Municipio de Arcos de Valdevez.

3 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues Aratjo.
201896376

Declaragao de rectificagao n.° 1523/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso desta Camara
Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 48 de 10 de
Margo 2009, sob o n.° 5239/2009 foi publicado com inexactidao.

Assim, onde se 1é:

«10.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relac@o interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Tera em vista avaliar, através de uma relagdo interpessoal, as apti-
ddes profissionais dos candidatos, mediante a ponderagéo de parame-
tros adequados e sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

_atb+c+d

EPS ="

a) Conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

b) Capacidade de comunicagao;

¢) Atitude profissional — interesse, motivagao e dinamismo;

d) Capacidade de Relacionamento

Estes parametros de avaliagdo serdo pontuados numa escala quan-
titativa, sendo o resultado final deste método de selecc@o obtido pelo
somatorio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos valores
atribuidos pelo juri, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.»

deve ler-se:

«10.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise, avaliado
segundo os niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.»

15 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues de Aratjo.
301807745

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 11030/2009

Em cumprimento do artigo. 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que a Carlos Manuel Narciso Borges,
da carreira/categoria de assistente operacional, area de limpeza e
conservagdo de vias e arruamentos, posi¢do 1 / nivel 1, com venci-
mento mensal iliquido de 470,29 €, lhe foi aplicada pena de demissdo
prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas, por ter violado o
dever de assiduidade previstonon.’ 1 e 11 do artigo 13.° do referido
estatuto, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, conforme
deliberagdo desta Camara Municipal em sua reunido de 4 de Maio
de 2009.

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da
Cruz Lourengo.
301856897
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Aviso n.° 11031/2009

Em cumprimento do artigo. 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que ocorreu a morte do trabalhador Carlos
Alberto Luis Carvalho, em 1 de Maio de 2009, da carreira/categoria de
assistente operacional, area de Higiene e Limpeza Urbana, posigdo 2 /
nivel 2.1, com vencimento mensal iliquido de 566,41 €.

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da
Cruz Lourenco.
301856872

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 11032/2009

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.®1edosn’s3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho de 22 de
Maio de 2009, se encontra aberto, procedimento concursal na modalidade
de relagdo de emprego ptblico por tempo determinado — termo reso-
lutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
na categoria Assistente Operacional.

O procedimento concursal do presente aviso € feito, com base na
alinea 7) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho em
fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para
o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais
dos orgaos ou servigos, conforme o estabelecido no mapa de pessoal
devidamente aprovado.

1 — Descrigao sumaria das fungdes:

Prestar apoio ao Gabinete de Insercdo Social de Campo Maior nas
seguintes actividades:

Informacao profissional para jovens e adultos desempregados; Apoio
a procura activa de emprego; Acompanhamento personalizado dos
desempregados em fase de inser¢do ou reinser¢do profissional; Cap-
tacdo de ofertas de entidades empregadoras; Divulgag@o de ofertas de
emprego e actividades de colocagdo; Encaminhamento para ofertas de
qualificagdo; Divulgagdo e encaminhamento para medidas de apoio ao
emprego, qualificagdo e empreendedorismo; Divulgag@o de programas
comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagéo
profissional no espago europeu; Motivac@o e apoio a participagdo em
ocupagdes temporarias ou actividades em regime de voluntariado, que
facilitem a inser¢@o no mercado de trabalho; Controlo de apresentacio
periodica dos beneficiarios das prestagdes de desemprego e outras ac-
tividades consideradas necessarias aos desempregados inscritos nos
Centros de Emprego.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatoria conforme alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento ¢ publicitado.

Havera possibilidade de substituigdo da formagao e ou experiencia pro-
fissional, tal como previsto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: O local situa-se na area do Municipio de
Campo Maior.

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
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5.2 — Requisitos especificos de admissdo:

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no n.° anterior,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
previamente estabelecida.

5.3 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a),b),c),d) e e) do n.° 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sobre compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

5.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos no
requerimento, sobe compromisso de honra identificar a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgéo
ou servigo onde exercem fungdes.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias tteis, a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas: mediante requerimento dirigido
ao Presidente desta Camara Municipal, devidamente datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos,
durante as horas normais de expediente das 9h00 as 17h30, ou reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para a Praca da
Republica, 7370 — 954 Campo Maior, até ao termo do prazo fixado,
estando disponivel o requerimento na pagina electronica do municipio
(Www.cm-campo-maior.pt).

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos documentos previs-
tosnon.° 1 do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, nomeadamente curriculo.

7.4 — Naio serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selecgao:

Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC).

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagd@o da formula e o seguinte critério:

AC=HAx30%+FPx30%+EPx40%

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40% +AD x 10%,
Em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 115 — 17 de Junho de 2009

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacao do Desempenho.

9.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, ¢ In-
suficiente, aos quais corresponde respectivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8, e 4 valores.

9.3 — Classificagio Final:

A resultante da média aritmética simples das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de selecgdo:

CF=ACx60% +EACx40%

em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias.

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

9.5 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.6 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100) tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos
(Avaliag@o Curricular ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

10 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente — Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efectivos — Dr. Jodo Maria Salvador Sanguinho, Técnico
Superior e Maria do Carmo Azevedo Raposo Vivas, Coordenadora
Técnico.

Vogais suplentes — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico Su-
perior, Isabel Maria Pereira Vaz Caragas, Coordenadora Técnica.

O segundo vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a),b),c), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos ter-
mos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas aline-
as a),b),c),ou d) do n.° 3 do artigo 30.* da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Campo Maior e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candi-
datos admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previs-
tas nas alineas a),b)c)ou @) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-campo-maior.pt)em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

13 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal de Campo Maior) e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, de acordo com
o despacho do Presidente da Camara Municipal para esse efeito.

14 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.
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14.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sobe compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagéo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Repui-
blica), na Pagina electrénica da Camara Municipal de Campo Maior e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 — Dispensada a consulta a ECCRC por néo se encontrar constituida
e em funcionamento a entidade, conforme FAQ,s da Direc¢ao — Geral
da Administra¢do e do Emprego Publico.

22 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Bor-
rega Burrica.
301851509

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 603/2009

Projecto de Regulamento do Cartao Entroncamento Solidario

Jaime Manuel Gongalves Ramos, Presidente da Cdmara Municipal
do Entroncamento, torna publico que, por deliberacdo, tomada em
reunido ordindria realizada em 20 de Abril de 2009, € nos termos do
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, é submetido a
inquérito publico o Projecto de Regulamento do Cartdo Entroncamento
Solidario, pelo periodo de 20 dias, a contar da data da publicagdo do
presente edital na 2.* série do Didrio da Republica, durante o qual
podera o mesmo ser consultado na Divisdo de Assuntos Sociais e
Educagéo desta Camara Municipal durante as horas normais de ex-
pediente, e sobre ele serem formuladas, por escrito, as observagdes
tidas por convenientes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
do Entroncamento.

O inquérito publico consiste na recolha de observagdes ou sugestdes
que os interessados queiram formular sobre o contetido daquele projecto
de regulamento.

Para constar e devidos efeitos, se passou o presente ¢ outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e na pagina
oficial do Municipio em www.cm-entroncamento.pt.

E eu, Gilberto Pereira Martinho, Director do Departamento de Ad-
ministragdo Geral e Finangas, o subscrevi.

23 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.

Preambulo

O Municipio do Entroncamento tem como responsabilidade social
a aplicacdo de politicas de proteccdo social, desempenhando um papel
essencial na elaborag@o de estratégias de desenvolvimento social
integrado e na criagdo de respostas sociais inovadoras e sustenta-
veis. Importa, assim, actuar sobre trajectorias de desenvolvimento
em curso, ponderar o ritmo de adequagdo a sociedade e fazer as
necessarias alteragdes para que se possa suster a crise e dinamizar
0 progresso.

Reflexo dessa situagdo ¢ a intervengdo ja consolidada por este Mu-
nicipio no apoio aos estratos mais jovens da populagdo, no ambito da
acgdo social escolar e aos jovens que frequentam o ensino superior, assim
como aos mais idosos, através do programa Entroncamento Solidario e
a criagdo do Cartdo do Idoso.

A Camara Municipal do Entroncamento tem vindo a promover me-
didas e ac¢des de ambito social com o objectivo de tentar minimizar a
exclusdo social.

Neste sentido criou o Cartdo “Entroncamento Solidario”, o qual
permite as familias ou individuos que vivam em situagdes de carén-
cia socio-economica a redugao de custos no acesso a alguns servigos
prestados pela autarquia e, em certas situacdes, a bens basicos ou de
primeira necessidade.
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O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos termos do dis-
posto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 64.° da
Lein.®° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do da Lein.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.

Artigo 1.°
Ambito
a) O presente Regulamento estabelece as regras de adesdo e utilizagdo
do Cartdo “Entroncamento Solidario”;
b) O presente regulamento aplica-se na area do Municipio do En-

troncamento a todos os cidaddos que nele tenham a sua residéncia
permanente.

Artigo 2.°
Objectivo

1 — O Carto “Entroncamento Solidario” tem como objectivo pro-
porcionar as pessoas e ou aos seus agregados familiares, que vivam em
situacdo de caréncia socio — econdémica melhores condi¢des de vida
através da concessdo de certos beneficios.

2 — Considera-se como compondo o agregado familiar:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o titular em unido de facto ha
mais de um ano;

b) Os menores, parentes em linha recta até ao 2.° grau;

¢) Os menores, parentes em linha colateral até ao 2.° grau;

d) Os menores, adoptados plenamente;

e) Os menores, adoptados restritamente;

/) Os afins menores;

2) Os tutelados menores;

h) Os menores que lhe sejam confiados por decisdo judicial ou dos
servicos tutelares de menores;

i) Os menores em vias de adopgdo, desde que o processo legal res-
pectivo tenha sido iniciado;

j) Os maiores, que estando em economia comum com o titular, vivem
numa situac@o de dependéncia econdmica deste.

Artigo 3.°
Principios Gerais

A Camara Municipal do Entroncamento atribui e regulamenta o
Cartdo “Entroncamento Solidario”, nos termos previstos no presente
Regulamento.

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do Cartdo “Entroncamento Solidario” todos
os agregados familiares ou cidadaos a titulo individual que aufiram ren-
dimentos per capita do agregado familiar igual ou inferior a metade do
salario minimo nacional ou se encontrem na situa¢do de desempregados
sem qualquer rendimento, desde que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Os requerentes deverdo ser maior de 18 anos;

b) Terem residéncia no concelho do Entroncamento, ha mais de um
ano;

¢) Nédo receberem apoios de qualquer espécie ou subsidio do
RSI — Rendimento Social de Inser¢ao.

2 — O rendimento per capita do agregado familiar, ¢ obtido através
da seguinte formula:

C — rendimento per capita

R — rendimento mensal bruto do agregado familiar

H — encargos mensais com a habitag¢@o até ao limite maximo de
250 €

A — ntimero de elementos do agregado familiar.

Artigo 5.°
Beneficios Gerais
Os portadores do Cartdo terdo acesso aos seguintes beneficios:

a) Descontos nas taxas de utilizacdo de infraestruturas desportivas,
culturais e recreativas;

b) Descontos nas taxas e tarifas ou encargos com programas culturais
e turisticos;





