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particulares poderdo ser expostos por preenchimento em formulario
proprio disponibilizado no Servigo de Planeamento e Ordenamento do
Territorio do Municipio de Arcos de Valdevez.

3 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues Aratjo.
201896376

Declaragao de rectificagao n.° 1523/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso desta Camara
Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 48 de 10 de
Margo 2009, sob o n.° 5239/2009 foi publicado com inexactidao.

Assim, onde se 1é:

«10.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relac@o interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Tera em vista avaliar, através de uma relagdo interpessoal, as apti-
ddes profissionais dos candidatos, mediante a ponderagéo de parame-
tros adequados e sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

_atb+c+d

EPS ="

a) Conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

b) Capacidade de comunicagao;

¢) Atitude profissional — interesse, motivagao e dinamismo;

d) Capacidade de Relacionamento

Estes parametros de avaliagdo serdo pontuados numa escala quan-
titativa, sendo o resultado final deste método de selecc@o obtido pelo
somatorio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos valores
atribuidos pelo juri, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.»

deve ler-se:

«10.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise, avaliado
segundo os niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.»

15 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues de Aratjo.
301807745

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 11030/2009

Em cumprimento do artigo. 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que a Carlos Manuel Narciso Borges,
da carreira/categoria de assistente operacional, area de limpeza e
conservagdo de vias e arruamentos, posi¢do 1 / nivel 1, com venci-
mento mensal iliquido de 470,29 €, lhe foi aplicada pena de demissdo
prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas, por ter violado o
dever de assiduidade previstonon.’ 1 e 11 do artigo 13.° do referido
estatuto, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, conforme
deliberagdo desta Camara Municipal em sua reunido de 4 de Maio
de 2009.

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da
Cruz Lourengo.
301856897

23977

Aviso n.° 11031/2009

Em cumprimento do artigo. 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que ocorreu a morte do trabalhador Carlos
Alberto Luis Carvalho, em 1 de Maio de 2009, da carreira/categoria de
assistente operacional, area de Higiene e Limpeza Urbana, posigdo 2 /
nivel 2.1, com vencimento mensal iliquido de 566,41 €.

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da
Cruz Lourenco.
301856872

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 11032/2009

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.®1edosn’s3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho de 22 de
Maio de 2009, se encontra aberto, procedimento concursal na modalidade
de relagdo de emprego ptblico por tempo determinado — termo reso-
lutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
na categoria Assistente Operacional.

O procedimento concursal do presente aviso € feito, com base na
alinea 7) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho em
fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para
o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais
dos orgaos ou servigos, conforme o estabelecido no mapa de pessoal
devidamente aprovado.

1 — Descrigao sumaria das fungdes:

Prestar apoio ao Gabinete de Insercdo Social de Campo Maior nas
seguintes actividades:

Informacao profissional para jovens e adultos desempregados; Apoio
a procura activa de emprego; Acompanhamento personalizado dos
desempregados em fase de inser¢do ou reinser¢do profissional; Cap-
tacdo de ofertas de entidades empregadoras; Divulgag@o de ofertas de
emprego e actividades de colocagdo; Encaminhamento para ofertas de
qualificagdo; Divulgagdo e encaminhamento para medidas de apoio ao
emprego, qualificagdo e empreendedorismo; Divulgag@o de programas
comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagéo
profissional no espago europeu; Motivac@o e apoio a participagdo em
ocupagdes temporarias ou actividades em regime de voluntariado, que
facilitem a inser¢@o no mercado de trabalho; Controlo de apresentacio
periodica dos beneficiarios das prestagdes de desemprego e outras ac-
tividades consideradas necessarias aos desempregados inscritos nos
Centros de Emprego.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatoria conforme alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento ¢ publicitado.

Havera possibilidade de substituigdo da formagao e ou experiencia pro-
fissional, tal como previsto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: O local situa-se na area do Municipio de
Campo Maior.

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.





