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28 — A prova tera a duragdo de duas horas, com tolerancia maxima
de trinta minutos.
29 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente — Dina Maria Cardoso Ramos Galante, Directora do
Departamento de Desenvolvimento Social,

1.° Vogal efectivo — Maria Manuela Cristovao Martins Lima, Chefe
da Divisdo de Educagio;

2.° Vogal efectivo — Anabela Martins Cabrita, Chefe da Divisao de
Assuntos Sociais;

1.° Vogal suplente — Ana Margarete José Gama, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Rita Arvela Hilario Leitdo Rodrigues,
Técnica Superior.

30 — A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

31 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-
A/2008, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

32 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina electronica.

33 — Os candidatos aprovados em cada método de selecg@o sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguin-
tes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalacdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina electronica.

34 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

35— A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

36 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

37 — As listas de ordenag@o final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, apds homologacéo, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Albufeira e disponibilizadas na sua
pagina electronica.

38 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

39 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-
A/2008, o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das
posicdes remuneratorias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagdo com o Municipio
de Albufeira, imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal.

40 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

41 — Nos termos das disposig¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no for-
mulario de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado.
Os candidatos com deficiéncia t€ém preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo.

42 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

8 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, por delegagao
de competéncias, José Carlos Martins Rolo.
301893119
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CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 11027/2009

Plano de Pormenor na modalidade de plano de intervencio em
espaco rural da Floresta Cultural da Comporta — Discussio
Publica

A Camara Municipal de Alcacer do Sal, em reunido ordinaria de 4
de Junho de 2009, deliberou, concluida a fase de elaboragdo do Plano
de Pormenor na modalidade de plano de interveng@o em espago rural
da Floresta Cultural da Comporta e apds a realizagdo da conferéncia de
servicos e da concertagdo com o ICNB — Instituto da Conservagdo da
Natureza e da Biodiversidade, 1. P., abrir o periodo de discusséo publica,
nos termos dos n.° s 3 e 4 do artigo 77.° e alinea a) do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢ao dada Decreto-
-Lein.® 46/2009, de 20 de Fevereiro (Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial), e para os efeitos dispostos no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 232/2007, de 15 Junho, pelo periodo de 22 dias, com inicio
decorridos cinco dias da data de publicagdo no Diario da Republica.

O Plano de Pormenor, assim como o contrato celebrado ao abrigo
do artigo 6.°-A do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial, poderdo ser consultados na Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica no edificio dos Servigos Técnicos], todos os dias uteis,
das 9 horas as 16 horas ou na respectiva pagina da Internet em www.
cm-alcacerdosal.pt.

As observagdes, sugestoes, reclamagdes e pedidos de esclarecimento
que os interessados, devidamente identificados, pretendam apresentar
poderdo ser feitos no local de consulta acima indicado, devendo sempre
sé-lo por escrito e devidamente fundamentados.

9 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel Igrejas
da Cunha Paredes.
301898417

CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 11028/2009

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, faz-se publico que por Despacho da Caixa Geral de Aposen-
tacdes de 20 de Marco de 2009, foi desligada do servigo por motivos
de aposentagdo, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2009 a Assistente
Operacional Maria Rosa Martins Feixeira Guerra, com a posi¢do re-
muneratoria 3.

25 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
301837342

CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 11029/2009

Plano de Pormenor de Requalificacio e Renovacdo Urbana
de Sao Bento — Arcos de Valdevez

Torna-se publico que, em reunido ordinaria de Cdmara Municipal,
de 11 de Maio de 2009, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 74.
°,nosn.° I en.®2 do artigo 77.° e na alinea b) do n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro, foram apreciados e aprovados
os termos de referéncia e a oportunidade de decidir mandar elaborar
o Plano de Pormenor de Requalificacdo e Renovagdo Urbana de S.
Bento ao Servigo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio do
Municipio de Arcos de Valdevez. Na sequéncia desta deliberagdo e
nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do citado diploma legal, a Camara
Municipal, fixa o prazo de 15 dias, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para que todos os interessados
possam prestar as informacdes e formular sugestdes e ou observagoes,
que considerarem uteis no ambito do respectivo procedimento. Du-
rante o periodo em que estiver aberto o procedimento de participagdo
as informagdes, sugestdes e ou observagdes devem ser apresentadas,
por escrito, através de requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal para a seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos
de Valdevez.

Em alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagdes, su-
gestdes, informagdes, e pedidos de esclarecimento apresentados por
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particulares poderdo ser expostos por preenchimento em formulario
proprio disponibilizado no Servigo de Planeamento e Ordenamento do
Territorio do Municipio de Arcos de Valdevez.

3 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues Aratjo.
201896376

Declaragao de rectificagao n.° 1523/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso desta Camara
Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 48 de 10 de
Margo 2009, sob o n.° 5239/2009 foi publicado com inexactidao.

Assim, onde se 1é:

«10.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relac@o interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Tera em vista avaliar, através de uma relagdo interpessoal, as apti-
ddes profissionais dos candidatos, mediante a ponderagéo de parame-
tros adequados e sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

_atb+c+d

EPS ="

a) Conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

b) Capacidade de comunicagao;

¢) Atitude profissional — interesse, motivagao e dinamismo;

d) Capacidade de Relacionamento

Estes parametros de avaliagdo serdo pontuados numa escala quan-
titativa, sendo o resultado final deste método de selecc@o obtido pelo
somatorio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos valores
atribuidos pelo juri, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.»

deve ler-se:

«10.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise, avaliado
segundo os niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.»

15 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues de Aratjo.
301807745

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 11030/2009

Em cumprimento do artigo. 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que a Carlos Manuel Narciso Borges,
da carreira/categoria de assistente operacional, area de limpeza e
conservagdo de vias e arruamentos, posi¢do 1 / nivel 1, com venci-
mento mensal iliquido de 470,29 €, lhe foi aplicada pena de demissdo
prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas, por ter violado o
dever de assiduidade previstonon.’ 1 e 11 do artigo 13.° do referido
estatuto, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, conforme
deliberagdo desta Camara Municipal em sua reunido de 4 de Maio
de 2009.

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da
Cruz Lourengo.
301856897

23977

Aviso n.° 11031/2009

Em cumprimento do artigo. 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que ocorreu a morte do trabalhador Carlos
Alberto Luis Carvalho, em 1 de Maio de 2009, da carreira/categoria de
assistente operacional, area de Higiene e Limpeza Urbana, posigdo 2 /
nivel 2.1, com vencimento mensal iliquido de 566,41 €.

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da
Cruz Lourenco.
301856872

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 11032/2009

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.®1edosn’s3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho de 22 de
Maio de 2009, se encontra aberto, procedimento concursal na modalidade
de relagdo de emprego ptblico por tempo determinado — termo reso-
lutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
na categoria Assistente Operacional.

O procedimento concursal do presente aviso € feito, com base na
alinea 7) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho em
fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para
o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais
dos orgaos ou servigos, conforme o estabelecido no mapa de pessoal
devidamente aprovado.

1 — Descrigao sumaria das fungdes:

Prestar apoio ao Gabinete de Insercdo Social de Campo Maior nas
seguintes actividades:

Informacao profissional para jovens e adultos desempregados; Apoio
a procura activa de emprego; Acompanhamento personalizado dos
desempregados em fase de inser¢do ou reinser¢do profissional; Cap-
tacdo de ofertas de entidades empregadoras; Divulgag@o de ofertas de
emprego e actividades de colocagdo; Encaminhamento para ofertas de
qualificagdo; Divulgagdo e encaminhamento para medidas de apoio ao
emprego, qualificagdo e empreendedorismo; Divulgag@o de programas
comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagéo
profissional no espago europeu; Motivac@o e apoio a participagdo em
ocupagdes temporarias ou actividades em regime de voluntariado, que
facilitem a inser¢@o no mercado de trabalho; Controlo de apresentacio
periodica dos beneficiarios das prestagdes de desemprego e outras ac-
tividades consideradas necessarias aos desempregados inscritos nos
Centros de Emprego.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatoria conforme alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento ¢ publicitado.

Havera possibilidade de substituigdo da formagao e ou experiencia pro-
fissional, tal como previsto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: O local situa-se na area do Municipio de
Campo Maior.

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.





